UCHWALA NR VI1/33/2011
RADY GMINY OSIECZNA

z dnia 14 czerwca 2011 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Rozwigzywania Probleméw
Przemocy w Rodzinie dotyczacego trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001r., Nr 142, poz. 1591 - tekst jedn. z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 6 ust. 2 pkt. 4 i art. 9a ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity: Dz. U. z 2005r., Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.)
Rada Gminy Osieczna uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Rozwiazywania Problemow
Przemocy w Rodzinie dotyczacy trybu isposobu powotywania iodwolywania czlonkéw Zespotu oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Osieczna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Pomorskiego.
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Zatacznik do Uchwaty Nr VII/33/2011
Rady Gminy Osieczna

z dnia 14 czerwca 2011 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO ds. ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW PRZEMOCY W RODZINIE.

§ 1. Postanowienia ogolne:

1) Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Rozwiazywania Probleméw Przemocy w Rodzinie
okresla tryb dziatania Zespotu oraz zasady powotywania i odwotywania cztonkow zespotu.

2) llekro¢ w regulaminie mowa o: Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds.
Rozwiazywania Problemoéw Przemocy w Rodzinie. Przewodniczacym — nalezy przez to rozumieé
Przewodniczacego Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Rozwiazywania Probleméw Przemocy
w Rodzinie. Grupie Roboczej — nalezy przez to rozumieé zespot osob powotanych do pracy nad konkretnymi
problemami os6b, rodzin, grup problemowych i Srodowisk. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, wraz z pézniejszymi zmianami

§ 2. Sktad Gminnego Zespotu:
1) W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele
1) Osrodka Pomocy Spotecznej w Osiecznej
2) Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Osieczne;j
3) Jednostki o§wiatowej
4) Komendy Powiatowej Policji w Starogardzie Gdanskim
5) Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Sadzie Rejonowym w Starogardzie Gdanskim
6) Jednostki stuzby zdrowia
7) Rady Gmina w iloéci od 1 do 2 0s6b z kazdego z podmiotéw wymienionych w punktach od 1 do 7.

2) Do udziatu w posiedzeniach Zespolu moga by¢ zapraszani w roli ekspertow specjalisci i reprezentanci innych
grup zawodowych, spotecznych, organizacji pozarzadowych, w szczegdlno$ci zajmujacy si¢ problematyka
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktérych uczestnictwo jest niezbedne w celu wypracowania gminnych
procedur i standardow przeciwdziatania przemocy domowe;.

3) Za udziatl w pracach Zespotu cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.

4) Przewodniczacy Zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod wszystkich jego cztonkow
w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy sktadu Zespotu.

§ 3. Tryb i sposdb powotywania i odwotywania cztonkdéw zespotu:

1) Sktad Zespotu powotuje Wojt Gminy Osieczna na podstawie zgloszen osdb reprezentujacych instytucje
wymienione w § 2 niniejszego Regulaminu.

2) Wojt odwotuje cztonka Zespotu w przypadku
1) $mierci,
2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu, za przestgpstwo umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego,
3) ztozenia uzasadnionego wniosku o odwotanie przez Przewodniczacego lub innego cztonka Zespotu,
4) zlozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Zespole z jednomiesigcznym wyprzedzeniem,
5) razacego naruszenia zasad Regulaminu a w szczegolnosci § 5 ust. 9,

3) Wojt uzupetnia sktad Zespotu zgodnie z § 3 ust. 1.
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§ 4. Cele i zadania Zespotu:
1) Zasadniczymi celami Zespotu sa:

1) budowanie lokalnego systemu jakos$ci opieki i wsparcia dla rodziny i dziecka zgodnie z zapisami ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

2) zsynchronizowanie i wypracowanie standardow wspotpracy przedstawicieli réznych grup zawodowych
i spotecznych, pracujacych i zajmujacych si¢ problematyka przemocy.

2) Zadania Zespotu realizowane sa przede wszystkim przez:

1) inicjowanie przedsigwzig¢ majacych na celu zwigkszenie skutecznosci dziatan zwiazanych
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie,

2) wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi oraz innymi podmiotami przy opracowywaniu i wdrazaniu
procedur i standardow zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,

3) wdrazanie rozwiazan systemowych w zakresie przeciwdziatania przemocy — do realizacji przez jednostki,
instytucje zajmujace si¢ problemem przemocy domowej na terenie Gminy,

4) monitoring i ewaluacj¢ procesow wdrazania przez jednostki, instytucje zajmujace si¢ problemem przemocy
domowej procedur wypracowanych przez Zespot,

7) Brak tresci

5) realizacje zapisow Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2014 oraz
przedstawianie wnioskow, opinii i rekomendacji Wojtowi Gminy Osieczna.

6) edukacje spolecznosci lokalnej w zakresie przeciwdziatania przemocy domowe;j,
7) realizowanie dziatan promocyjno — informacyjnych wsréd mieszkancéw na temat problemu przemocy,
8) tworzenie lokalnych zintegrowanych programéow i kampanii profilaktycznych,

9) poprawe skutecznosci dziatan osdb zobowiazanych iuprawnionych do przeciwdzialania przemocy oraz
monitorowanie wyst¢gpowania przemocy w rodzinie, jej rozmiarow i skutkow spotecznych oraz efektywnosci
podejmowanych dziatan,

10) inicjowanie badan, diagnoz $rodowiskowych, opracowanie ekspertyz, zbieranie ianaliza danych, ktore
dotycza prac Zespotu i stanowiacym dla niego zrodto informacji.

11) pomoc osobom, rodzinom, grupom, srodowiskom dysfunkcyjnym.
§ 5. Funkcjonowanie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) Zespot dziala na podstawie porozumien zawartych z podmiotami dzialajacymi w obszarze przeciwdzialania
przemocy w rodzinie dotyczacych wzajemnego partnerstwa oraz ptaszczyzn wspotpracy.

2) Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w ramach potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

3) Informacje o posiedzeniach przekazywane sa do cztonkéw Zespotu z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.
4) Spotkania Zespotu sa protokotowane i podpisywane przez uczestnikow Zespotu.

5) Decyzje dotyczace prac Zespotu zapadaja na zasadzie konsensusu.

6) Zespot Interdyscyplinarny przyjmuje zgloszenia dotyczace Niebieskiej Karty i podejmuje w zwiazku z tym
stosowne dzialania.

7) W ramach Zespolu funkcjonuja Grupy Robocze, do prac nad konkretnymi problemami osob, rodzin, grup
problemowych i srodowisk.

8) Jawnos¢ posiedzenia Zespotu i Grup Roboczych moze zosta¢ wylaczona na podstawie przepiséw ustawowych

9) Zespot sporzadza roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i przedktada je Wojtowi Gminy w terminie do
dnia 20 lutego roku nastgpnego.

10) Obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Id: VPOCO-XTEWP-YEUSD-FBSJL-DTUIM. Podpisany Strona 2



