UCHWALA NR XLV1/486/2010
RADY GMINY WEJHEROWO

7 dnia 29 wrzes$nia 2010 r.

o zmianie Uchwaly Nr XXI1/208/2008 z dnia 30.06.2008 r w sprawie przyjecia Regulaminu ustalajacego
zasady przyznawania i wyplacania nauczycielom przez Wajta oraz Dyrektorow Szkol i Przedszkoli nagrod
ze Specjalnego Funduszu nagréd.

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku, Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) — Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Regulamin stanowiacy zalacznik do Uchwaty Nr XXI1/208/2008 z dnia 30.06.2008 r w sprawie przyjecia
Regulaminu ustalajacego zasady przyznawania i wyptacania nauczycielom przez Wojta oraz Dyrektoréow Szkot
i Przedszkoli nagrod ze Specjalnego Funduszu Nagrdd, zastepuje sig zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Wejherowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wejherowo

Tadeusz Danilczyk
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLV1/486/2010
Rady Gminy Wejherowo

z dnia 29 wrze$nia 2010 r.

REGULAMIN

ustalajacy zasady przyznawania i wyptacania nauczycielom przez Wojta oraz Dyrektorow Szkot i Przedszkoli
nagrod ze Specjalnego Funduszu Nagrod.

§ 1. W budzecie Gminy wyodrgbniany jest Specjalny Fundusz Nagrod dla Nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokos$ci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

§ 2. 1. W¢jt Gminy moze przyzna¢ nagrodg z Funduszu Nagrod wymienionego w § 1 dla:
1)dyrektora szkoty — przedszkola w uznaniu efektow pracy organizacyjnej, wychowawczej , opiekunczej, tj:
a) osiaganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania,
b) wlasciwe gospodarowanie §rodkami finansowymi przyznanymi szkole,
¢) wzorowa organizacje pracy szkoty, utrzymanie estetyki, tadu i porzadku,
d) dobre gospodarowanie mieniem i powierzonym sprzegtem,
e) doskonalenie bazy szkolnej i procesu dydaktycznego,
f) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
g) udzielanie pomocy mtodym i nowozatrudnionym nauczycielom w procesie adaptacji zawodowej,

h) organizowanie wspotpracy ze sSrodowiskiem i instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ szkoly, wiasciwa
wspotpraceg ze zwiagzkami zawodowymi, rada szkoty, i innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole;

2)nauczyciela za wyr6znienia na szczeblu wojewodzkim i centralnym oraz ztytulu osiagnie¢ w pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

2. Kandydatow do nagrody Woéjta Gminy typuja:
1)Wéjt Gminy Wejherowo
2)Przewodniczacy Rady Gminy
3)Dyrektor Szkoty lub Przedszkola
4)Gminne Struktury Zwiazkowe.

3. Wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy nalezy sktada¢ do 10 wrzesnia kazdego roku w sekretariacie
Urzedu Gminy Wejherowo. Wniosek powinien zawierac:

a) podstawowe dane osobowe,
b) informacje o dotychczasowych wyr6znieniach,
¢) uzasadnienie wniosku,
4. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Wojta Gminy stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

5. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrodg nauczycielowi za jego szczegdlne osiagnigcia pod warunkiem, ze
przepracowal w szkole co najmniej rok:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej jezeli:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach egzaminach uczniéw, przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,
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b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikac;ji,

c¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w konkursach,
zawodach, przegladach, olimpiadach na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewodzkim i ogdlnopolskim,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi Iub z uczniami majacymi trudnos$ci
W nauce,

e) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole
imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty, placowki lub inne,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) aktywnie prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza w klasie iszkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi wypoczynek szkolny dla dzieci i mtodziezy w okresie letnim i zimowym,
1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami

2)w zakresie pracy opiekunczej jezeli:
a) organizuje udziat rodzicow i rozwija formy wspoétdziatania w zyciu szkoty lub placowki,

b) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej, pochodzacych
z rodzin ubogich lub patologicznych,

c¢) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie przejawom patologii spotecznej wérod dzieci i mtodziezy
(alkoholizm, narkomania),

d) organizuje wspotprace szkoty zrodzicami w zakresie zapobiegania przejawom patologii spolecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

3)w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
6. Wnioski nie spetniajace wymogdw okreslonych w regulaminie nie beda rozpatrywane.
7. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy Wejherowo.
Zatacznik do Regulaminu nagrod
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whniosek o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy Wejherowo
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