UCHWALA NR XLVII1/457/2010
RADY MIASTA PRUSZCZ GDANSKI

7 dnia 22 wrzes$nia 2010 r.

w sprawie likwidacji zakladu budzZetowego - Przedszkola Publicznego Nr 3 w Pruszczu Gdanskim w celu
przeksztalcenia w jednostke budzetows.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337; 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.
1458; 22009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 106, poz. 675)
oraz art. 16 ust. 11 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240;
72010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 123, poz. 835), art. 87 ust. 1 pkt 2i art. 88 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzajace ustawg o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1241; Nr 219, poz.
1706; 22010 r. Nr 108, poz. 685) art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004
r. Nr 256, Nr 2572, Nr 109, poz. 1161, Nr 69, poz. 624, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781; z 2003 r. Nr 137,
poz. 1304; 22005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 131, poz. 1091, Nr 122, poz. 1020, Nr 167, poz. 1400, Nr 94, poz. 788, Nr
249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr
80, poz. 542, Nr 120, Nr 818, Nr 115, poz. 791, Nr 80, poz. 542, Nr 181, poz. 1292, Nr 180, poz. 1280; z 2008 r.
Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 145, poz. 917, Nr 235, poz. 1618; z 2009 r. Nr 3, poz. 33,
Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 56, poz. 458, Nr 219, poz. 1705; z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320), §
68 1 § 69 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie gospodarki finansowej jednostek
budzetowych, zaktadow budzetowych i gospodarstw pomocniczych oraz trybu postgpowania przy przeksztatcaniu
w inng formg organizacyjno-prawna (Dz. U. Nr 116, poz. 783; z 2008 r. Nr 23, poz. 135) Rada Miasta uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Z dniem 31 grudnia 2010 r. likwiduje si¢ zaklad budzetowy Przedszkole Publiczne Nr 3 w Pruszczu
Gdanskim, ktérego organem prowadzacym jest Gmina Miejska Pruszcz Gdanski, w celu jego przeksztalcenia.

§ 2. 1. Wykonanie czynnosci likwidacyjnych powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola Publicznego Nr 3 w
Pruszczu Gdanskim.

2. Czynnosci likwidacyjne obejmuja:

1) przeprowadzenie inwentaryzacji wszystkich aktywow 1pasywoéw zgodnie zprzepisami ustawy
o rachunkowosci, ustalenie stanu $rodkow obrotowych i majatku trwalego znajdujacego si¢ w uzytkowaniu
zaktadu budzetowego,

2) zamkniecie rachunkéw bankowych i ksiag rachunkowych zaktadu budzetowego, zgodnie z przepisami ustawy
o rachunkowosci,

3) sporzadzenie sprawozdan, bilansu zamknigcia zakladu budzetowego,
4) archiwizowanie akt i dokumentéw,
5) sporzadzenie zestawienia wierzytelnosci i dhugow.

§ 3. 1. Z dniem 1 stycznia 2011 r. tworzy sig jednostkg budzetowa — Przedszkole Publiczne Nr 3 im. Kubusia
Puchatka w Pruszczu Gdanskim, ktérego organem prowadzacym jest Gmina Miejska Pruszcz Gdanski.

2. Nowo utworzona jednostka budzetowa kontynuuje zadania zlikwidowanego zakladu budzetowego,
korzystajac z akt i dokumentéw dotychczasowego zaktadu budzetowego.

3. Z dniem 1 stycznia 2011 r. mienie zlikwidowanego zaktadu budzetowego Przedszkola Publicznego Nr 3 w
Pruszczu Gdanskim staje si¢ mieniem jednostki budzetowe;.
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4.7 dniem 1 stycznia 2011 r. naleznosci i zobowigzania zlikwidowanego zaktadu budzetowego Przedszkola
Publicznego Nr 3 w Pruszczu Gdanskim, wedlug stanu na dzien zakonczenia likwidacji, przejmuje nowo
utworzona jednostka budzetowa.

5. Przejgcie mienia, nalezno$ci i zobowiazan zlikwidowanego zakladu budzetowego Przedszkola Publicznego
Nr 3w Pruszczu Gdanskim nastgpuje na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego przez nowo utworzona
jednostke budzetowa.

6. Bilans zamknigcia zlikwidowanego zaktadu budzetowego jest bilansem otwarcia nowo utworzonej jednostki
budzetowe;j.

7. Przedszkole Publiczne Nr 3 im. Kubusia Puchatka w Pruszczu Gdanskim, prowadzi gospodarke finansowa
wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

8. Zakres dziatania, zasady funkcjonowania nowo utworzonej jednostki budzetowej okre§la jej statut
stanowiacy zatacznik do uchwaty.

9. Pracownicy zlikwidowanego zaktadu budzetowego staja si¢ pracownikami nowo utworzonej jednostki
budzetowej, zachowujac dotychczasowe warunki pracy i placy.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Pruszcza Gdanskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Jaroslaw Wasilewski
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Zatacznik do Uchwaly Nr XLVIII/457/2010
Rady Miasta Pruszcz Gdanski

z dnia 22 wrze$nia 2010 r.

STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 3 im. KUBUSIA PUCHATKA W PRUSZCZU
GDANSKIM

DZIAL 1. .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Przedszkole Publiczne Nr 3 im. Kubusia Puchatka w Pruszczu Gdanskim, zwane w dalszej tresci
niniejszego Statutu "Przedszkolem" jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Pruszczu Gdanskim przy ulicy Niepodlegtosci 10.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Pruszcz Gdanski.

4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O§wiaty.

5. Nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne Nr 3 im. Kubusia Puchatka w Pruszczu Gdanskim.

6. Przedszkole uzywa pieczgci: PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 3 im. Kubusia Puchatka w Pruszczu
Gdanskim, ul. Niepodlegtosci 10, Tel. 682-35-38, NIP 593-22-73-584

§ 2. Przedszkole dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.),

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz .U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.),

4) ustawy z dnia 19 lutego 2004 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 49, poz. 463 z pozn.
zm.),

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznych przedszkoli oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.),

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4,
poz. 17),

7) Konwencji Praw Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.),

8) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.
U.z2003 . Nr 11, poz. 114),

9) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych, przedszkolach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z pdzn.
zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 czerwca 1999 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. z 1999 r. Nr 67,
poz. 753),

10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. 22009 r. Nr
50, poz. 400),

Id: DQZDL-SCHVL-XGCDJ-OZBEW-MOGRM. Podpisany Strona 1



11) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku
w szkole programoéw wychowania przedszkolnego iprograméw nauczania oraz dopuszczania do uzytku
szkolnego podrgcznikow (Dz. U. z 2009 r. Nr 89, poz.730),

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2009 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty iplacowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2009 r. Nr 116, poz. 977),

13) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1iopieki dla dzieci imlodziezy niepelnosprawnej oraz
niedostosowanych w przedszkolach, szkolach ioddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U.
z 2005 r. Nr19, poz.167),

14) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2009 r. Nr 23,poz. 133),

15) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty iplacowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U.
72001 r. Nr 135, poz. 1516),

16) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow, przechodzenia zjednych szkoét do drugich, do przedszkola, do oddziatu
przedszkolnego przy szkole (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232),

17) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nt 6, poz. 69 z pdzn. zm.).

§ 3. 1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora Przedszkola, zwanego
w dalszej tresci niniejszego Statutu "Dyrektorem".

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 17.00, w dni robocze od poniedziatku do piatku.

4. Czas pracy Przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na realizacje podstawy
programowej w godzinach od 8.00 — 13.00.

§ 4. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnosc¢ jest finansowana przez:
1) Gming Miejska Pruszcz Gdanski,
2) rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu.

§ 5. 1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministerstwo Edukacji.

2. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca Uchwala Rady Miasta Pruszcz Gdanski.

3. Nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia od obowiazku uiszczenia optaty, o ktorej mowa w § 5 ust.
2.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien
nieobecnosci.

6. Optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierane sa z gory, w dwoch ustalonych terminach w ciagu
miesiaca.

7. Szczegblowa organizacje dnia pracy Przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia, ustalany przez Dyrektora
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicéw (prawnych opiekunow).

8. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii.

9. Warunki i sposdéb wykonywania przez Przedszkole zadania, o ktorym mowa w § 5 ust. 8 okreslaja odrgbne
przepisy.
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10. Dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) moga uczestniczy¢ w zajgciach dodatkowych (zajecia
muzyczne, jezyk obcy i inne).

11. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$é, czas trwania iforma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicéw. Zajgcia te finansowane
sa w calosci przez rodzicow.

12. Organizacja iterminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

13. Sposob dokumentowania tych zajg¢¢ okreslaja odrgbne przepisy.

DZIAL II.
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 6. 1. Celem Przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sig¢ w tym, co jest
dobre, a co zle,

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

4) rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi,

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdéznicowanych
mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym itechnicznym oraz rozwijanie
umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych irozwijanie umiejgtnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspdlnoty
narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;j.

2. Gléwnym zadaniem Przedszkola jest opieka nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidlowym rozwojem
dzieci, wszechstronne ich wychowywanie i przygotowanie do szkoly oraz pomoc rodzicom w zapewnieniu ich
dzieciom opieki wychowawcze;j.

3. Zadaniem Przedszkola jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. W roku poprzedzajacym rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie I nalezy przeprowadzi¢ diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

4. Dla dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci i o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju Przedszkole
moze zorganizowa¢ odpowiednie warunki w celu wyréwnywania szans edukacyjnych tych dzieci.

5. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, Przedszkole wspomaga rozwo6j, wychowuje i ksztalci dzieci
w nastepujacych obszarach:

1) ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ zdzie¢mi idorostymi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych,

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do
utrzymywania tadu i porzadku,

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,
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4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu irozumieniu siebie
1 swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych,
7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,

8) wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec,

9) wychowanie przez sztukg — r6zne formy plastyczne,

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych,

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

14) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania,

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

6. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie iuczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz
tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie gotowosci szkolne;j.

§ 7. 1. Zadania Przedszkola zuwzglgdnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjecia nauki w szkole sa realizowane
poprzez:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) kierowanie dziecka na badania psychologiczne i pedagogiczne na wniosek nauczyciela lub rodzica i za zgoda
rodzicow,

b) prowadzenie przez nauczycieli ispecjalistOw obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznawania
ewentualnych nieprawidlowos$ci rozwojowych dziecka,

¢) planowanie i organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem z uwzglednieniem i respektowaniem zalecen
specjalistow,

d) dokumentowanie prowadzonych obserwacji pedagogicznych oddzielnie dla kazdego dziecka w celu
stawiania wtasciwej diagnozy i organizowania dziatan kompensacyjno-wyréwnawczych,

€) organizowanie pracy terapeutycznej dla dzieci posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci i objetych
wcezesnym wspomaganiem rozwoju,

f) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,
g) organizowanie konsultacji,porad, warsztatow, zaje¢ dla nauczycieli i rodzicow,

2) umozliwianie dzieciom udziatu w zajgciach religii zgodnie z wyznaniem, prowadzonych przez nauczyciela
posiadajacego aktualne skierowanie od biskupa, temat zajg¢ religii zapisuje si¢ w dzienniku zaj¢¢ Przedszkola,
w pomieszczeniach przedszkolnych moze by¢ powieszony krzyz,

3) umozliwienie dzieciom z wadami postawy udzialu w zajeciach z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,
prowadzonej przez osobg posiadajaca kwalifikacje do ich prowadzenia,

4) tworzenie warunkéw do indywidualnego rozwoju dziecka przez: organizowanie procesu ksztalcenia zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej, dostosowanego do indywidualnych mozliwosci rozwojowych dziecka,
zapewnienie opieki wychowawczej, pelnego bezpieczenstwa, ochrony ipoczucia godnosci osobistej,
organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego w oparciu o podstawe programowa i programy wlasne
nauczycieli, wykorzystanie w pracy wychowawczo-dydaktycznej innowacji i eksperymentow wyzwalajacych
udzieci poczucie podmiotowosci oraz spontanicznej aktywnosci, stosowanie form pracy otwartej
umozliwiajacej dzieciom wybor miejsca i rodzaj aktywnosci,
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5) wspoéldziatanie z rodzing w formie pomocy w wychowywaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki w szkole,
peienie funkcji doradczej i wspierajacej wobec rodziny: udzielanie rzetelnych informacji o postgpach dziecka
oraz ujednolicanie oddzialywan wychowawczych w celu niwelowania trudnosci i deficytow rozwojowych,
umozliwianie rodzicom uczestnictwa w codziennym zyciu Przedszkola w celu integracji s$rodowiska
rodzinnego i wychowawczego opartego na petnej znajomosci i akceptacji tego, co dzieje si¢ w placdwce,
dobieranie metod nauczania i tre$ci programowych zgodnie z oczekiwaniami rodzicoOw i pozwalajacych na
pelne przygotowanie dziecka do podjgcia nauki w szkole, umozliwianie rodzicom korzystania ze
specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) opracowanie planu rozwoju placowki, rocznego planu pracy Przedszkola oraz planow pracy poszczegolnych
oddziatéw przedszkolnych,

7) dostosowanie czasu trwania zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych z dzie¢mi do ich mozliwo$ci rozwojowych,
ktory powinien wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§ 8. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody isposoby oddziatywan do wieku
dziecka ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych zuwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezpos$rednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem Przedszkola i podczas zaje¢ dodatkowych,

2) podczas zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada prowadzacy, dzieci sa przejmowane od
nauczyciela grupy i bezposrednio po zajeciach do niego odprowadzane,

3) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym,
4) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy BHP i p.poz.,
5) wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

2. W czasie wycieczek krajoznawczych Przedszkole zapewnia jednego opiekuna dla grupy 10 osobowe;.

3. W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola opieke nad jedna grupa (liczaca 25 osob) sprawuja dwie osoby
doroste.

4. Opieke nad wychowankami w drodze do Przedszkola i z powrotem do domu zapewniaja rodzice (prawni
opiekunowie) lub osoby pelnoletnie przez nich upowaznione, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

5. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu nie powinien przekracza¢ 9 godzin dziennie.

6. Za zgoda rodzicéw Przedszkole ubezpiecza dzieci od nastepstw nieszczes$liwych wypadkow w wybranym
towarzystwie ubezpieczeniowym.

7. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej ijej skutecznosci
nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

DZIAL II1.
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 9. 1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna iRada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktére nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§ 10. 1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia Przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.

2. Jest pracodawca dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikdéw administracji i obstugi.
3. Wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

4. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, odpowiedzialno$¢ za poziom wychowawczo-dydaktyczny
Przedszkola,

3) opracowanie planu rozwoju Przedszkola wspolnie z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow,

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny pracy wedlug zasad okreslonych
w odrgbnych przepisach,

5) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola iprzedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej irealizacja jej uchwal oraz uchwal Rady Rodzicow, podjetych
w ramach ich kompetenc;ji,

7) wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej iRady Rodzicow niezgodnych zprzepisami prawa
i powiadamianie o tym stosownych organow,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi przez Gming¢ Miejska w planie finansowym Przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola,

10) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow
Przedszkola,

11) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

12) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola w ciagu roku
szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, BHP i p.poz.,
15) wspotdziatanie z organizacjami zwiazkowymi,

16) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
17) wspomaganie nauczycieli w ocenie gotowosci szkolnej dziecka.

5. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoldziata z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i rodzinami, a w
szczegblnosci zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami Przedszkola, a w
przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organow
Przedszkola.

6. Dyrektor ponosi odpowiedzialno§¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez Przedszkole dokumentéw zgodnych
z posiadang dokumentacja.

§ 11. 1. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor wyznacza nauczyciela Przedszkola, ktoremu powierza funkcje zastepcy dyrektora polegajacej na
pomocy w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego oraz przejgcia obowiazkéw Dyrektora na czas jego
nieobecnosci.

§ 12. 1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, w ktorej sktad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. Rada Pedagogiczna funkcjonuje wedlug zasad
wynikajacych z ustawy oraz wedtug ustalonego Regulaminu swojej dziatalnosci (Regulamin Rady Pedagogiczne;j).

2. Kompetencje Rady Pedagogiczne;j:
1) przygotowanie projektu statutu Przedszkola,
2) opracowanie planu rozwoju Przedszkola,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentdéw i programéw wtasnych nauczycieli,
4) ustalanie tygodniowego rozkladu zaj¢¢ nauczycieli,

5) zatwierdzanie rocznego planu pracy.
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3. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacjeg pracy Przedszkola,
2) projekt planu finansowego Przedszkola,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ wramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych,

5) przyjgcie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakow w trakcie roku szkolnego.

4. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem uchwalodawczym i opiniujacym w zakresie statutowych
zadan Przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

5. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na posiedzeniach zgodnie z ustalonym harmonogramem.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszos$cia gtosow w obecnosci co najmniej potowy
liczby jej cztonkdw.

7. Obrady Rady Pedagogicznej objgte sa tajemnica, nauczyciele zobowiazani sa do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Przedszkole, na
wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

9. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja sig¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, po jego zakonczeniu
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

10. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia o terminie
i porzadku zebrania.

11. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym przedstawiciele organu
prowadzacego i nadzorujacego Przedszkole oraz osoby zaproszone.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§ 13. 1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow dzieci, ktorej celem jest
wnioskowanie oraz opiniowanie w sprawach Przedszkola. Zasady tworzenia Rady Rodzicow ustala si¢ na zebraniu
og6lnym rodzicow. Rada Rodzicéw w celu wsparcia dziatalnosci Przedszkola moze gromadzi¢ $rodki finansowe,
wydatkowane wedtug planu wydatkéw Rady Rodzicow.

2. Rada Rodzicow dziata w oparciu o opracowany przez siebie obowiazujacy regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny zninigjszym statutem. Rodzice inauczyciele wspoéldziataja ze soba w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.

3. Rodzice maja prawo do wybrania sposrdd ogoétu rodzicow przynajmniej po jednym przedstawicielu z kazdej
grupy wiekowej do Rady Rodzicow, ktora jest organem wnioskodawczym i opiniujacym wszystkie sprawy
Przedszkola.

§ 14. 1. Wspoldziatanie migdzy Dyrektorem a Rada Rodzicéw wyraza sig w:
1) uczestnictwie Dyrektora w posiedzeniach Rady Rodzicow,
2) realizowaniu przez Dyrektora w miarg potrzeb i mozliwosci wnioskow i uwag rodzicow,
3) indywidualnym kontakcie z rodzicami.
2. Wspotdziatanie miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna wyraza si¢ w:
1) uczestnictwie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
2) wykonywaniu uchwat Rady Pedagogiczne;j,
3) prowadzeniu zeszytu zarzadzen.
3. Wspotdziatanie miedzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow wyraza sig w:

1) okresowych spotkaniach nauczycieli z rodzicami,
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2) indywidualnych rozmowach z rodzicami.

4. Koordynatorem poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$é
swobodnego dzialania ipodejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji iumozliwia biezaca wymiang
informacji.

5. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami Przedszkola:

1) organy Przedszkola sa obowiazane do nalezytego i wyczerpujacego informowania stron o okoliczno$ciach

faktycznych i prawnych, ktére moga mie¢ wptyw na ustalenie ich praw i obowiazkow; w tym celu udzielaja
stronom niezb¢dnych wyjasnien i wskazoéwek,

2) w razie spordw organ nadrzedny zobowigzany jest umozliwi¢ stronom wypowiedzenie si¢ co do zebranych
materiatow i dowodow oraz stawianych zadan,

3) spory, ktore nie wymagaja dowodow powinny by¢ zatatwiane niezwlocznie,

4) w razie niemozliwosci zalatwienia sprawy bezposrednio migdzy stronami, nalezy ja skierowaé¢ do organow
nadrzednych (w stosunku do nauczycieli — Dyrektor; w stosunku do Dyrektora — organ sprawujacy nadzor nad
Przedszkolem lub organ prowadzacy Przedszkole; w stosunku do Rady Rodzicow — Dyrektor, przewodniczacy
Rady, Rada Pedagogiczna).

DZIAL IV.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 15. 1. Przedszkole organizuje swoja dzialalno$¢ w sposob dostosowany do potrzeb imozliwosci
rozwojowych dziecka, pozostajac w kontakcie zrodzicami iotaczajacym $rodowiskiem, odpowiadajac na
oczekiwania dzieci i rodzicow.

2. Podstawowa jednostka Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

3. Przedszkole jest pieciooddziatowe.
4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. W szczegdlnych przypadkach liczba statutowa moze by¢ zwigkszona, jednak nie moze przekracza¢ 145
dzieci w Przedszkolu.

§ 16. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o program wychowania przedszkolnego
wybrany przez nauczyciela lub program wlasny opracowany przez nauczyciela, posiadajacy opini¢ nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony do uzytku w danym
roku szkolnym, przez Dyrektora.

2. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne prowadzone sa w systemie oddziatowym.

3. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych uzalezniony jest od wieku dziecka, jego zainteresowan i mozliwosci
rozwojowych.

4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo — zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, religii, zajec
rewalidacyjnych — powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

5. Niektore zajecia obowiazkowe i nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem oddziatowym.
6. Przedszkole dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci.

7. W celu realizacji zaje¢ z zakresu wczesnego wspomagania, Dyrektor powoluje ,,Zespot Wczesnego
Wspomagania”, w sktad ktorego wchodza osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje w zaleznosci od potrzeb
dziecka i jego rodziny.

8. Dopuszcza si¢ obecno$¢ rodzica badz osoby dorostej przez niego upowaznionej na pismie, do pomocy
w opiece nad dzieckiem niepetnosprawnym lub z orzeczeniem o potrzebie wczesnego wspomagania, podczas jego
pobytu w Przedszkolu.

§ 17. 1. Podstawa organizacji pracy Przedszkola w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji Przedszkola
opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
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2. Arkusz, o ktérym mowa w ust. 1 okresla szczegdlowo liczbg dzieci, czas pracy poszczegoélnych oddziatow,
liczbg pracownikéw Przedszkola tacznie z liczba stanowisk kierowniczych oraz liczbg godzin finansowanych ze
srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy Przedszkole.

3. Organizacjg pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia opracowany zgodnie z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacy proporcje zagospodarowania czasu przebywania dziecka
w Przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym. Ramowy rozktad dnia jest ustalany przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej i uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycielom, ktérym powierzono opiek¢ nad danym oddziatem,
Dyrektor ustala dla danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 18. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicéw (prawnych
opiekundw), badz inne osoby petnoletnie pisemnie upowaznione przez rodzicoOw.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer iseri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzicow.

3. Dziecko moze by¢ odebrane doraznie przez osobg upowazniong tylko za okazaniem dowodu tozsamosci.
4. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godz. 6.00 do godz. 8.15.

5. Ze wzgledoéw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby positkow wskazane
jest, aby poézniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola byto zgloszone wczes$niej osobiscie lub
telefonicznie.

6. Dzieci z Przedszkola nalezy odebra¢ do godz. 17.00.

7. W przypadku powtarzajacego si¢ nieodbierania dziecka do godz. 17.00 przedszkole ustala rozwiazanie
problemu w porozumieniu z Rada Rodzicow.

§ 19. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, zwyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy. Terminy przerw wakacyjnych ustala corocznie organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

2. Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 145.

3. Przedszkole jest czynne 5 dni w tygodniu. Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 11 godzin (6.00-17.00),
ktory jest ustalony przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora, wtym czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego , nie krotszy niz 5 godzin dziennie, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( wtym czasie dzieci bawia si¢ swobodnie przy
niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci Y4 czasu) dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na
boisku, w parku itp. (organizowane sa tam gry i zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.),

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego programu
wychowania przedszkolnego,

4) pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (czynnosci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne i inne).

4. Dniami wolnymi od pracy z dzie¢mi sg dni ustawowo wolne od pracy.
5. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

1) 5 sal dydaktycznych, w ktérych odbywaja si¢ zajecia poszczegdlnych grup wiekowych, wyposazenie sal
dostosowane jest do wieku dziecka,

2) salg komputerowa,

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
4) kuchnig,

5) szatnig dla dzieci.

6. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
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§ 20. 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci.
2. Rekrutacja dzieci do Przedszkola rozpoczyna si¢ 1 marca kazdego roku i trwa do 15 kwietnia.

3. Podstawa zgloszenia dziecka do Przedszkola jest Karta Zgloszenia, natomiast po przyjeciu do Przedszkola
zawierana jest Umowa o Swiadczenie Uslug, wymagana Uchwata Rady Miasta, dotyczaca odptatnosci za
korzystanie z ustug Przedszkola, podpisana przez Dyrektora i rodzicow.

4. Rekrutacji do Przedszkola dokonuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Dyrektor — przewodniczacy komisji,
dwoch wybranych cztonkéw Rady Pedagogicznej i dwoch cztonkow Rady Rodzicow.

5. Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z obowiazujacym Regulaminem Rekrutacji.

6. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci z miasta Pruszcz Gdanski w wieku od 3 do 6 lat, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku:

1) dzieci szescioletnie objgte obowiazkiem realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego,
2) dzieci pigcioletnie majace prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego,
3) dzieci matek lub ojcoOw samotnie wychowujacych dzieci,

4) dzieci matek Iub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz
catkowita niezdolno$¢ do pracy albo niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych
przepisow, a takze dzieci z rodzin zastgpczych,

5) dzieci juz uczgszczajace do Przedszkola,
6) rodzenstwo dzieci juz uczeszczajacych do Przedszkola,

7) dzieci obojga rodzicoOw pracujacych, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dzieci z rodzin, w ktorych
pracuje tylko jeden rodzic,

8) dzieci z Gminy Pruszcz Gdanski na podstawie porozumienia migdzygminnego w miarg¢ posiadanych miejsc.

7. W ciagu roku szkolnego w miarg posiadanych miejsc, przyje¢ dzieci dokonuje Dyrektor w porozumieniu
z nauczycielami poszczegolnych grup.

§ 21. 1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podjac decyzjg o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscia za Przedszkole powyzej 2 miesiecy, aw przypadku dziecka 6-letniego podjecia
decyzji o przeniesieniu wychowanka do innego oddziatu realizujacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej dluzej niz 1 miesiac,
3) jesli dziecko swoim zachowaniem wyraznie zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych dzieci,
4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

§ 22. 1. Zasady wnoszenia odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu reguluje uchwata Rady Miasta Pruszcz
Gdanski w sprawie ustalenia odptatnos$ci za korzystanie z miejskiego przedszkola publicznego.

2. Pelnozatrudnieni i niepetozatrudnieni pracownicy Przedszkola maja prawo do korzystania z positkow za
zwrotem 100% kosztow surowca i 100% kosztow przygotowania positkow.

DZIAL V.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 23. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3-6 lat w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze przyja¢ do Przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objgte dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 Iat.

3. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego, zgodnie zzasadami
higieny pracy umystowej,
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2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
4) poszanowania jego godnosci osobiste;j,
5) poszanowania wlasnosci,
6) opieki i ochrony,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) akceptacji jego osoby.
4. Dziecko w Przedszkolu ma obowiazek:
1) dbania o porzadek otoczenia, higieng osobista,
2) przestrzegania umow zawartych z wychowawca i w grupie z dzie¢mi,
3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach,
4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola,
5) zgtaszania wszelkich dolegliwosci nauczycielom lub innym pracownikom Przedszkola,
5. Przedszkole organizuje rézne formy wspomagania dziecka uzdolnionego:
1) pracg w kotkach zainteresowan,
2) udziat dzieci w uroczystosciach przedszkolnych,
3) udziat dzieci w konkursach i olimpiadach o zasiggu lokalnym i wojewddzkim,
4) opracowuje i wdraza programy pracy z dzieckiem zdolnym,
5) wykorzystuje w pracy z dzie¢mi ich propozycje rozwiazan zadan edukacyjnych.
6. Przedszkole organizuje r6zne formy pomocy dziecku z trudno$ciami:

1) zajgcia specjalistyczne, zgodnie z potrzebami dzieci (zajgcia terapeutyczne dla dzieci z wadami wymowy,
zajecia z zakresu gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla dzieci z wadami postawy),

2) zajgcia wyrOwnawcze,
3) prowadzi terapig pedagogiczna,

4) zajecia terapeutyczne dla dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci i o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju.

7. Dzieci o innych potrzebach edukacyjnych maja prowadzong indywidualng diagnozg ich poziomu rozwoju.

DZIAL VI.
RODZICE

§ 24. 1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) przyprowadzanie i odbieranie swojego dziecka w godzinach pracy Przedszkola osobiscie lub przez pisemnie
upowazniong przez nich osobg petnoletnia, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

3) wykazywanie zainteresowania post¢gpami dziecka w procesie wychowawczo-dydaktycznym, uczestniczenie
w zebraniach rodzicéw, utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielem lub Dyrektorem w celu uzyskania
aktualnych informacji o dziecku,

4) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka,
5) troszczenie si¢ o zdrowie, higieng i estetyczny wyglad dziecka,
6) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

7) zaopatrzenie dziecka w odpowiedni ubidér umozliwiajacy dziecku swobodne zabawy na powietrzu,
dostosowany do warunkéw atmosferycznych,
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8) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji,
9) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

10) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach
pokarmowych i o chorobach zakaznych.

2. Rodzice inauczyciele zobowiazani s3a wspoldziata¢ ze soba wcelu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice maja prawo:
1) decydowac o liczbie godzin pobytu dziecka w Przedszkolu,

2) zapozna¢ si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju Przedszkola i plandéw pracy w danym
oddziale,

3) uzyskiwac na biezaco rzetelne informacje na temat rozwoju swojego dziecka,
4) uzyskiwac informacje o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,

5) uzyskiwaé porady iwskazowki dotyczace metod rozpoznawania przyczyn trudno$ci wychowawczych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci udzielania dziecku pomocy,

6) wyraza¢ opinie i przekazywac nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioski z obserwacji pracy Przedszkola,
7) zna¢ jadtospis na dany dzien,
8) proponowac rodzaj zaje¢ dodatkowych.
4. Formy wspoéltdziatania Przedszkola z rodzicami:
1) zebrania ogdlne o charakterze informacyjnym (2 x w roku),

2) spotkania grupowe z rodzicami w celu wymiany informacji o post¢gpach w rozwoju dziecka oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane na wniosek rodzicow lub nauczycieli,

3) konsultacje Iub rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, logopeda w razie potrzeb,
4) zajgcia otwarte,

5) spotkania integracyjne,

6) kaciki informacyjne dla rodzicow,

7) udziat rodzicow w zyciu przedszkola — wlaczanie si¢ w organizowanie imprez przedszkolnych zgodnie
z opracowanym kalendarzem imprez, pomoc nauczycielkom w opiece nad dzie¢mi na wycieczkach, spacerach,
praca na rzecz Przedszkola.

DZIAL VII.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 25. 1. W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncza zgodnie z zatwierdzonym na dany
rok szkolny programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godno$c¢
dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w powierzonym oddziale,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) diagnozowanie dzieci 5 i 6 letnich,

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
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6) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu dziecka w Przedszkolu i poza jego
terenem, w czasie wycieczek ispaceréw, uzyskanie pisemnej zgody rodzicow na udzial w wycieczkach
krajoznawczo-turystycznych,

7) udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbgdna, powiadamianie
Dyrektora i rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach,

8) realizacja tresci programowych zwiazanych z poznawaniem i przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa na terenie
Przedszkola i poza nim, ze szczegolnym uwzglednieniem elementarnych zasad bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach i wyrabiania nawykow przyczyniajacych si¢ do ochrony zdrowia,

9) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi dziecka,
10) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi fachowa pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna itp.,
11) codzienne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi, pisemne opracowywanie planow pracy,

12) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

13) zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego,

14) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegbélnos$ci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztalcenia, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

16) realizowanie zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujacych,
17) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwatl,

18) realizowanie wszystkich innych zadan organizacyjno-wychowawczych zleconych przez Dyrektora,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

§ 26. 1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwdch nauczycieli zgodnie z arkuszem organizacji
pracy Przedszkola.

2. Dla zapewnienia ciagltosci i skutecznosci pracy wychowawczo-dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciele
opiekowali si¢ danym oddzialem przez caty okres uczgszczania dzieci do Przedszkola.

3. Nauczyciele otaczaja indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuja kontakt zich
rodzicami w celu:

1) zapoznania rodzicow z programem wychowania przedszkolnego realizowanym w danym oddziale i udzielania
informacji dotyczacych dzieci, ich zachowania i rozwoju,

2) informowania  rodzicow o planowanej iprowadzonej pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnos$ci za jej jakosc.

4. Nauczyciele wspolpracuja ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna i zdrowotna
w nastepujacych formach:

1) spotkan z psychologiem: porady dla rodzicow, prelekcje, wskazoéwki do pracy dla nauczycieli, obserwacje
zachowan dzieci w obecnos$ci nauczyciela, Dyrektora,

2) badan logopedycznych, przesiewowych na poczatku roku szkolnego i1 wytypowanie dzieci do terapii
logopedycznej w placoéwece,

3) prac ,,Zespotu Wczesnego Wspomagania” powolanego przez Dyrektora,
4) opieki pediatrycznej i pielegniarskiej $wiadczonej przez lekarzy pierwszego kontaktu,
5) innych ptatnych i bezptatnych badan na zyczenie rodzicéw oraz z inicjatywy NFZ i NZOZ.

§ 27. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy zpomocy merytorycznej imetodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych.
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§ 28. 1. W Przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
4. Szczegotowy zakres obowiazkow tych pracownikéw ustala Dyrektor.
5. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.
§ 29. 1. Do obowiazkéw ksiggowej nalezy:
1) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2) biezace zapoznawanie si¢ z przepisami oraz wdrazanie przepisow zawartych w aktach prawnych iinnych
dokumentach dotyczacych dziatalno$ci Przedszkola,

3) prowadzenie i przygotowanie dokumentéw niezbednych do zatatwiania powierzonych spraw,
4) rozliczanie si¢ z zalatwionych spraw w obowiazujacych terminach,

5) informowanie swego bezposredniego przetozonego o stanie zatatwionych spraw i ewentualnych napotkanych
trudnos$ciach,

6) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,

7) sporzadzanie, przyjmowanie, archiwizowanie i kontrolowanie dokumentéw w sposob zapewniajacy wlasciwy
przebieg operacji gospodarczych,

8) sporzadzanie kalkulacji kosztow wykonywanych zadan oraz sprawozdawczos$ci finansowej,
9) biezace i prawidtowe prowadzenie ksiggowosci,

10) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

11) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j i finansowej przy realizacji budzetu Przedszkola,

12) przestrzeganie zasad rozliczen zaliczek samodzielnego referenta,

13) terminowe regulowanie zobowiazan, $ciaganie naleznosci, dochodzenie roszczen spornych,

14) terminowe opracowywanie projektu planu finansowego Przedszkola zuwzglednieniem propozycji zmian,
jego realizacja oraz wykonywanie obowiazujacej sprawozdawczosci,

15) zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw zawieranych przez Przedszkole,
16) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych,

17) udzial w organizowaniu inwentaryzacji majatku Przedszkola,

18) naliczanie wynagrodzen pracownikom Przedszkola,

19) sporzadzanie list ptac,

20) przekazywanie wynagrodzen plac pracownikow na osobiste konta bankowe oraz prowadzenie w tym zakresie
catosci dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

21) przestrzeganie ustalonych terminéw wyplat oraz stosowanie prawidtowej ich ewidencji,

22) prawidtowe i terminowe realizowanie przepisow w zakresie rozliczen przedszkola z ZUS, obliczanie zasitkow
opiekunczych, chorobowych, macierzynskich i innych oraz prowadzenie dokumentacji dla w/w celow,

23) terminowe i prawidlowe regulowanie zobowiazan wobec wlasciwego Urzedu Skarbowego,

24) przedstawianie Dyrektorowi analizy z wykorzystania s$rodkoéw przydzielonych zbudzetu lub $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji Przedszkola,

25) wykonywanie w ramach kontroli wewnetrznej, kontroli legalnosci dokumentdéw dotyczacych operacji
gospodarczych Przedszkola stanowiacych przedmiot ksiggowan,

26) opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora, dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, zaktadania planu kont, obiegu dokumentoéw, zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,
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27) opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz jego analiza,

28) nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie ksiag rachunkowych, dowodow ksiggowych oraz sprawozdan
finansowych i budzetowych,

29) nadzoér nad wykonaniem odptatnosci za Przedszkole, biezaca jej kontrola,

30) analiza wyciagdéw bankowych, rozliczanie delegacji stuzbowych,

31) sumienne wykonywanie powierzonych czynnosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

32) przestrzeganie postanowien regulaminu oraz dyscypliny pracy,

33) przestrzeganie przepisow BHP i p.poz.,

34) wykonywanie wszelkich innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
2. Do obowiazkow samodzielnego referenta nalezy:

1) przyjmowanie odplatnosci od rodzicow,

2) sporzadzanie raportow kasowych,

3) rozliczanie si¢ z pobranej zaliczki z ksiggowa,

4) prowadzenie kartotek magazynowych i magazynu zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

5) uczestniczenie w spisach inwentarzowych majatku przedszkola oraz kasacji, prowadzenie ksiag
inwentarzowych,

6) planowanie jadtospisow zgodnie z obowiazujacymi normami, podawanie ich tresci do wiadomosci rodzicow,
7) planowanie i organizacja zakupoéw, wydawanie do kuchni artykutow spozywczych,

8) przestrzeganie stawki zywieniowej itermindw przydatnosci do spozycia artykuldow znajdujacych sie
w magazynie, wlasciwe ich przechowywanie,

9) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, porcjowaniem positkow, oszczgdnym gospodarowaniem
produktami, wykorzystaniem produktow zgodnie z przeznaczeniem,

10) zaopatrywanie Przedszkola w sprzety, srodki czystosci, artykuty biurowe,

11) stosowanie zasad ujgtych winstrukcji obiegu dokumentacji finansowo-ksiggowej przy wykonywaniu
obowiazkow starszego referenta,

12) zaopatrywanie pracownikdw w odziez ochronna zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

13) przestrzeganie przepisow BHP i p.poz, regulaminu pracy,

14) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora a wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola.
3. Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) wykonywanie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow Przedszkola w wieku 3-4
lat: pomoc dzieciom przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, myciu sig, przebieraniu si¢ przed ipo
lezakowaniu oraz w szatni,

2) pomoc nauczycielce w zapewnieniu opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, zabaw
dowolnych, pobytu na placu zabaw oraz podczas spacerow i wycieczek,

3) pomaganie w prowadzeniu kacikow informacyjnych dla rodzicow, przygotowywaniu pomocy dydaktycznych
do zaje¢,

4) przestrzeganie przepisow BHP i p.poz oraz regulaminu pracy,

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji pracy w Przedszkolu,
4. Do obowiazkéw woznej oddziatowej nalezy:

1) utrzymywanie we wzorowej czystos$ci powierzonych pomieszczen,

2) pobieranie z kuchni positkow i estetyczne podawanie ich dzieciom,

3) porzadkowanie sali po positkach,
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4) utrzymanie w czystosci i sprawnosci zabawek, odkazanie ich w miarg potrzeb,

5) pomaganie nauczycielce przed i po zakonczeniu zajec,

6) pomaganie nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek,

7) pranie recznikow, firanek, zaston, ubranek dla lalek,

8) okresowe mycie okien,

9) przestrzeganie przepisow BHP i p.poz. oraz regulaminu pracy,

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola.
5. Do obowiazkéw kucharki nalezy:

1) uczestniczenie w planowaniu jadlospisOw i przygotowywanie wg niego positkow, zgodnie =z norami
zalecanymi przez Sanepid,

2) pobieranie produktéw spozywczych zmagazynu w iloSciach przewidzianych receptura iodpowiednie
zabezpieczanie ich przed uzyciem, racjonalne ich zuzywanie,

3) wydawanie porcji zgodnie z normami Zywieniowymi,

4) przestrzeganie wlasciwego podzialu pracy w kuchni,

5) przestrzeganie zasad technologii, estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych,
6) dbatos¢ o powierzony sprzet kuchenny,

7) dbalos¢ o czysto$¢ pomieszczen kuchennych, pomieszczen przyleglych, sprzgtow, naczyn oraz odziezy
ochronne;j,

8) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Sanepidu,

9) przestrzeganie przepisow BHP, p.poz. oraz regulaminu pracy,

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola.
6. Do obowiazkoéw pomocy kuchennej nalezy:

1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow oraz w pracach kuchennych,

2) wykonywanie polecen kucharki w zakresie gospodarki zywieniowe;j,

3) utrzymywanie we wzorowej czystosci kuchni i pomieszczen przylegtych,

4) zmywanie naczyn,

5) dbatos¢ o powierzony sprzgt kuchenny,

6) pranie firanek, recznikow, $ciereczek i odziezy ochronne;j,

7) przestrzeganie przepisOw BHP i p.poz. oraz regulaminu pracy,

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola.
7. Do obowiazkéw robotnika gospodarczego nalezy:

1) konserwacja sprzetu w ogrodzie i w Przedszkolu, dokonywanie napraw sprzetow, zabawek i urzadzen,

2) utrzymanie czysto$ci w Przedszkolu i w ogrodzie,

3) zamiatanie, od$niezanie, podlewanie, posypywanie piaskiem — zaleznosci od potrzeb - terenu wokot budynku
Przedszkola i na zewnatrz ogrodzenia,

4) dokonywanie zakupow niezb¢dnych do normalnego funkcjonowania Przedszkola oraz niezbednego sprzetu,
5) pielggnacja roslin w ogrodzie — przycinanie zywoptotow i krzewow, koszenie trawy,
6) utrzymanie w czystosci tarasow, $§mietnikow i magazynow,

7) wywieszanie flagi narodowej w dniach poprzedzajacych swigta panstwowe,
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8) odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone zaliczki, sprzgt, narz¢dzia, materialy, racjonalne i oszczedne
gospodarowanie nimi,

9) przestrzeganie przepiséw BHP i p.poz, oraz regulaminu pracy,
10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola.
8. Do obowiazkow inspektora ds. BHP nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli stanu BHP w przedszkolu oraz przestrzegania przez pracownikow zasad i przepisow
BHP,

2) dokonywanie analizy warunkoéw pracy, zagrozen powodujacych wypadki ichoroby zawodowe oraz
uciazliwosci pracy,

3) udziat w odbiorach technicznych przebudowywanych, remontowanych elementow obiektu,

4) opiniowanie instrukcji szczegétowych dotyczacych BHP na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

5) udziat w przeprowadzaniu szczegoétowych przegladow okresowych budynku,

6) branie udziatu przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy i chordb zawodowych,

7) wspolpraca w organizowaniu szkolen pracownikow w zakresie BHP,

8) przestrzeganie przepiséw BHP i p.poz. oraz regulaminu pracy,

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola.

DZIAL VIIIL.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obshugi i administracji.

§ 31. Niniejszy Statut jest zatwierdzany Uchwala Rady Miasta.

§ 32. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych:
1) zamieszcza si¢ Statut na stronach internetowych Biuletynu Informacji Publiczne;j,
2) udostepnia w siedzibie Przedszkola.

§ 33. Regulaminy dzialalno$ci uchwalane przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 34. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 35. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 36. Zmiany i uzupetnienia postanowien statutu moga nastapi¢ w trybie przewidzianym dla ich uchwalenia.
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Uzasadnienie

Art. 87 ust. 1 pkt 2 1 art. 88 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzajace ustawg
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1241; Nr 219, poz. 1706; z 2010 r. Nr 108, poz. 685) naklada
obowiazek likwidacji zaktadu budzetowego do dnia 31 grudnia 2010 r. Zgodnie z art. 16 ust. 11 ust. 5 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240; z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 123,
poz. 835) organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego przeksztalca samorzadowy zaktad budzetowy
winna formg¢ organizacyjno-prawna po uprzedniej jego likwidacji. W zwiazku zpowyzszym zasadne jest
dokonanie zmiany organizacyjno-prawnej zaktadu budzetowego jakim jest Przedszkole Publiczne Nr 3 w Pruszczu
Gdanskim, poprzez jego likwidacje i utworzenie w jego miejsce jednostki budzetowej, z jednoczesnym przejeciem
dotychczasowego mienia i pracownikéw przez jednostke budzetowa.
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