
Uchwała Nr XXVII/196/09 
Rady Miejskiej w Krynicy Morskiej 

z dnia 28 kwietnia 2009 r. 
 
 w sprawie kryteriów i trybu przyznawania  nagród dla nauczycieli szkół i placówek 
oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasta Krynica Morska. 
 
Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  
( Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm. ; Dz. U. 2006 r. Nr 170, poz. 1218 art. 98 ; Dz. U. 2006 r.  
Nr 220, poz. 1600 art. 5 ; Dz. U. 2007 r. Nr 17, poz. 95 art. 2 ; Dz. U. 2007 r. Nr 80, poz. 542 art. 2 ; 
Dz. U. 2007 r. Nr 158, poz. 1103 art.1 ;Dz. U. 2007 r. Nr 102, poz. 689 art. 1 ; Dz. U. 2007 r. Nr 176, 
poz. 1238 art. 2 ; Dz. U. 2007 r. Nr 191, poz. 1369 art. 2 ; Dz. U. 2007 r. Nr 247, poz. 1821 art. 1 ;  
Dz. U. 2007 r. Nr 247, poz. 1821 wynik. z art.2 ; Dz. U. 2008 r. Nr 145, poz. 917 art. 2 ; Dz. U. 2008 r. 
Nr 145, poz. 917 art. 2 ; Dz. U. 2009 r. Nr 1, poz. 1 ) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 
zrzeszającymi nauczycieli, uchwala się co następuje: 
 

§ 1 
 
Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych zadań 
statutowych szkoły. 

§ 2 

1. Tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli w  wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń 
osobowych. 

2. Ustala się następujący podział środków funduszu: 

1) 80% do dyspozycji dyrektora szkoły, 

2) 20% do dyspozycji Burmistrza Miasta Krynica Morska. 
 

§ 3 

Nagrody nauczycielom przydzielają: 

a) ze środków, w których mowa w § 2 ust. 2 pkt. 1-dyrektor szkoły, nagrodę zwaną Nagrodą Dyrektora, 

b) ze środków, o których mowa w § 2 ust. 2 pkt. 2- Burmistrz Miasta, nagrodę zwaną Nagrodą  Burmistrza 
Miasta Krynica Morska. 

 
§ 4 

 

1. Ustala się następujące kryteria przyznania nagród dyrektorowi, wicedyrektorowi szkoły: 
1) dobra współpraca z organem prowadzącym, osiąganie przez szkołę dobrych wyników 

nauczania, 
2) osiąganie przez uczniów liczących się wyników w konkursach, olimpiadach oraz ich znaczący 

udział w zawodach międzyszkolnych, regionalnych i krajowych, 
3) przygotowanie i realizowanie przez szkołę znaczących w procesie wychowawczym imprez 

szkolnych, 
4) współpraca ze środowiskiem, instytucjami wspomagającymi szkołę, efektywność  

w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu środków finansowych, 
5) pomoc młodym nauczycielom we właściwej adaptacji w zawodzie, 
6) zapewnienie właściwych warunków do pracy i nauki; udostępnianie środków technicznych  

do realizacji celów dydaktycznych i wychowawczych oraz utrzymania obiektu, 
7) prowadzenie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami, 
8) pomoc nauczycielom w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego, 
9) motywowanie oraz stwarzanie warunków do podnoszenia przez pracowników kwalifikacji 

zawodowych oraz doskonalenie własnych umiejętności menedŜerskich, 



10) wykorzystywanie bazy i tradycji szkoły oraz doświadczenia nauczycieli w procesie rozwoju 
placówki, 

11) promowanie placówki w środowisku oraz dbanie o jej dobre imię, 
12) zasięganie opinii rady pedagogicznej i innych organów w sprawach organizacji pracy szkoły 

oraz inspirowanie jej działania, 
13) przestrzeganie prawa pracowniczego w tym aktów wewnętrznych placówki. 
14) konstruktywna i rzetelna współpraca ze związkami zawodowymi, zasięganie opinii związku  

w sprawach pracowniczych i organizacyjnych, stwarzanie warunków do działalności 
związkowej  
w granicach obowiązującego prawa, 

15) tworzenie dobrego klimatu do pracy, dbanie o właściwe stosunki międzyludzkie  
oraz umiejętne rozwiązywanie konfliktów. 

16) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę  
oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły. 

 

2. Ustala się następujące kryteria przyznawania nagród nauczycielom. Nagroda moŜe 
       być przyznana nauczycielowi, który spełnia odpowiednio co najmniej 5 z poniŜszych 
       kryteriów: 

1) w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej: 
a)  osiąganie dobrych wyników w nauczaniu, potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach 

uczniów przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne  
oraz zakwalifikowaniem uczniów do grupy laureatów konkursów przedmiotowych na 
szczeblu gminy, powiatu lub województwa (miejsce 1-6), zajęciem przez uczniów (zespół 
uczniów) 1- 3 miejsca w innych konkursach, zawodach, przeglądach, festiwalach itp., 

b)  podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdraŜania nowatorskich metod 
nauczania i wychowania, opracowywanie autorskich programów i publikacji, 

c) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystości szkolnych lub środowiskowych 
oraz prawidłowa organizacja i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci  
i młodzieŜy, 

d)  prowadzenie znaczącej działalności wychowawczej w klasie, szkole przez organizowanie 
wycieczek, udziałów uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach  
i spotkaniach, organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych  
i wypoczynkowych, 

e)  osiąganie dobrych wyników w nauce z uczniami mającymi trudności w nauce. 
 

2)   w zakresie pracy opiekuńczej: 
a)  zapewnienie pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej i Ŝyciowej, 

pochodzących z rodzin ubogich lub patologicznych, 
b)  prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 

społecznej wśród dzieci i młodzieŜy, a w szczególności narkomanii i alkoholizmu, 
c) organizowanie współpracy szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policji, 

organizacjami  
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów 
patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieŜy, 

d)  współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym oraz rozwijanie form tej współpracy. 
 
3. Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. 

 

§ 5 

 

Nagroda przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczególnie uzasadnionych  
przypadkach w innym terminie. 

 

 

 



§ 6 

 

Wniosek o przyznanie nagrody powinien być udokumentowany przykładami konkretnych osiągnięć. 

 

§ 7 
 
Z wnioskami o przyznanie nagrody występują: 
1 )  dla nauczycieli - dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz opinii związków   

zawodowych działających w placówce, 
2 )  ponadto z wnioskiem o nagrodę dla nauczycieli moŜe wystąpić: 

a)  rada rodziców, 
b)  rada pedagogiczna 

3 )  dla dyrektora - rada pedagogiczna, rada rodziców po zasięgnięciu opinii związków zawodowych 
działających w szkole. 

 

§ 8 

 

Wnioski o nagrodę Burmistrza Miasta Krynica Morska naleŜy składać w sekretariacie Urzędu Miasta 
Krynica Morska, a wnioski o nagrodę Dyrektora Szkoły w sekretariacie szkoły w terminie do  
30 września kaŜdego roku obowiązywania  uchwały. 

 

§ 9 

 

Ostateczną decyzję w sprawie przyznania nagrody oraz jej wysokości podejmuje odpowiednio     
Burmistrz Miasta Krynica Morska lub Dyrektor Szkoły. Nagroda ma charakter uznaniowy. 

 

§ 10 

 
Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego. 

 

 

Przewodnicząca Rady Miejskiej 

 

Agnieszka Jaworska 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


