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UCHWALA NR LXI1(398)2024
RADY GMINY DYNOW

z dnia 26 kwietnia 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gmine Dyndéw oraz ustalenia wysokosci i warunkoéw wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine Dyndw.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.:Dz. Uz
2023 1., poz.40z po6zn. zm.), art. 30 ust. 61 10a, art.91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj.:Dz. Uz 2023 r. poz. 984 z pézn. zm.) oraz art. 19 ust. 2 ustawy zdnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (t.j.:Dz. Uz 2022 r. poz. 854) po uzyskaniu opinii zwiazkéw zawodowych Rada
Gminy w Dynowie uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okres§lajacy wysoko$¢ stawek iszczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i1 warunki wyplacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Dynow, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc Uchwat Nr V(26)2019 Rady Gminy Dynéw z dnia 3 kwietnia 2019 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i1warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw, wysoko$§¢ i warunki przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Dynow.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 1X(63)2019 z dnia 2 pazdziernika 2019 r. zmieniajaca uchwate Rady Gminy
Dynow w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw, wysokos$ci 1 warunkéw przyznawania nagrod za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktoérych organem prowadzacym jest
Gmina Dynéw.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XLVIII(285)2023Rady Gminy Dynéw z dnia 30 stycznia 2023 r. zmieniajaca
uchwale Rady Gminy Dynow w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajcego wysoko$¢ 1 warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegdétowe warunki obliczania iwyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastyepstw, wysokosci i warunkéw przyznawania
nagrod za osiggmiecia dydaktyczno - wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Dynow.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dyndw.

§ 6. Dodatki i nagrody o ktorych mowa w § 1 niniejszej uchwaly, majg zastosowanie od dnia 1 wrze$nia
2024 r.
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§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2024 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Dynéw

Franciszek Pilip
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Zatacznik do uchwaty Nr LX11(398)2024
Rady Gminy Dynow
z dnia 26 kwietnia 2024 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Dynow.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. [lekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22023 1.
poz. 984 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 352 z p6zn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, dla ktoérej organem prowadzacym jest Gmina
Dynow;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce organizacyjnej, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Dynow;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki o$wiatowej, dla ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Dynow;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;;
7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka;
8) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Dynow;

9) mentorze - do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny dla mentora, przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym powierzono funkcje opiekuna stazu;

10) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia
nauczyciela ustalonej zgodnie z rozporzadzeniem w zalezno$ci od poziomu wyksztatcenia oraz stopnia
awansu zawodowego nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za wyshuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 ustawy
oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Ogodlne warunki przyznania dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy ich
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci od 1% do 10% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela uzaleznione jest od jakosci Swiadczonej
pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zaj¢¢. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli bierze si¢ pod uwagg:

1) osiaggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym osiggnig¢cia wychowawczo — opiekuncze:
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a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych efektow pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, egzamindéw
oraz sprawdzianéw wewnetrznych i zewnetrznych,

b) uzyskiwanie przez ucznidéw sukcesow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i tematycznych,
zawodach sportowych oraz winnych obszarach dzialan, zwigzanych zrealizowanym procesem
dydaktycznym

2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,
b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
¢) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne
i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programéw edukacji regionalnej i europejskiej;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajgc, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udzial irole szkoly w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

c) obecno$¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, turniejach przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

d) promocja szkoly i placéwki
e) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,
f) stala i aktywna wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz edukacji,
g) organizacja przedsigwzig¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,
6) szczegolnie efektywne wypetianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) skuteczne dziatanie zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jako$ci pracy szkoty,

¢) zaangazowanie Ww realizacje projektow o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze $rodkow
pozabudzetowych,

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywno$ci spotecznej dzieci i mlodziezy,
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€) zaangazowanie W uroczystosci, spotkania iimprezy sportowe organizowane w jednostce ina rzecz
srodowiska lokalnego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesi¢cy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora;
2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu;
3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym;

4) mentora;
5) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoly bierze si¢ pod
uwage m.in. wielko$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
liczbe uczniow i oddzialow w szkole.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora, przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi szkoty liczacej:
1) do 8 oddziatow — od 400 ztotych do 2000 zlotych;
2) 9 oddziatoéw i wigcej — od 400 ztotych do 3000 ztotych;
2) wicedyrektorowi szkoty od 400 ztotych do 2000 zlotych.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu wykonywania nastepujacych zadan:
1) mentora - w wysokosci 2,5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego;
2) wychowawcy klasy, w szkole podstawowej - w wysokosci 300 zt miesi¢cznie;
3) nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym - w wysokosci 300 zt miesi¢cznie;

4) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - w wysokosci 2% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego.
5. Dodatek funkcyjny z tytulu powierzenia obowigzkow mentora przyshuguje za kazda osobg odbywajaca
staz i powierzong danemu nauczycielowi.
Rozdzial 5.
Dodatek za trudne warunki pracy
§ 5. 1. Nauczycielom, przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych, na zasadach okreslonych
w art. 34 ustawy oraz § 8 rozporzadzenia, w zakresie:
1) nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w wysokosci 15%
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe;
2) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieckiem uposledzonym w stopniu gltebokim - w wysokosci
15% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe,;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - w wysokosci 15% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach,
okreslonych w § 9 rozporzadzenia oraz za prowadzenie zajeé¢, o ktérych mowa

ust. 1 pkt. 1-2 za kazda godzing dydaktyczng zrealizowang w tych warunkach, w nastgpujacej wysokosci
10 %.
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3. W razie zbiegu tytulow za warunki pracy, nauczycielowi przyshuguje prawo do obu dodatkow.

4. Dodatek za trudne iuciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraZnych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez
miesi¢czng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru godzin.

2. Miesieczna liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, o ktérym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 lub w ust. 5¢ Iub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
ustawowo wolne od pracy, za ktoére nauczyciel, zgodnie z odrebnymi przepisami nie otrzymuje wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okre§lony w projekcie organizacyjnym szkoty, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustlono czterodniowy tyzien pracy) za kazdy dzien, za ktory
nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne wyptaca si¢ na podstwie ewidencji
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastepstw zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesigcznych.

Rozdzial 7.
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 7. 1. Nagroda Wojta ma charakter uznaniowy, wyptacana jest w formie pieni¢znej i moze by¢ przyznana
dyrektorom szkot.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod w jednakowej kwocie dla oséb
otrzymujacych nagrode w danym roku, z tym, ze:

1) nagroda Wdjta w wysokosci od 1500 do 5000 ztotych;
2) nagroda dyrektora szkoly w wysokosci od 1500 do 3500 ztotych.
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