
 
 

ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE NR P.II.4131.2.215.2024 
WOJEWODY PODKARPACKIEGO 

z dnia 24 maja 2024 r. 

Na podstawie art.  85, 86 i 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (Dz. U. 
z 2024 r., poz. 609), 

STWIERDZAM NIEWAŻNOŚĆ 

-§ 9 ust.1 pkt 3) zdanie drugie uchwały  Nr LXVII/739/2024 Rady Gminy Dębica z dnia 19 kwietnia 
2024 r. w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 
przyznawania i wypłacania nauczycielom dodatków za: wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, warunki 
pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, a także wysokość i warunki wypłacania nagród. 

Uzasadnienie  

 W dniu 19 kwietnia 2024 r. Rada Gminy Dębica podjęła uchwałę Nr LXVII/739/2024 w sprawie 
ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania i wypłacania 
nauczycielom dodatków za: wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, warunki pracy, szczegółowe 
warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw, a także wysokość i warunki wypłacania nagród. 

 W § 9 ust.1 pkt 3) powyższej uchwały Rada ustaliła wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli 
opiekujących się oddziałem przedszkolnym, przy czym określiła, że kwota dodatku ulegnie proporcjonalnie 
podziałowi dla każdego nauczyciela opiekującego się oddziałem w wymiarze co najmniej ½ etatu. 

 Zgodnie z § 12 ust. 2  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie 
szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2023 r., poz. 2736) dyrektor 
przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy 
oddziału i realizowanych w nim zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców dzieci danego oddziału. 
Według § 5 pkt 2  lit.d rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od 
pracy (Dz.U. z 2024 r., poz. 755), do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym 
powierzono sprawowanie funkcji opiekuna oddziału przedszkolnego. Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1  
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984), wysokość stawek 
dodatków oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków określa dla nauczycieli poszczególnych 
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu, organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu 
terytorialnego.  

Prawodawca uzależnia prawo do ww. dodatku do wynagrodzenia od spełnienia jednej przesłanki, tj. 
powierzenia przez dyrektora przedszkola opieki nad konkretnym oddziałem przedszkolnym nauczycielowi. 
Dyrektor może powierzyć opiekę nad oddziałem przedszkolnym maksymalnie dwu nauczycielom. Zatem, 
aby nauczyciel przedszkola miał prawo do dodatku funkcyjnego za wychowawstwo, nie wystarczy, by był 
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nauczycielem (prowadził zajęcia) w danym oddziale przedszkolnym, ale istotne jest to, by oddział 
przedszkolny został powierzony opiece danego nauczyciela. 

Jeśli więc dyrektor przedszkola powierzył opiekę dwóm nauczycielom nad oddziałem, to obydwoje 
nauczyciele uzyskają prawo do dodatku funkcyjnego za sprawowanie opieki nad tym oddziałem 
przedszkolnym, w równej wysokości. Żaden z obowiązujących przepisów nie przyznaje kompetencji radzie 
gminy, ani dyrektorowi przedszkola, do odebrania dodatku jednemu z wychowawców – nauczycieli 
opiekujących się tym samym oddziałem przedszkolnym, ani też obniżenia go poprzez proporcjonalne 
rozdzielenie kwoty jednego dodatku pomiędzy dwóch nauczycieli pełniących funkcję opiekuna oddziału. 

Podkreślenia wymaga, iż dodatek funkcyjny z tytułu powierzenia funkcji opiekuna oddziału 
przedszkolnego przysługuje nauczycielom z tytułu powierzenia odrębnych zadań związanych z opieką 
w oddziale przedszkolnym. Nie jest związany z wymiarem zatrudnienia nauczyciela, ale sprawowaniem 
konkretnej funkcji (§ 5 rozporządzenia MENiS z 31 stycznia 2005 r.). 

Wobec powyższego należało stwierdzić, iż przedmiotowa uchwała narusza wskazane w uzasadnieniu 
obowiązujące przepisy prawa, dlatego też nie można uznać, że kwestionowane zapisy powyższej uchwały są 
zgodne z obowiązującym porządkiem prawnym, a co czyni zasadnym stwierdzenie jej nieważności 
w części. 

 Na rozstrzygnięcie nadzorcze przysługuje skarga do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego 
w Rzeszowie ul. Kraszewskiego 4A za pośrednictwem Wojewody Podkarpackiego w terminie 30 dni od 
dnia jego doręczenia. 

 z up. WOJEWODY PODKARPACKIEGO 
 

Magdalena  Kryczka 
Dyrektor Wydziału Prawnego i Nadzoru 

 

Dziennik Urzędowy Województwa Podkarpackiego – 2 – Poz. 2625


	ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE NR P.II.4131.2.215.2024 WOJEWODY PODKARPACKIEGO z dnia 24 maja 2024 r.
	Uzasadnienie


		2024-05-27T12:20:23+0000
	Polska
	Tomasz Władysław Cyran
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




