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UCHWALA NR XLIX/376/2023
RADY MIEJSKIEJ W SIENIAWIE

z dnia 21 listopada 2023 r.

W sprawie przyjecia rocznego programu wspolpracy Miasta i Gminy Sieniawa z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie na 2024 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72023 1., poz.40zpbézn. zm.) oraz art. 5Sa ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 571) po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie Rada Miegjska w Sieniawie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Program wspotpracy Miasta i Gminy Sieniawa z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie na
2024 rok.” stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Sieniawa.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Danuta Krol
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Zatacznik do uchwaty Nr XLIX/376/2023
Rady Miejskiej w Sieniawie
z dnia 21 listopada 2023 .

Roczny program wspolpracy Miasta i Gminy Sieniawa z organizacjami pozarzadowymi oraz

podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie na 2024 rok.

I. Postanowienia wstepne

1. Program wspotpracy wynika zustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia
24 kwietnia 2003 r. (tj. Dz.U. z2023r., poz.571) iobowigzku wzajemnego informowania si¢ przez
organizacje 1iwladze samorzagdowe o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania w celu
zharmonizowania tych dziatan.

2. Program okres$la cele, formy, zasady izakres wspotpracy Miasta i Gminy Sieniawa z organizacji
pozarzadowymi oraz priorytety zadan publicznych, ktorych realizacja bedzie zwigzana z udzieleniem pomocy
publiczne;j.

II. Cele programu

1. Gtownym celem programu jest budowanie partnerstwa miedzy samorzadem Miasta i Gminy Sieniawa,
a organizacjami pozarzagdowymi, ktore stuzyto bedzie efektywnemu wykorzystaniu spotecznej aktywnosci
w zaspokajaniu potrzeb mieszkancow.

2. Cel gléwny realizowany begdzie poprzez nastgpujace cele szczegotowe programu:
1) zwigkszanie roli organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych Miasta i Gminy Sieniawa;

2) zwigkszanie udziatlu organizacji pozarzadowych w konsultacjach oglaszanych przez Miasto i Gming
Sieniawa;

3) zwigkszanie roli Miasta i Gminy Sieniawa w promoc;ji dzialan organizacji pozarzadowych;

4) tworzenie warunkow do spolecznej aktywnosci;

5) tworzenie infrastruktury na rzecz organizacji pozarzadowych;

6) poprawa jakos$ci zycia, poprzez zaspokojenie potrzeb mieszkancoOw Miasta i Gminy Sieniawa;

7) zwigkszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spolecznej Miasta i Gminy Sieniawa;
8) integracja i wspotpraca podmiotow realizujacych zadania publiczne;

9) podniesienie kompetencji przedstawicieli organizacji pozarzadowych w zakresie zarzadzania i zasad
realizacji zadan publicznych;

10) wzmacnianie dziatan na rzecz mieszkancow, w tym szczegodlnie dzieci i mlodziezy.
III. Zasady wspolpracy
Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w Miescie i Gminie Sieniawa odbywaé si¢ bedzie na
zasadach:

1) pomocniczo$ci - samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzadowym w niezbednym zakresie,
uzasadnionym potrzebami wspdlnoty samorzadowej;

2) partnerstwa - wspoltpraca rownorzednych dla siebie podmiotéw w rozwigzaniu wspolnie zdefiniowanych
problemow i dazenie do osiggania wspolnie wytyczonych celow;

3) suwerenno$ci - szanujac swojg autonomi¢ Miasto i Gmina Sieniawa iorganizacje pozarzadowe
nie narzucajg sobie wzajemnie zadan oraz posiadajg zdolnos¢ do bycia podmiotem prawa;

4) efektywnosci - wspdlne dazenie do osiggania mozliwie najlepszych efektow realizowanych zadan
publicznych;
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5) uczciwej konkurencji - rowne traktowanie wszystkich podmiotow w zakresie wykonywanych zadan;

6) jawno$ci — jawne sa procedury postgpowania przy realizacji przez organizacje pozarzadowe zadan
publicznych.

IV. Zakres przedmiotowy

Obszar wspolpracy Miasta i Gminy Sieniawa z organizacjami pozarzagdowymi obejmuje sfere zadan
publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
w zakresie odpowiadajacym zadaniom miasta i gminy.

V. Formy wspélpracy
1. Wspotpraca Miasta i Gminy Sieniawa z organizacjami pozarzagdowymi moze by¢ prowadzona poprzez:

1) zlecenie realizacji zadan publicznych na zasadach okreslajacych w ustawie w ramach organizowanych
konkurséw ofert, ktére moze mie¢ forme:

a) powierzenia wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie tych zadan;

b) wspierania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie realizacji
tych zadan;

2) zlecenie realizacji zadan publicznych z pominieciem otwartego konkursu ofert, zgodnie z przepisami
okreslonymi w art. 19a ustawy;

3) wspotprace w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych zinnych zrédet poprzez informowanie
0 mozliwosci ich uzyskania;

4) doradztwo, szkolenia iudzielanie pomocy merytorycznej organizacjom pozarzadowym ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich liderow;

5) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dziatalnosci statutowe;j tych organizacji;

6) tworzenie w miar¢ potrzeb wspolnych zespotdow o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli Miasta i Gminy Sieniawa;

7) udostgpnienie, na warunkach preferencyjnych, nieruchomosci lub ich czgsci, niezbednych organizacjom
pozarzadowym do prowadzenia dzialalno$ci zwigzanej z realizacja zadan Miasta i Gminy Sieniawa;

8) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;
9) zawieranie umow partnerskich w celu realizacji wspolnych przedsiewzieé;

10) prowadzenie i aktualizacja na stronie internetowej Miasta i Gminy Sieniawa wykazu dziatajacych na
terenie Miasta i Gminy Sieniawa organizacji pozarzadowych i innych podmiotow;

11) publikowanie na stronie internetowej Miasta i Gminy Sieniawa oraz portalu facebook waznych informac;ji
dotyczacych dziatan podejmowanych przez organizacje pozarzgdowe;

12) dziatalnos¢ informacyjna w zakresie oferowanych przez inne podmioty szkolef i wydawanych publikacji;
13) promowanie przez Miasto i Gming dziatalnosci organizacji i pomoc w tworzeniu dobrego wizerunku;

14) udzielanie rekomendacji i wydawanie listow intencyjnych organizacjom wspotpracujagcym z Miastem
i Gming Sieniawa;

15) obejmowanie patronatem Burmistrza Miasta i Gminy Sieniawa Dziatalnosci Pozytku Publicznego
przedsigewzig¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe;

16) wsparcie organizacji pozarzagdowych w pozyskiwaniu wktadow wiasnych do projektow realizowanych ze
zrodet zewnetrznych;

17) zawigzywanie partnerstw publiczno-spotecznych.
VI. Priorytetowe zadania publiczne

Na rok 2024 ustala si¢ jako priorytetowe dziedziny, w ramach ktorych Miasto i Gmina Sieniawa moze
zaleca¢ organizacjom pozarzagdowym zadania do realizacji:
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1) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej i regionalnej, pielggnowanie polsko$ci oraz rozwoj
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

2) ochrona i promocja zdrowia:

a) powszechna edukacja w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz rozwdj
i dziatalno$¢ wolontariatu ratowniczego w ramach kwalifikowanej pierwszej pomocy;

b) wsparcie rodzin sprawujacych opieke nad chorymi;
c¢) dziatania majace na celu poprawe jakosci zycia i poczucia bezpieczenstwa zdrowotnego osob 60+;

d) dzialania promujace prozdrowotny tryb zycia wtym profilaktyka otylosci oraz dziatania
zapobiegajace cukrzycy;

e) dziatania promujace ksztattowanie prawidtowej postawy u dzieci i mtodziezy.
3) dziatalno$¢ wymagajaca rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych Miasta i Gminy;
4) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;
a) doskonalenie kompetencji kadry pedagogicznej;
b) ksztaltowanie postaw obywatelskich z uwzglednieniem edukacji lokalnej i regionalnej;
¢) rozwijanie zainteresowan i pasji przez upowszechnianie wiedzy;

d) dzialania edukacyjne o charakterze profilaktycznym (w tym dotyczace postaw prozdrowotnych)
i wychowawczym oraz ksztattowanie kompetencji spotecznych;

e) zwigkszenie $wiadomos$ci w obszarze zrownowazonego rozwoju, ochrona srodowiska oraz ekologii.
5) wypoczynek dzieci i mlodziezy oraz organizacja ich wolnego czasu;
a) wsparcie dziatan integrujacych i aktywizujacych mlodziez;

b) wspieranie organizacji wypoczynku i dziatan edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy, w szczegodlnosci
z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej, podczas wakacji letnich i ferii zimowych.

6) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

a) kultywowanie pamigci o zastuzonych dla miasta, regionu i kraju wybitnych postaciach, miejscach
i wydarzeniach historycznych;

b) wspieranie udzialu lokalnych artystow ianimatoréw w wydarzeniach o randze regionalne;j,
ogolnopolskiej i miedzynarodowej, w kraju i zagranica;

¢) promocja wiedzy na temat zabytkow, obszarow zabytkowych i zastuzonych dla miasta, regionu
i kraju;
7) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu:

a) szkolenie mlodziezy uzdolnionej sportowo, uczestniczacej we wspotzawodnictwie sportowym
organizowanym przez okregowe lub polskie zwigzki sportowe;

b) udzial druzyn gier zespotowych zterenu Miasta i Gminy Sieniawa w rozgrywkach ligowych;
z dgzeniem do cigglego rozwoju i awansu sportowego;

¢) organizacja imprez sportowych o zasiegu miedzynarodowym;
d) organizacja imprez sportowych o zasiggu krajowym i lokalnym;
e) modernizacja i remonty bazy sportowe;.

8) turystyka i krajoznawstwo;

9) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy migdzy
spoteczenstwami;

10) dziatanie na rzecz os6b niepelnosprawnych:
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a) organizowanie transportu ucznidw niepelnosprawnych do miejsca realizacji obowigzku szkolnego
i obowiazku nauki;

b) zapewnienie opieki osobom niepetnosprawnym w warunkach osrodkéw wspierajacych i rehabilitacji
spolecznej;

¢) poprawa stanu fizycznego i psychicznego 0sob niepetnosprawnych;

d) rozwo6j zawodowy, integracja spoteczna oraz poradnictwo dla osob z niepetnosprawnosciami i ich
rodzin;

e) koordynowanie dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych.

11) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka
1 praw czlowieka:

a) poradnictwo dla rodzin oraz wsparcie rodzicow samodzielnie wychowujacych dzieci;
b) wsparcie rodzicow wieloraczkow;
¢) integracja miedzypokoleniowa;

d) korepetycje dla uczniéow szkoét podstawowych i1 ponadpodstawowych, wsparcie rodzicow w procesie
edukacji dziecka;

e) wsparcie rodzicow w opiece i wychowaniu dzieci, integracja i edukacja.
12) dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym:

a) poprawa stanu fizycznego i psychicznego seniordw miedzy innymi poprzez warsztaty, grupy wsparcia,
pomoc psychologiczng, dziatania profilaktyczne usprawniajace irehabilitacyjne oraz organizacje
réznorodnych form wypoczynku.

13) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

a) organizacja wypoczynku dla dzieci imlodziezy zrodzin z problemem uzaleznien z elementami
profilaktyki przeciwdzialania przemocy i terapii wspomagajacej rozwoj dziecka;

b) dziatania korekcyjno-edukacyjne dla osob stosujacych przemoc;

c) prowadzenie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych, informacyjnych lub interwencyjnych
dotyczacych zazywania narkotykow i/lub innych substancji psychoaktywnych;

d) organizacja szkolen i/lub kampanii z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom od narkotykéw i1 innych
substancji psychoaktywnych;

e) dziatania kierowane do dzieci i mtodziezy stosujacych przemoc i/lub do$wiadczajacych przemoc
w Srodowisku szkolnym;

f) organizacja szkolen, kampanii, dziatan profilaktycznych, informacyjnych i interwencyjnych
skierowanych do 0sob zagrozonych uzaleznieniem i ich bliskich;

g) organizacja szkolen dla osob zawodowo dziatajagcych w obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom
1 patologiom spolecznym;

h) specjalistyczne wsparcie skierowane do dzieci i mtodziezy — swiadkow przemocy;

1) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz prowadzenie dzialan zwigkszajacych $wiadomosé
prawng spoteczenstwa w zakresie przeciwdziatania przemocy;

j) specjalistyczne wsparcie skierowane do 0sob doswiadczajacych przemocy w rodzinie;

k) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, organizacja poradnictwa i pomocy specjalistycznej dla osob
uzywajacych i naduzywajacych substancji psychoaktywnych i ich bliskich.

VII. Okres realizacji programu

Roczny program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi na rok 2024 obowigzuje od dnia
01 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.
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VIII. Sposob realizacji programu
Program bedzie realizowany w szczeg6lnosci poprzez:
1) zlecenie realizacji zadan publicznych:
a) w ramach otwartych konkursow ofert;
b) z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert.

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnos$ci statutowej organizacji;

3) przygotowanie i prowadzenie konkursow dla organizacji pozarzadowych na realizacje zadan publicznych;
4) sporzadzanie sprawozdan ze wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi.
IX. Wysokos$é sSrodkéw przeznaczona na realizacje programu

1. Srodki finansowe na realizacje programu planowane sg w wysokosci 860.000,00 zt. (stownie: osiemset
szescdziesiat tysiecy zt 00/100).

2. Ostateczng wysokos¢ srodkow finansowych na realizacj¢ programu z podzialem na poszczegoélne sfery
zadan publicznych okresli Rada Miejska w uchwale budzetowej Miasta i Gminy Sieniawa na 2024 r.

3. Srodki przeznaczone na realizacje programu moga byé zwigkszane, w przypadku zlozenia przez
organizacje pozarzadowe lub inne podmioty z wiasnej inicjatywy ofert na realizacje zadan publicznych
w trakcie roku budzetowego, ktorych celowos¢ realizacji zostanie uznana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Sieniawa oraz Rade Miejska.

X. Sposdb oceny realizacji programu

Burmistrz Miasta i Gminy Sieniawa w terminie do 31 maja 2024 r. przedstawia Radzie Miejskiej
w Sieniawie sprawozdanie z realizacji niniejszego programu.

XI. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz przebieg konsultacji
Tworzenie programu przebieglo w nastepujacych etapach:
1) przygotowanie projektu programu;

2) konsultowanie projektu programu z organizacjami — w formie pisemnego lub elektronicznego wyrazenie
przez organizacje opinii o projekcie programu, zamieszczonym na stronie internetowej Miasta 1 Gminy
w Sieniawie oraz tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy;

3) sporzadzanie zestawienia wniesionych uwag, opinii, wnioskoOw i propozycji zgloszonych w trakcie
konsultacji oraz ich rozpatrzenie;

4) opracowanie ostatecznego projektu programu oraz przedlozenie go na sesji Rady Miejskiej w Sieniawie
wraz z projektem uchwaty w sprawie uchwalenia ,,Rocznego programu wspoétpracy Miasta i Gminy
Sieniawa z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na 2024 rok;

5) podjecie przez Rade Miejska w Sieniawie uchwaty przyjmujacej program.

XII. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert
1. W celu oceny ofert Burmistrz Miasta i Gminy Sieniawa powotuje komisj¢ konkursows.

2. W sktad komisji wchodza przedstawiciele organu wykonawczego jednostki oraz osoby wskazane przez
organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 z wylaczeniem osob reprezentujacych
podmioty biorgce udziat w konkursie. Dopuszcza si¢ rowniez — z glosem doradczym — osoby posiadajgce
specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

3. Komisja konkursowa ocenia nadestane oferty w oparciu o:
1) mozliwos¢ realizacji zadania przez organizacje;

2) przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;
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3) proponowang jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje 0sob zaangazowanych w realizacj¢ zadania;

4) w przypadku wsparcia zadania publicznego, uwzglednia planowany udziat srodkéw finansowych wtasnych
lub srodkéw pochodzacych z innych zrodet;

5) planowany wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng cztonkow;

6) analize i oceng realizacji zadan publicznych realizowanych przez organizacje w latach poprzednich, bioragc
pod uwage rzetelno$¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.

4. Protokét zawierajacy wskazania i rekomendacje dotyczace przyznania srodkoéw finansowych komisja
przedktada Burmistrzowi, ktory nastgpnie podejmuje decyzje o udzieleniu dofinansowania;

5. Wyniki otwartego konkursu ofert oglasza si¢ niezwlocznie po wyborze oferty w sposob okreslony
w art. 13 ust 3 ustawy;

XIII. Postanowienia koncowe
1. Zmiany niniejszego programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.

2. W sprawach nieregulowanych w niniejszym programie zastosowanie maja przepisy ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny, ustawy o finansach publicznych
oraz ustawy Prawo zamowien publicznych.
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