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UCHWALA NR XVI1/238/19
RADY MIEJSKIEJ W USTRZYKACH DOLNYCH

z dnia 2 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli poszczegdélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ustrzyki
Dolne.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U.
z2019r. poz.506), wzwiazku z art. 30 ust. 3, ust. 6,ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 poz. 967), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu uzgodnien ze
zwigzkami zawodowymi nauczycieli uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
W jednostkach o§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ustrzyki Dolne.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) jednostce o$wiatowej - nalezy rozumie¢ przez to przedszkole lub szkote, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Ustrzyki Dolne,

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

3) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat w przedszkolu i oddziale przedszkolnym,

4) obowiazkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, 0 ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.),

6) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Ustrzyk Dolnych,
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7) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to Zarzagd Oddzialu ZNP iKomisje
Miedzyzaktadowa NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikow Os$wiaty dziatajace na terenie gminy,

8) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Ustrzyki Dolne,

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego,

10) rozporzadzeniu - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
W sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.)

§ 3. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku za ucigzliwo$¢ pracy,
3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
4) nagrdd jubileuszowych,
5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
6) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

7) odpraw z tytulu przej$cia na emeryturg, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, okreslaja
odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela idyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom, ktérzy:

a) otrzymali kary dyscyplinarne przewidziane odpowiednimi przepisami,

b) przebywali na urlopach dla poratowania zdrowia, bezptatnych, wychowawczych i macierzynskich lub
pozostawali w stanie nieczynnym,

c) byli zatrudnieni w wymiarze nizszym niz %; etatu.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 3 miesiace. Wysokos¢ dodatku
motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajagc poziom speiniania warunkow,
0 ktorych mowa w § 5 w okresie poprzedzajacym jego przyznanie, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
organ prowadzacy, w ramach posiadanych $rodkow finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty.

3. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym obowigzkowym wymiarze zajg¢ dodatek motywacyjny
wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
5. Na wyplate dodatkoéw motywacyjnych przeznacza si¢ 5 % $rodkdow na wynagrodzenia zasadnicze.

6. Nauczyciel moze otrzymaé¢ dodatek motywacyjny po spelnieniu przynajmniej pigciu warunkow
okreslonych w § 5.

§ 5. 1. Przy przyznawaniu nauczycielom dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ ogodlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslone w § 6 Rozporzadzenia, w szczegdlnosSci:
1) osigganie wysokiej jakoSci pracy oraz inspirowanie do podejmowania innowacji pedagogicznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

2) udokumentowane osiaggnigcia edukacyjne uczniow - wyniki sprawdzianéw, egzaminéw 1 wyniki
klasyfikacji rocznej,
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3) osiagnigcia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z procesem dydaktycznym,

4) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacjg, planowania wtasnej przysziosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw spotecznych,

5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

6) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci stalej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna,

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow sportowych i wycieczek
szkolnych,

8) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,
podnoszenie kwalifikacji i samodoskonalenie,

12) dzielenie si¢ wiedzg idoswiadczeniem, aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej i zespotow
przedmiotowych zmierzajacy do podniesienia poziomu pracy szkoty,

13) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

14) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
15) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.
2. Na wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ma wptyw rowniez:
1) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) nieprzestrzeganie termindw zwigzanych z prowadzeniem obowigzujacej dokumentacji,
3) powtarzajgca sie absencja na posiedzeniach rady pedagogicznej bez usprawiedliwienia,

4) niewywigzywanie si¢ z przydzielonych w pracy zadan, wtym z dyzurdéw, pozostawianie ucznidéw bez
opieki w czasie zaje¢ organizowanych przez jednostke o$wiatowa, niezapewnienie uczniom
bezpieczenstwa,

5) nieprzestrzeganie zasad etyki, kultury stowa i wlasciwego zachowania w stosunku do wychowankow,
uczniow, wspolpracownikow i rodzicow,

6) brak nalezytej dbatosci o tad i porzadek w powierzonych salach zajec,

7) powtarzajacy si¢ brak przygotowania do zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych lub
nieznajomos$¢ obowigzujacych przepisow,

8) niezachowanie tajemnicy stuzbowe;j,
9) nieznajomos$¢ oraz nieprzestrzeganie przepisOw prawa o$wiatowego oraz obowigzujgcych procedur.
3. Szczegodtowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finans6w publicznych, celowe i oszczgdne wydatkowanie srodkow, racjonalne gospodarowanie majatkiem
szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych
srodkow finansowych,

3) skuteczne i oszczedne prowadzenia polityki kadrowe;j,
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4) podejmowanie skutecznych dziatan w zakresie BHP,

5) skuteczno$¢ promowania instytucji oswiatowej w srodowisku lokalnym.

6) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.
4. Na wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw ma wplyw rowniez:

1) nieprzestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa i obowigzujacych procedur,

2) nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia dokumentacji, spraw kadrowych, nadzoru lub spraw zwigzanych
z awansem zawodowym nauczycieli,

3) niezachowanie dyscypliny budzetowej w rozumieniu art. 138 ustawy o finansach publicznych lub brak
gospodarno$ci w jednostce oswiatowe;,

4) brak dbatosci o wlasciwy klimat w miejscu pracy m. in. poprzez zaniechania stawiania wiasciwych
wymagan nauczycielom, uczniom i pracownikom niepedagogicznym,

5) nierealizowanie polityki oswiatowej przyjetej przez organ prowadzacy,
6) niestosowanie motywacyjnego systemu wynagrodzen swoich pracownikow,
7) brak zaangazowania W pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych.

§ 6. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajacego poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w § 5, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora organ prowadzacy.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny.

§ 7. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w tabeli.

Wielkos$¢ szkoty i przedszkola Kwota dodatku funkcyjnego
dyrektor szkoty i przedszkola liczacych do 5 oddzialow 700 zt
dyrektor szkoty i przedszkola liczacych od 6 do 11 oddziatéw 1200 zt
dyrektor szkoty liczacej 12 i wiecej oddziatlow 1600 zt
wicedyrektor szkoty liczacej do 11 oddziatow 500 zt
wicedyrektor szkoty liczacej 12 oddziatow i wiecej 1100 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Burmistrz, a dla nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty lub przedszkola.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a W razie wczes$niejszego odwotania - z koncem miesigca,
w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

a) funkcj¢ wychowawcy klasy w wysokosci 300 zt za klase,

b) funkcje¢ nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 300 zt za oddziat,
c) doradcy metodycznego w wysokosci 300 zt,

d) funkcje nauczyciela konsultanta w wysokosci 300 zt,

e) funkcj¢ opiekuna stazu w wysokosci 50 zt za jednego stazystg.

2. Dodatek funkcyjny, oktorym mowa wust. 1, przyznaje dla dyrektora szkoly Burmistrz, adla
pozostatych pracownikow dyrektor szkoty.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia w ktérym nastgpito powierzenie funkcji.
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2. Dodatki funkcyjne, oktérych mowa w¢§ 7ust.1oraz w§ 8ust. 1, nieprzystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, W okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 7 ust. 1, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatkow,
0 ktérych mowa w § 8 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy.

§ 10. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przyshuguje dodatek z tytutlu pracy
w trudnych warunkach i uciazliwych, okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) za kazda
godzing dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 10% stawki
godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 20%
stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim - 20% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

4) za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych - 20 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 11. 1. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciagzliwe warunki pracy
wyptaca si¢ obydwa te dodatki

2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajec
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

3. Dodatkéw za warunki pracy nie wyptaca si¢ za dni nieobecnosci W pracy z powodu niezdolnosci do
pracy, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 5.
Dodatek za wyshuge lat.

§ 12. 1. Dodatek za wystugg lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktdrym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢gczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela.
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2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ mnozgc
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okre§lony w art. 42 ust. 3 lub okreslony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze
czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
W ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 14. 1. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz dniach w ktorych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny
faktycznie odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca si¢ z dotu na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin doraznych zastgpstw oraz ewidencji godzin ponadwymiarowych
zrealizowanych lub niezrealizowanych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, prowadzonej przez dyrektora
jednostki.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe.

§ 15. Traci moc uchwata nr 111/22/18 Rady Miejskiej w Ustrzykach Dolnych z dnia 26 listopada 2018 r.
W sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek iszczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w jednostkach oswiatowych, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Ustrzyki Dolne (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Podkarpackiego 2019.151).

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ustrzyk Dolnych.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego, z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Wiceprzewodniczaca Rady
Miejskiej

Renata Wolanska
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