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UCHWALA NR XXV1/140/20
RADY GMINY MARKOWA

z dnia 10 grudnia 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagréd ze
specjalnego funduszu nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. 22020 poz. 713, poz. 1378), art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 2215) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z pdzn. zm.)

Rada Gminy Markowa
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Traci moc uchwata Nr L/217/18 Rady Gminy Markowa z dnia 9 sierpnia 2018 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz uchwata Nr X11/65/19 Rady Gminy Markowa z dnia 26 wrze$nia
2019 r. zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Traci moc uchwata Nr XXV/126/20 Rady Gminy Markowa z dnia 12 listopada 2020 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Markowa.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego, z mocg obowigzujgca od dnia 1 marca 2021 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy
Markowa

Maria Ryznar - Folta
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Zatacznik do uchwaty Nr XXV1/140/20
Rady Gminy Markowa
z dnia 10 grudnia 2020 r.
Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod za osiagnie¢cia dydaktyczno-wychowawcze

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.
Dz. U. 22019 r. poz. 2215);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, oddzial przedszkolny w szkole podstawowej i szkoty
podstawowe, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Markowa;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcdoéw lub innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do stazu pracy bedacego podstawa ustalenia
dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 3. 1. Wykaz stanowisk 1 funkcji, ktorych zajmowanie badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektor szkoty w wysokos$ci od 1300 zt do 2000 zt,
2) dyrektor przedszkola w wysokos$ci od 700 zt do 1000 zi,
3) wicedyrektor szkoty w wysokosci od 400 zt do 1000 zt.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2 uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoty,
liczbe ucznidw i oddzialdow oraz liczbg zatrudnionych pracownikdéw, wtym liczbe pracownikdw na
kierowniczych stanowiskach.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania przyznaje si¢ dodatek funkcyjny ztym, zZe
nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje:

1) wychowawcy klasy w wysokosci 300 zI miesigcznie,
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 300 zt miesigcznie,

3) opiekuna stazu w wysokos$ci 75 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.
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5. W przypadku wychowawstwa klasy taczonej przystuguje jeden dodatek.

6. Nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym przystuguje jeden dodatek niezaleznie od
liczby oddziatow, w ktorych prowadzi zajecia.

7. W przypadku zbiegu tytutdow do kilku dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguje prawo do
kazdego z nich.

Rozdzial 4.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nalezy bra¢ pod uwage:

1) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
szczegOlnych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych m. in. wynikami klasyfikacji
1 promocji oraz wynikami egzaminéw zewnetrznych, sukcesami w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.

2) umigjetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,
3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

4) inicjowanie 1 organizowanie imprez 1iuroczystosci szkolnych, konkursow, zawodoéw sportowych
1 wycieczek szkolnych,

5) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

6) inicjowanie iprowadzenie statutowych zaje¢ pozalekcyjnych, wtym zaje¢ opiekunczych
1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego, w tym udokumentowane sukcesy
w konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach itp.

8) adaptacja i praktyczne zastosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

9) efektywne wypehianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
10) wysoka jakos¢ swiadczonej pracy zwiagzana z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

11) wspotpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami dziatajacymi w zakresie
oswiaty, wychowania, profilaktyki, pomocy spotecznej, kultury fizycznej i sportu,

12) angazowanie uczniow i rodzicow w dziatalno$¢ charytatywng i promowanie idei wolontariatu,

13) aktywna wspotpraca z rodzicami i opiekunami, organizowanie lekcji otwartych, uroczystosci, spotkan,
konsultacji.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany po speinieniu warunkow okreslonych w § 4 ust. 2, ajego
wysoko$¢ wynosi odpowiednio:

1) spetienie od 3 do 5 warunkéw — od 1% do 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

2) spehienie od 6 do 8 warunkéw — od 3% do 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

3) spetnienie od 9 do 11 warunkéw — od 6% do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
4) spetienie od 12 do 13 warunkow — od 11% do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

3. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeknia etat.

4. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony po zasig¢gnigciu opinii dyrektora
szkoly poprzednie;.
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Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom wszystkich szczebli awansu zawodowego
pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach § 8 i1 § 9 rozporzadzenia.

2. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytulu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w § 8 rozporzadzenia, za kazda godzing dydaktyczna
faktycznie zrealizowang w warunkach trudnych w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przysluguje dodatek za warunki pracy
z tytulu pracy w uciazliwych warunkach, okreslonych w § 9 rozporzadzenia, za kazda godzine dydaktyczna
faktycznie zrealizowana w warunkach ucigzliwych w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do obu dodatkow.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZ!NY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzujgcego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Podstawg wyptaty za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw jest wykaz tych godzin
sporzadzony przez dyrektora szkoty w okresach miesiecznych.

Rozdzial 7. ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8. 1. Ustala si¢ wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd w kwocie:
1) nagroda Wojta od 500 zt do 2000 zt
2) nagroda Dyrektora od 500 zt do 1500 zi.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod okresla odrebna
uchwata.
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Rozdzial 8. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. Zmiany do niniejszego Regulaminu moga nastgpi¢ w trybie wlasciwym do jego ustalenia.

Przewodniczaca Rady Gminy
Markowa

Maria Ryznar - Folta
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