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UCHWALA NR XXI11/282/2020
RADY MIEJSKIEJ W SOKOLOWIE MALOPOLSKIM

z dnia 30 listopada 2020 .

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i przedszkoli na terenie Gminy Sokotéw
Malopolski okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego , za warunki pracy oraz wysokosci i warunki wyplacania innych
skladnikow wynagradzania, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (7j. Dz U.
z 2020 r. poz. 713 ze zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 3, 6, 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (zj. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli,

Rada Miejska w Sokolowie Malopolskim
uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkoli dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Sokotéw Matopolski, okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosci 1 warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Sokotow Matopolski.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVI1/260/2009 Rady Miejskiej w Sokolowie Mlp. z dnia 17 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminéw dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 stycznia 2021 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Henryk Kraska
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Zatgeznik do Uchwaly Nr XXT1/282/2020
Rady Miejskiej w Sokolowie Malopolskim
z dnia 30 listopada 2020 roku

Regulamin

wynagradzania nauczycieli szkol
okreslajacego wysokosé stawek
dodatkéow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosci i warunki

i przedszkoli na tereniec Gminy Sokeléw Malopolski
i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia, szezegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Rozdzial T

Postanowienia wstepne

§ 1. Podstawy prawne:

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela (¢j. Dz, U. z 2019 v, poz. 2215) zwana
dalej ustawy Karta Nauczyciela;

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokodcl minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) zwane dalej Rozporzadzeniem;

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (/. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.),
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora, wicedyrektora szkoly,
przedszkola lub zespotu szkot dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sokotow
Matopolski;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ rowniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach;

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly lub przedszkola
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego;

4) szkole — nalezy przez to rozumiec jednostki organizacyjne wymienione w art, 1 ust.]
pkt. 1 ustawy Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Sokotow Matopolski;

5) zakladowej organizacji zwiazkowe] — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP
w Sokotowie Malopolskim 1 Komisje Migdzyzaktadowa NSZZ Solidarnosc¢”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Rzeszowie;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddzial przedszkolny.
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Rozdzial IT
Dodatek funkeyjny

§ 3.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly
2) sprawowanie funkeji:
a) wychowawcy klasy;
b) nauczyciela opickujacego si¢ oddzialem przedszkolnym;
¢) opickuna stazu.
2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora lub wicedyrektora bierze sie pod uwage:
1) wielkos¢ i specyfike szkoly
2) strukturg organizacyjna

3. Tabela dodatkow funkcyjnych z tytutu powierzenia stanowiska lub z tytutu sprawowania

funkeji:
Wysokos¢ dodatku funkeyjnego
Lp Stanowisko/funkcja
minimalna maksymalna
| Tl)yrekti:'lr 57k04y [przed's,zlfola, zespotu szkol) 700,00 1.000.00
liczgcej ponizej 8 oddzialow
Dyrektor szkoly (przedszkola, zespotu szkot)
2| liczacej od 9 do 20 oddzialéw 1.000,00 1500,00
3 L?yrcklpr szko:lyl [przcdszll(olJa, zespolu szkot) 1.500.00 2.000.00
liczacej powyzej 20 oddzialéw
4 | Wicedyrektor szkoly (przedszkola, zespotu szkol) 500,00 1.200,00
5 | Wychowawca klasy 300,00 zt.
6 Nauczyciel opiekujgcy si¢ oddzialem 200,00 L.
przedszkolnym
7 Opiekun stazu 80,00 =t

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
lub innemu nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki dyrektora w zastgpstwie
za nieobecnego dyrektora od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po miesiacu nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
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Rozdzial I11

Dodatek motywacyjny

§4.1. Nauczycielowi wyrdZniajacemu  si¢  osiggnigciami  w  pracy, szezegdlnym
zaangazowaniem w realizacje zajed 1 czynnosci okreslonych w art, 42 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela moze zostac¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Miesigezna kwota dodatku motywacyjnego stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia,
a jego wysokosé wynosi od 2% do 35% ich wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce
i nie dhuzszy niz | rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor w granicach posiadanych $rodkow
finansowych, biorgc pod uwage osiggnigeia nauczyciela w  procesie dydaktycznym,
wychowawczym 1 opiekunczym, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym na ktore skladajg sie wyniki
ucznidéw z nauczania, egzaminach przedmiotowych, sukcesy w konkursach, zawodach
1 olimpiadach;

2) osiagniecia opiekuficzo — wychowaweze a szezegdlnie umiejetne rozwigzywanie
problemow wychowawczych uczniow, skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom, dzialania na rzecz uczmow potrzebujacych szczegolne) opieki
1 wspolpraca z rodzicami 1 opiekunami w tym zakresie;

3) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien
uczniow, praca z dziecmi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, skuteczne
kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

4) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w  procesie
ksztalcenia i wychowania, w tym opracowywanie autorskich programow i publikaciji;

5) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajg¢ wynikajacych z zadan statutowych
szkoly, w tym zaj¢cia uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow, opicka nad
samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi w
szkole, inicjowanic i organizowanic uroczystosci zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoly;

6) praca w komisjach przedmiotowych prowadzonych w szkole;

7) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, podejmowanie
inicjatyw istotnie zwickszajac udzial i rolg szkoly w s$rodowisku lokalnym,
wspoldzialanie z organem prowadzacym na rzecz podnoszenie jakosei pracy szkoly:

5. Ustala sie laczng pule érodkéw finansowych przeznaczona na wyplate dodatkéw
motywacyjnych w poszczegolnych szkolach w wysokosei 7% kwoty planowane] na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.
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6. Dodatek motywacyijny dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz Gminy i Miasta Sokotow
Matopolski, biorge pod uwage inicjatywy i osiagnigcia, a w szezegolnosei:

1) wdrazanie nowych metod w organizacji i zarzadzaniu szkolg poprawiajacymi jakos¢ jej
funkcjonowania;

2) osiggnigcia i wyniki uczniow w egzaminach zewnetrznych, konkursach, olimpiadach
i wspolzawodnictwie migdzyszkolnym;

3) rozwijanic wspoldzialania statutowych organow szkoly ze srodowiskiem lokalnym,
udzial szkoly w przedsi¢gwzigciach lokalnych i ponadlokalnych;

4) udzial szkoty w projektach profilaktycznych i edukacyjnych;

5) szezegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem, integrowanie zespolu nauczycielskiego wokdol  wspélnych  zadan,
inspirowanie oraz pomaganie innym w rozwoju zawodowym;

6) efektywne gospodarowanie przydzielonymi srodkami finansowymi, w tym dbanie o jak
najlepszy stan techniczny obiektow szkolnych, ich czystosc 1 estetyke.

Rozdzial IV

Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub uciazliwych:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach laczonych w szkolach podstawowych
w wysokoscei 10% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2) nauczycielom, ktorzy prowadza nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanych
do ksztalcenia specjalnego z uposledzeniem umyslowym w stopniu  glebokim
w wysokodced 15 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno wychowawcze z dziedmi
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim w wysokoser 15% stawki godzinowe;
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

4) Nauczycielom danego jezyka prowadzacym zajecia w oddziatach dwujezycznych
w szkolach podstawowych przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
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Rozdzial V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§ 6.1 Zgodnie z art. 35 ust. 3 Karta Nauczyciela wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
1 za godziny doraznych zastepstw wyplaca sig¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, tj. stawek okreslonych w zalyczniku
do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu - w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia w dniu wolnym od pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa to kwota wynikajaca a podzielenia
kwoty wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbg obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na rzecz, ustalong dla danego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiagzki okreslone dla stanowisk
o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, do obliczenia wynagrodzenia za
jedna godzing ponadwymiarowsg lub dorazne zastgpstwo stosuje sig pensum lgczone.

4, Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowana w innym wymiarze
czasu pracy niz wymiar obowiazkowy ustalony dla nauczyciela, oblicza sig dzielac przyznana
nauczyciclowi stawke wynagrodzenia =zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, z ktdrego realizowane jest dorazne zastgpstwo.

Rozdzial VI
Dodatek za wyshuge lat

§ 7.1 Wysokod¢ dodatku za wyshuge lat oraz ogolne zasady jego przyznawania okresla
art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Okresy pracy oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wysluge lat okreéla
§ 7 rozporzadzenia.
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Rozdzial VII

Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrad ze specjalnego funduszu nagrad

§ 8. 1. W zwiazku z art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela, w budzecie gminy tworzy si¢ specjalny
fundusz nagrod dla nauczycieli, za ich osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekuncze] w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych

nauczycieli.

2. Srodki z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 s dzielone w nastepujacy sposéb:
1) 40% - srodkow przeznacza sig na nagrody burmistrza;

2) 60% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektorow szkol,

3. Wysokos¢ nagrod w specjalnym funduszu nagrod dla nauczycieli wynosi:
1) nagroda burmistrza od 1000,00 zl. do 2500,00 z1.
2) nagroda dyrektora od 300,00 zt do 1200,00 z1.
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