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UCHWALA NR LIII/411/2018
RADY GMINY FREDROPOL

z dnia 7 maja 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming Fredropol

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z2017r. , poz. 1875, poz.2232, z 2018r. poz.130),
art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego we
Fredropolu z siedzibg w Huwnikach, Rada Gminy Fredropol uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli stanowiacy Zalacznik Nr 1 do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXXIV/273/2012 Rady Gminy Fredropol z dnia 28 listopada 2012 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr L/394/2018 Rady Gminy Fredropol z dnia 27 marca 2018 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Fredropol.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jozef Kozuch
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Zakacznik do uchwaty Nr LII1I/411/2018
Rady Gminy Fredropol
z dnia 7 maja 2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming Fredropol.

|. Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich
przyznawania;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Woéjta Gminy Fredropol;

2) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Fredropol;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli ktorym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, okreslonej w pkt. 2;

4) nauczycielu — nalezy rozumieé przez to rowniez wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 2;

5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka;
6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddziat lub grupe;

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

8) obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty nauczyciela;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.);

10) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkoOw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

I1. Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢é wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego,

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajagc poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 4 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt.
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4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym obowigzkowym wymiarze zaj¢¢ dodatek motywacyjny
wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 4. 1. Ustala si¢ nastepujace szczegdtowe kryteria przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

1) udokumentowane uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, szczegdlnych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, przegladach,
olimpiadach, itp.,

2) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysziosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi pomoc
socjalna,

5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow sportowych i wycieczek
szkolnych,

6) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkotach publicznych,

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
8) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

10) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.
I11. Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dla dyrektora szkoty od 370,00 zt do 2000,00 zt,
2) dla wicedyrektora szkoty od 160,00 zt do 1000,00 zt.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, liczbe
ucznioéw i oddziatow, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz wyniki pracy szkoty, ustala:

1) dla dyrektora — Wojt,
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecno$ci dyrektora szkoly
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktoérym nastgpitlo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal penienia obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowania funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkoéw nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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§ 6. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zaj¢cia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym,
ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:
a) za klasg liczacg do 10 uczniow — w wysokosei 25,00 zt,
b) za klase liczacg od 11 do 20 uczniow — w wysokosci 50,00 zt,
¢) za klasg liczacg 21 i wigcej uczniow — w wysokosei 70,00 zt
2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 80,00 zt za jednego stazyste.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje odrebnie za kazdg sprawowang funkcj¢ oraz petnione stanowisko.
IV. Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom wykonujacym prace W warunkach trudnych lub uciagzliwych dla zdrowia przystuguje
Z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowane godziny iw wysokoSci
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi 5% stawki godzinowej nauczyciela za kazda
faktycznie przepracowana godzing.

4. Stawke godzinowa, o ktorej mowa w ust. 3ustala sie¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
przez nauczyciela.

5. W razie zbiegu tytulu do dodatkéw nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich tych dodatkow.

6. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajec
w trudnych warunkach.

V. Dodatek za wystuge lat

§ 8. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, ztym,
ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wysluge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
V1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub uciagzliwych przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ ustalonego dla
danego nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktérym mowa w ust.1 ustala si¢ mnozgc
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petlng godzing.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa realizowang
z innego wymiaru zaje¢ niz wymiar obowigzkowy, oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie =z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywata si¢ w warunkach trudnych, przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla danego nauczyciela.
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4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa zrealizowang przez
nauczycieli, ktdrym obnizono tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin lub zwolniono z obowigzku ich
realizacji, oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa
odbywata si¢ w warunkach trudnych, przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego wymiaru zaj¢¢ ustalonego
zgodnie zart. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty
Nauczyciela.

5. Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe
okreslajg odpowiednio przepisy ustawy Karta Nauczyciela i ustawy Kodeks Pracy oraz rozporzadzenia wydane
na podstawie tych ustaw.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastepstwa rozlicza sie w okresach
miesigecznych.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ z dotu na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Jozef Kozuch
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