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UCHWALA NR 204/L/2018
RADY GMINY W STARYM DZIKOWIE

z dnia 28 lutego 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow za: za wysltuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania innych sktadnikéw wynagradzania wynikajgcego ze stosunku pracy, szczegélowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3i 7 oraz 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2017r. poz. 1189 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 416 z pézn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 166/XXVI1/2009 Rady Gminy w Starym Dzikowie w sprawie ustalenia
Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek iszczegbtlowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ iwarunki wyplacania nagroéd ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stary Dzikow.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego i wchodzi
W zycie w 14 dni od jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady

Bogdan Ozimek
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Zatgcznik do uchwaty Nr 204/L/2018
Rady Gminy w Starym Dzikowie
z dnia 28 lutego 2018 r.

Regulamin
okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu na
nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. z p6z. zm.— Karta Nauczyciela), dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stary
Dzikow,

2) wychowawcy klasy — nalezy rozumie¢ przez to nauczyciela, ktéremu powierzono opieke wychowawcza
klasy Iub oddzialu przedszkolnego,

3) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,

4) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy rozumieé¢ przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i 3 Karty Nauczyciela,

5) Karcie Nauczyciela — nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2017r. poz. 1189 z p6zn. zm.),

6) rozporzadzeniu — nalezy rozumie¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca
2017r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. 2017 poz. 630).

§ 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku za ucigzliwo$¢ pracy,
3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
4) nagrod jubileuszowych,
5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
6) zasitku na zagospodarowanie,
7) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,
8) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,
9) dodatku wiejskiego,
10) jednorazowego dodatku uzupehiajgcego,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.
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3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych —dodatkoéw
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
0 zmianie innych ustaw (Dz. U. z 2000r. Nr 19 poz. 239).

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi - przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych, okreslonych
W rozporzadzeniu oraz warunkach i zasadach zawartych w § 4 regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiagce i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktérych mowa w § 4, ustala dyrektor, w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 4. 1. Wysokos¢ otrzymywanego dodatku motywacyjnego zalezy od liczby uzyskanych przez nauczycieli
punktow.

2. Warunkiem uzyskania dodatku motywacyjnego jest uzyskanie co najmniej 40 punktow.

3. Dyrektor, a dla dyrektora Wojt, dokonuje kwalifikacji do przyznania dodatku motywacyjnego, wedtug
stopnia spetniania warunkow okre§lonych w Tabeli | oraz ustala zgodnie z Tabelg I liczbe punktow.

4. Miesigczna kwota dodatku motywacyjnego dla kazdego nauczyciela (dyrektora) ustalana jest jako wynik
mnozenia uzyskanej sumy punktéw oraz warto$ci kwotowej jednego punktu ustalonej na poziomie szkoty
w ramach posiadanych srodkow finansowych.

5. Warto$¢ kwotowa jednego punktu ustala si¢ dzielgc kwote S$rodkoéw przewidzianych na wyplate
miesiecznych dodatkéw motywacyjnych przez sume punktéw uzyskanych przez nauczycieli (dyrektorow)
zakwalifikowanych do przyznania dodatku motywacyjnego zgodnie z zasada okreslong w ust. 2.



- Zwiazku Harcerstwa Polskiego,
- Ligi1 Ochrony Przyrody.

- Szkolnego Kota Caritas,

- Szkolnego Kota Wolontariatu
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TABELAI
Tabela stawek punktacji do dodatkéw motywacyjnych
Kryteria ogélne Liczba punktéw Uwagi
2 3 4
Udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow:
1) wynik sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego wyzszy od 10
srednie) powiatu
Wrychowanie i opieka:
1) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych 0-3 za okres
uczniow, przyznawania
2) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom 1 0-3 dodatku
uzaleznieniom,
3) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidw 0-3
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb
socjalnych
Inicjowanie i organizowanie imprez, uroczystosci i
konkursow:
1) dlaklasy w czasie lekcyi, 2 za kazda
2) dlaklasy po lekcjach, 4 impreze,
3) dla kilku klas, 3-6 uroczystosc,
4) uroczystosc szkolna, 4-8 konkurs
3) dla érodowiska, 5-10
6) uroczystos¢ gminna, 6—-12
7) pomoc w przygotowaniu dekoracji lub uroczystosci, 1/3 organizatora
8) konkurs klasowy lub szkolny, 3-10
9) konkurs gminny 5-10
Udzial w komisjach egzaminacyjnych i konkursowych:
1) przewodniczacy komisj1, zespolu przedmiotowego, < za spotkanie
2) cztonek doraznie powotane; komisji, 2 lub posiedzenie
3) czlonek statej komisji 2
Opieka nad organizacjami uczniowskimi dzialajacymi w
szkole:
1) opiekun: 10-15 za kazda
- Samorzadu Uczniowskiego, organizacje
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Inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajec
pozalekcyjnych:
1) wystawa wlasna, prezentacja wytwordow uczniowskich, 1 za kazde
2) gazetki tematyczne na korytarzu, 3 dziatanie
3) zajecia (kotka) bezplatne — z petna dokumentacja, 5
4) opieka nad gazetka szkolna, 10
3) wspotudziat w wydawaniu gazetki szkolney, 3
6) spotkania z ciekawymi osobami, 10
7) praca w wakacje, 0-5
8) wspolpraca z instytucjami pozaszkolnymi 0-3
Warsztat pracy:
1) stosowanie nowoczesnych metod nauczania 1 0-3 za okres
wychowania, przyznawania
2) dbatosc o pomoce dydaktyczne, -2do2 dodatku
3) troska o wyglad oraz wyposazenie klasy, pracowni, -3do3
4) strona WWW w Internecie szkoty, klasy. przedmiotu, 10-7-4
5) opracowanie 1 wdrozenie innowacji pedagogiczne;j, 10
6) opracowanie 1 realizacja projektu edukacyjnego, 5-10
7) opieka nad komputerami szkolnymi -10do 10
Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko
Kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci od 30% - 60% jego wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 15% do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt, a dla nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze — dyrektor szkoly, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej struktur¢ organizacyjna,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca,
w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 6. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy:
a) w klasach liczacych do 10 uczniow — 3 %
b) w klasach liczacych od 11 do 20 uczniéw — 4 %
¢) w klasach liczacych powyzej 20 uczniow — 5 %

2) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego za kazdy oddziat w przedszkolu i oddziale przedszkolnym,
z zastrzezeniem, ze na jeden oddzial przystuguje jeden dodatek z mozliwoscig rozdzielenia go dla dwoch
nauczycieli pelnigcych obowigzki wychowawcy, w wysokosci:

a) w klasach liczacych do 10 uczniow — 3 %
b) w klasach liczacych od 11 do 20 uczniow — 4 %
¢) w klasach liczacych powyzej 20 uczniow — 5 %
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3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 2,5 % za jednego stazyste.

2. Dodatki, o ktorym mowa w ust. 1stanowig procent wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku,
0 ktérym mowa w § 6 ust. 1.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom poszczego6lnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
Ztytulu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzine dydaktyczng
zrealizowang w warunkach trudnych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych — 0,5 % za kazdego ucznia,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
20 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. 1. Dodatki za trudne warunki pracy wyptaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane w warunkach
trudnych.

2. Wysokos¢ dodatkow za warunki pracy, ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wojt.

3. Dodatki za warunki pracy wypltaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajec¢
w warunkach trudnych.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 lub okreslony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ z dohu.

Rozdzial 6.
Przepisy koncowe
§ 12. Regulamin zostal zaopiniowany przez Zarzad Oddziatu ZNP w Starym Dzikowie.

Przewodniczacy Rady

Bogdan Ozimek
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