DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

Rzeszéw, dnia czwartek, 10 maja 2018 r.  Ewekwonicznie podpisany preez:

Zaborniak Marcin Jacek
Data: 2018-05-10 14:10:56

Poz. 2334

UCHWALA NR XXXVII1/237/18
RADY MIASTA DYNOW

z dnia 18 kwietnia 2018 .

w sprawie utworzenia Zlobka Miejskiego w Dynowie.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.9lit. h ustawy zdnia 8marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 z pézn. zm.), art.8 ust.1 pkt 1, ust.2, art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.603) oraz art. 12 ust.1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 2077)

uchwala sig, co nastepuje:
§ 1. Z dniem 01 wrze$nia 2018 roku tworzy sie Ztobek Miejski w Dynowie z siedziba przy ul. Szkolnej 11.

§ 2. Ustala sie Statut Ztobka Miejskiego w Dynowie zsiedzibg przy ul. Szkolnej 11 w Dynowie,
W brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Dynow.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady

mgr Ewa Hadam
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXXVIII/237/18
Rady Miasta Dynow
z dnia 18 kwietnia 2018 r.

STATUT

71.0BKA MIEJSKIEGO
W DYNOWIE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Ztobek Miejski w Dynowie, zwany dalej ,,Ztobkiem”, jest samorzadows jednostka budzetowa,
podlegajaca wpisowi do rejestru ztobkéw i klubow dziecigcych prowadzacych dziatalnos$¢ na terenie Gminy
Miejskiej Dynow.

2. Organem zatozycielskim Ztobka jest Gmina Miejska Dynow.

3. Siedziba Ztobka, znajduje sic w Dynowie przy ul. Szkolnej 11 i jest miejscem prowadzenia Ztobka.

4. Obszarem dziatania Ztobka jest teren miasta Dynow.

5. Nazwa ztobka brzmi: Ztobek Miejski w Dynowie

6. Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwa Ztobka w pelnym brzmieniu oraz adresem siedziby.

§ 2. Ztobek dziala na podstawie i w granicach obowigzujacego prawa, a w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016r., poz. 157 ze zm.)
2) ustawy dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 ze zm.),
3) innych whasciwych przepiso6w prawa i niniejszego Statutu.

Rozdzial 2.
CELE | ZADANIA ZL.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 3. 1. Podstawowym celem dzialania Ztobka jest opieka nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia
zycia do 3 roku zycia.

2. Do podstawowych zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
2) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych iedukacyjnych uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych dla jego wieku;

4) wspomaganie dziecka w jego indywidualnym rozwoju, aw przypadku dziecka niepetlnosprawnego, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego zycia, w tym rowniez wyrabiania umiej¢tnosci zachowania si¢ w otaczajacym dziecko
srodowisku

5) dbanie 0 bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w Zlobku wtym takze podczas zaje¢ - zabaw
prowadzonych poza nim,

6) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku i diety
dziecka, zgodnie z obowigzujgcymi normami oraz przepisami W zakresie dietetyki,

7) wspolpraca zrodzicami w zakresie wychowania dziecka, pomaganie rodzicom w rozpoznawaniu
mozliwos$ci rozwojowych dziecka,

8) wspoltdziatanie z podmiotami dziatajagcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka.
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3. Ztobek realizuje zadania poprzez:

1) zapewnienie wiasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci, fachowej opieki ze strony personelu Ztobka posiadajacego odpowiednie kwalifikacje,

2) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, zaje¢ tematycznych,
dydaktycznych, manipulacyjno - konstrukcyjnych, stymulujacych indywidualny rozwdj psychomotoryczny,
uwzgledniajacych indywidualne potrzeby, zdolnosci i zainteresowania, mozliwosci i potencjat dzieci,
W tym dzieci niepelnosprawnych z uwzglgdnieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

3) wspotpracg ze specjalistami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc, — w szczegolnosci w przypadku
indywidualnych potrzeb dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

4) ustalenie rozktadu dnia zapewniajacego dzieciom wilasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem
fizycznym, umystowym i odpoczynkiem.

4. Dziecko przebywajace w Ztobku ma prawo do wlasciwie zorganizowanej opieki, podmiotowego
traktowania w procesiec wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badzZ psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej.

Rozdzial 3.
ZARZADZANIE 7Z1.OBKIEM

§ 4. 1. Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Ztobkiem i organizacje pracy Ztobka ponosi Dyrektor.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Dynow.

3. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Ztobka i reprezentuje go na zewnatrz, w oparciu o udzielone mu
petnomocnictwo przez Burmistrza Miasta Dynow.

4. W celu realizacji zadan statutowych Dyrektor uprawniony jest do wydawania zarzadzen, regulamindéw
i instrukciji.
5. Dyrektor wykonuje wobec pracownikow Ztobka czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

6. Dyrektor moze upowazni¢ pracownikow Ztobka do wykonywania okreslonych obowiazkoéw w zakresie
funkcjonowania Ztobka.

7. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastgpstwo pelni wskazany przez Niego pracownik. O ustalonym
zastepstwie Dyrektor powiadamia Burmistrza Miasta.

§ 5. 1. Tryb pracy Zlobka oraz organizacje wewnetrzng i szczegdtowy zakres dziatania okresla Regulamin
Organizacyjny nadany przez Dyrektora.

o2 Kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowisk, zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow
Ztobka okreslajg odrgbne przepisy.

3. Podziat czynnos$ci, uprawnien iodpowiedzialno$ci pracownikow okreslaja indywidualne zakresy
czynnosci ustalone przez Dyrektora.

§ 6. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga utworzy¢ Rade Rodzicow.

2. Dyrektor zobowigzany jest udostepni¢ rodzicom dzieci uczeszczajacych do Ztobka miejsce na zebranie
W celu wybrania sktadu Rady Rodzicow oraz uchwalenia regulaminu swojej dziatalnosci.

3. Kompetencje Rady Rodzicow okres$la ustawa.

4. Do czasu Utworzenia Rady Rodzicow czynnosci zapisane w Statucie, ktdére wymagaja uzyskania opinii
tej Rady podejmowane bgdg przez Dyrektora.

5. Rodzice dzieci uczgszczajacych do ztobka mogag bra¢ udzial w zajgciach organizowanych zgodnie
zrocznym harmonogramem zajg¢ prowadzonych zudziatem rodzicow ustalonym przez Dyrektora po
uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.
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Rozdzial 4.
ORGANIZACJA ZL.OBKA

§ 7. 1. Ztobek jest czynny przez caly rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem ustanowionych przerw,
0 ktorych mowa w§ 8, wtym corocznej przerwy wakacyjnej. Godziny pracy Ziobka ustala Regulamin
Organizacyjny Ztobka.

2. O organizacji pracy Ztobka w ciggu dnia informuje rozktad dnia ustalany przez Dyrektora. Ramowy
rozklad dnia, zamieszczony w ogdlnie dostepnym miejscu, informuje w szczego6lnosei o:

1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka,
2) godzinach positkéw w Ztobku,

3) zajeciach i zabawach w Ztobku w tym spacerach i zabawach organizowanych poza budynkiem w tym na
$wiezym powietrzu,

4) godzinach odpoczynku dzieci,

3. W Zlobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie, a w szczegolnych
przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na wniosek rodzica dziecka wydtuzony, za dodatkowa optata.

§ 8. 1. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Zlobka ustalany jest corocznie na wniosek Dyrektora
W Arkuszu organizacyjnym Ztobka zatwierdzanym przez Burmistrza Miasta Dynow.

2. Termin przerwy wakacyjnej Dyrektor podaje do wiadomosci bezzwlocznie po zatwierdzeniu arkusza,
0 ktérym mowa w ust. 1.

3. W okresie przerwy wakacyjnej Ztobek nie sprawuje opieki wychowawczej i nie przyjmuje dzieci.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia ograniczeh w pracy Ztobka, w tym ustanowienia w sytuacjach
szczegolnych np. na czas przeprowadzenia w Ztobku prac remontowych przerwy dodatkowej. Decyzje w tej
sprawie kazdorazowo podejmuje Burmistrz Miasta Dynow.

5. W sytuacjach nagtych i uzasadnionych decyzj¢ o zamknigciu Ztobka i ustanowieniu przerwy dodatkowej
w pracy Ztobka moze podja¢ Dyrektor.

6. Dyrektor bezzwlocznie informuje Burmistrza Miasta Dynéw o powodach zamknigcia Ztobka
i przewidywanym terminie zamknigcia Ztobka.

7. Decyzja Dyrektora, 0 ktorej mowa w ust. 6 podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta Dynow.
W razie odmowy zatwierdzenia decyzji Burmistrz Miasta Dynéw okresla termin zakonczenia przerwy
dodatkowej.

Rozdzial 5.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZL.OBKA

§ 9. 1. Zapisy dzieci do Zlobka odbywaja si¢ przez caly rok.

2. Dzieci sg do ztobka przyjmowane w miar¢ wystepowania wolnych miejsc.

3. Do 7tobka przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie Gminy Miejskiej Dynow.

4. W przypadku wigkszej liczby zgloszen niz miejsc w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:

1) obojga rodzicéw/opiekundéw prawnych lub rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowujacego dziecko,
pracujacych zawodowo lub uczacych si¢ w systemie dziennym, ktérzy nie przebywaja na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych.

2) ktorych rodzenstwo uczeszcza juz do ztobka,
3) z rodzin wielodzietnych (3 i wiecej dzieci),
4) posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci.
5. Dzieci spoza terenu Gminy Miejskiej Dynéw moga korzysta¢ z opieki ztobka wytacznie w sytuacji gdy
wystepuja wolne miejsca, nie wykorzystane przez dzieci zamieszkate na terenie Gminy Miejskiej Dynow.

6. Rodzice ubiegajacy si¢ o miejsce dla dziecka w Ztobku zobowiazani sa do zlozenia u Dyrektora
prawidlowo wypetionej karty zgloszenia, ktorej wzor okre$la Regulamin organizacyjny.
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7. Szczegdtowe warunki przyjmowania dzieci do Ztobka okre$la Regulamin organizacyjny.

8. Dyrektor informuje rodzicow o przyjeciu dziecka do Zlobka poprzez wywieszenie imiennej listy na
tablicy ogloszen zamieszczonej w budynku Ziobka.

9. Dyrektor prowadzi rejestr ztozonych w Ztobku ,,Kart zgtoszenia dziecka do Ztobka”.

10. Do Ztobka moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktora gwarantuje dzieciom whaSciwg opieke oraz petne
bezpieczenstwo w Ztobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim, z zachowaniem wymagan okreslonych
ustawg i przepisami wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 6.
ZASADY FUNKCJONOWANIA ZLOBKA

§ 10. 1. Kazde dziecko korzystajace zustug Zlobka powinno byé przyprowadzane i odbierane przez
rodzicow/opiekunéw prawnych lub upowaznione przez nich osoby pelnoletnie, zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 udzielane jest w formie pisemnej.
3. Godziny przyjmowania i odbierania dzieci ze Ztobka okre$la Regulamin Organizacyjny Ztobka.

§ 11. 1. Rodzice zobowigzani sg do powiadamiania Dyrektora o kazdej planowanej nicobecnosci dziecka
z wyprzedzeniem co najmniej na jeden dzien przed datg planowanej nieobecnosci dziecka w Ztobku,
a w przypadku zachorowania lub innej naglej przyczyny w pierwszym dniu nieobecno$ci dziecka w Ztobku.

2. Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka
w przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od dnia wyznaczonej daty przyjecia dziecka do
Ztobka i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci dziecka,

2) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesigca, bez wskazania przyczyn tej
nieobecnosci,

3) zaleganie z zaptatg za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Ztobku, za okres co najmniej jednego miesigca,

4) wskazanie w ,,Karcie zgloszenia dziecka do Ztobka” lub w trakcie pobytu dziecka w Ztobku informacji
0 stanie zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie lub innej bedacej podstawa
przyjecia dziecka do Ztobka,

5) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka w Ztobku.

3. Dyrektor Ztobka moze skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka po uprzednim pisemnym
powiadomieniu rodzicow o planowanym skresleniu dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka wraz
z uzasadnieniem takiej decyzji.

4. Dyrektor skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Zlobka na wniosek rodzicow, w przypadku
rezygnacji z uczeszczania dziecka do Ztobka.

Rozdzial 7.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE W ZL.OBKU
ORAZ W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI DZIECKA W ZL.OBKU

§ 12. 1. Opieka nad dzieckiem w ztobku jest odptatna i obejmuje:
1) optate miesigczng za pobyt dziecka,
2) optate za wyzywienie, w formie dziennej stawki zywieniowej.

2. Wysoko$¢ optaty za pobyt oraz maksymalng wysoko$¢ optaty za wyzywienie ustala Rada Miejska
w Dynowie w drodze odrebnej uchwaty.

3. Miesigczna wysoko$¢ optaty naliczana jest na koniec kazdego miesigca z terminem platnosci do
10-tego dnia miesigca nastepujacego po nim.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku optata za pobyt dziecka wnoszona jest w petnej wysokosci,
natomiast oplata za wyzywienie w razie zgloszenia przez rodzica/prawnego opiekuna nieobecnosci dziecka
podlega zwrotowi proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci, z wyjatkiem pierwszego dnia nicobecnosci.
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Rozdzial 8.
MIENIE | GOSPODARKA FINANSOWA ZL.OBKA

§ 13. 1. Ztobek wyposazony jest w mienie komunalne, stanowigce wiasno$¢ Gminy Miejskiej Dynow,
stuzace do realizacji celow statutowych.

2. Ztobek jest jednostka budzetows prowadzaca dziatalno$é finansowa na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.

Rozdzial 9.
NADZOR I KONTROLA

§ 14. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Burmistrz Miasta Dynow.
2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:

1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki;

2) realizacje¢ zadan statutowych,;

3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem;

4) gospodarke finansowa.

3. Kontrole dziatalnosci, kontrole rozliczen finansowych zbudzetem Gminy Miejskiej Dynow oraz
stosowanych zasad rachunkowosci przeprowadza osoba upowazniona przez Burmistrza Miasta Dynow.

Rozdzial 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja wlasciwe przepisy prawa.
§ 16. Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 17. Wszelkie zmiany Ww niniejszym Statucie mogg by¢ dokonane zzachowaniem przepiséw
obowiazujacych przy jego nadaniu.



		2018-05-10T14:10:56+0000
	Polska
	Zaborniak Marcin Jacek
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




