DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

RZGSZ()W’ dnla 9 maja 20 1 8 T. Elektronicznie podpisany przez:

Zaborniak Marcin Jacek
Data: 2018-05-09 14:12:56

Poz. 2321

UCHWALA NR 309/XXXVI1/2018
RADY MIEJSKIEJ W NAROLU

z dnia 23 marca 2018 r.

w sprawie regulaminu okres$lajgcego wysokos$¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15ustawy zdnia 8marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska w Narolu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming Narol
okreslajacy wysoko§¢ dodatkéw iinnych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli, oraz szczegdétowych
warunkow ich przyznawania, zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1. wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki
ich przyznawania;

2. szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3. szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

4. wysoko§¢ 1warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
W dniu wolnym od pracy, wraz ze zmianami do Rozporzadzenia;

3. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowg i gimnazjum, przedszkole, zespdt placowek
o$wiatowych — prowadzone przez Gming¢ Narol;

4. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedszkola, oddziatu przedszkolnego, szkoty
podstawowej, gimnazjum, wtym nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze atakze nauczycieli
zatrudnionych w bibliotekach i $wietlicach szkolnych;
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5. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
0 ktorej mowa w pkt. 3;

6. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

7. grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupg uczniéw, ktora powstata w wyniku podziatu klasy na grupy na
zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;

8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia;

9. dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwot¢ przystugujacego dodatku.

§ 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego
Regulaminu lub przepisy szczeg6lne nie stanowia inacze;j.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych
dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 2.
Zasady wynagradzania nauczycieli

§ 5. 1. Wynagrodzenie nauczyciela sktadajace si¢ z wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego i funkcyjnego ptatne jest ,,z gory”, natomiast dodatek za warunki pracy,
za godziny ponadwymiarowe i doraznych zast¢pstw wyptacane jest ,,z dotu” jeden raz w miesigcu.

2. Dodatek z tytutu uzyskanego wcze$niej stopnia specjalizacji zawodowej nauczyciel otrzymuje wraz
z wynagrodzeniem — miesiecznie, na zasadach obowigzujacych w dniu wejscia w zycie znowelizowanej Karty
Nauczyciela do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego.

3. Nagrody i inne $§wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy nauczyciel otrzymuje po nabyciu do nich
prawa, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 6. 1. Wynagrodzenie dla nauczyciela, kierownika filii oraz zastgpcy dyrektora ustala dyrektor,
dla dyrektora — Burmistrz.

2. Wynagrodzenie dla nauczyciela oddzialu przedszkolnego ustala dyrektor szkoty podstawowe;.

§ 7. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych
kwalifikacji, wymiaru zaje¢, okresu zatrudnienia, jako$ci $wiadczonej pracy, wykonywania dodatkowych
zadan, powierzonego stanowiska, trudnych lub ucigzliwych warunkow pracy.

2. Wysokos¢ swiadczen okreslonych w § 5 ust. 3 regulowana jest przepisami prawa:
1) nagrody jubileuszowe — art. 47 Karty Nauczyciela;

2) wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego — ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej;

3) zasitek na zagospodarowanie — art. 61 Karty Nauczyciela;
4) odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy — art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela;
5) odprawa z tytutu przejécia na emeryture lub rente — art. 28, art. 70 art. 87 Karty Nauczyciela.

§ 8. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czeSci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole.

2. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne nieobecnosci, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Wyptata wynagrodzenia okre§lonego w § 5 ust. 112 odbywa si¢ 1-go kazdego miesigca, a jezeli ten
dzien jest ustawowo wolnym od pracy wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

4. Sktadniki okreslone w § 5 ust. 3 wyplacane s3 w dniu wyptacania wynagrodzenia.
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5. Wynagrodzenie wyptacane jest do ragk w kasie Gminnego Centrum Uslug Wspolnych w Narolu
w godzinach od 9% do 15%, lub przelewem na wskazane przez nauczyciela konto.

Rozdzial 3.
Dodatek za wyshuge lat

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje ztego tytulu zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 4.
Dodatek motywacyjny

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zrdznicowany w zaleznosci od
spetnienia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 2.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, lub wysokosci dodatku uwzglgdnia
si¢:
1) udokumentowane osiaggni¢cia edukacyjne uczniéw;

2) osiaggnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym:;

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidbw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za witasng edukacje, planowanie wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci W statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i Sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow i stuchaczy, oraz przeprowadzania sprawdzianéw
I egzaminéw w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

11) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspotpracy
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoly w $rodowisku
lokalnym.
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5. Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi
w ust. 4 i odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska dyrektora dodatek roznicuje si¢ w zaleznosci od spetnienia
nizej wymienionych kryteriow, a w szczegdlnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wlasciwg wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote;

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

4) osiggnigcia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;;

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikow, oraz spraw uczniowskich
i ich rodzicow;

9) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych;

10) promocja szkoty na zewnatrz.

§ 11. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz
1 rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora nie wyzszy niz 25% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w § 10, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz
Miasta i Gminy Narol.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach miesiecznych z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
5. Przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje w formie pisemne;j.

Rozdzial 5.
Dodatki funkcyjne

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, atakze inne stanowisko Kierownicze przewidziane
W statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
4) funkcje opiekuna stazu,

5) obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

2. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych ustala si¢ wedlug tabeli stanowigcej zalgcznik do niniejszego
regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty ustala burmistrz, a dla pozostatych nauczycieli — dyrektor.

4. Dodatek funkcyjny przyznawany jest w formie pisemnej iokresla on procent wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty zwyzszym  wyksztalceniem magisterskim  z przygotowaniem
pedagogicznym.

§ 13. 1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:

1) organizacje pracy, poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadno$¢,

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty,

3) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrzne;j,
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4) liczb¢ uczniow,

5) ilo$¢ oddziatow i liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,

6) liczb¢ pracownikow pedagogicznych i obstugi,

7) ilos¢ 1 jakos¢ administrowanych budynkow,

8) prawidlowos¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzegania dyscypliny finansowej,

9) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej,

10) wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty, Samorzagdem Uczniowskim i zwigzkami zawodowymi,

11) wspolpracg z roznymi organizacjami i instytucjami majacymi na celu wspomaganie dziatalnosci zadan
statutowych szkoty,

12) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan.

§ 14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
W ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia powierzonej
funkgciji, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 15. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przysluguje dodatek w wysokosci
ustalonej w zataczone;j tabeli.

§ 16. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, przystuguje dodatek w wysokosci
ustalonej w tabeli.

§ 17. Nauczycielom peliacym funkcje konsultanta lub doradcy metodycznego, przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej w zataczonej tabeli.

Rozdzial 6.
Dodatki za warunki pracy

§ 18. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje:

1. dodatek za warunki pracy z tytutu trudnych warunkow, okreslonych w rozporzadzeniu za kazda godzing
dydaktyczng zrealizowang w tych warunkach, w nast¢pujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych — 10%,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach) specjalnych, oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego — 5%,

2.dodatek za wucigzliwe warunki pracy ztytulu pracy wucigzliwych warunkach, okreslonych
W rozporzadzeniu, za kazdg godzing dydaktyczng zrealizowang w warunkach ucigzliwych w nastepujacej
wysokosci:

1) za prowadzenie zajec¢, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia — 5%,

2) za prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w§ 9ust.2— 5%, stawki godzinowej otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 19. 1. Dodatki za trudne iucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajec
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

§ 20. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw za trudne lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do obydwu dodatkow.
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Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

§ 21. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Dyrektor moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe w Wymiarze nie przekraczajacym 4 godzin
tygodniowo.

3. Nauczyciel, ktory realizuje obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 35 ust. 1 Karty
Nauczyciela, moze wykonywa¢ godziny ponadwymiarowe zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba
nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é.

4. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

§ 22. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢: dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigezng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za 1 godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ z zastrzezeniem ust. 3, W sposob okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa Ww ust. 2 ustala si¢, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

§ 23. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie zorganizowat zaj¢é z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
2) usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane przez nauczyciela
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym zwlaszcza w zwigzku z zawieszeniem zajg¢ z powodu
epidemii i mrozéw, traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
Rozdzial 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 24. 1) Sposob podziatu srodkow oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze okresla odrgbna uchwata.
2) Wysokos¢ nagrod ustalaja:

a) dla nauczycieli — dyrektor, ze srodkow pozostajacych w dyspozycji tego organu, w wysokosci nie nizszej
niz 50% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

b) dla nauczycieli i dyrektoréw — Burmistrz Miasta i Gminy Narol, ze srodkéw pozostajagcych w dyspozycji
tego organu, w wysokosci nie nizszej niz 100% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

3) Nagrody przyznaje si¢ wterminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku zokazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
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Rozdzial 9.
Przepisy koncowe

§ 25. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Narol.

§ 26. Traci moc uchwata nr 198/XXVIII/09 Rady Miejskiej w Narolu z dnia 16 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko§¢ dodatkéw iinnych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegdblowych warunkéw ich przyznawania, atakze wysokos$¢, szczegdtowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, uchwata nr 92/XI1/2015 Rady Miejskiej w Narolu
zdnia 19 listopada 2015 r. zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow
i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania, a takze
wysoko$¢, szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
uchwata nr 112/XV/2016 Rady Miejskiej w Narolu zdnia 10 marca 2016 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkéow iinnych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowych
warunkéw ich przyznawania, atakze wysoko$¢, szczegdblowe =zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 27. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Narolu

Krzysztof Szawara
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Zatacznik do Uchwaty Nr 309/XXXV11/2018
Rady Miejskiej w Narolu
z dnia 23 marca 2018 r.

Wysoko$¢ dodatkow funkeyjnych

Stanowisko kierownicze / funkcja

Miesi¢eczna wysokos$¢ dodatku ustalona wedlug
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym
wyrazona w %0

Przedszkole

a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin

R 10% do 30%
dziennie
b) _dyre_ktor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 20% do 40%
dziennie

Szkoly wszystkich typow
a) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 20% do 50%
b) dyrektor szkoty liczagcej od 7 do 14 oddziatow 35% do 70%
¢) dyrektor szkoty liczacej 15 i wigcej oddziatow 50% do 80%
d) wicedyrektor szkoty 20% do 60%
e) kierownik filii 10% do 30%
Funkcja
a) nauczyciel konsultant i doradca metodyczny 10% do 30%
b) opiekun stazu 4%
¢) wychowawca Klasy:

- do 15 ucznidéw 5%
- 16 i wigcej uczniow 6%
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