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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR P.11.4131.2.21.2018
WOJEWODY PODKARPACKIEGO

z dnia 26 marca 2018 r.

Na podstawie art. 85, 86 i 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1785 z p6zn. zm.) w zw. zart. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2017 r., poz. 1189 z p6zn. zm.)

STWIERDZAM NIEWAZNOSC

§4.ust.2-4 19, § S5ust.5, § 6ust.2, § 8ust.2, § 16-19 Regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ oraz
szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
i wystuge lat oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw, a takze tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Kurylowka oraz Ip. 10-13 zatacznika nr 1 i zatacznik
nr 2 do ww. Regulaminu stanowigcego zalacznik do uchwaly Nr XXXV1/229/2018 Rady Gminy Kurylowka
z dnia 19 lutego 2018 r.

Uzasadnienie

W dniu 19 lutego 2018 r. Rada Gminy Kurytéwka podje¢ta uchwate Nr XXXV1/229/2018 w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iwystuge lat oraz innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, atakze tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach

prowadzonych przez Gming Kurylowka. Przedmiotowa uchwata wptyngta do organu nadzoru w dniu
26 lutego 2018 r.

Uchwale powyzsza podjeto na podstawie art.30 ust.6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z p6zn. zm.), zgodnie z ktorym organ prowadzacy szkote bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okre$la dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdtowe warunki przyznawania
tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania sktadnikoéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, oile
nie zostaty one okre$lone w ustawie lub w odrebnych przepisach w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia
nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikoéw, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatania
danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych
mowa odpowiednio w ust. 3.

Powyzszym przepisem ustawodawca okre$lit jakie zadania powierza radzie gminy do uregulowania
w drodze uchwaly, jednoczesnie ustalit granice kompetencji prawotworcze;j.
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Kazde wykroczenie poza ramy wskazanego wyzej upowaznienia stanowi roéwniez naruszenic
art. 7 Konstytucji, zgodnie z ktérym organy wladzy publicznej dziataja na podstawie i w granicach prawa.
Jest to jedna z podstawowych zasad polskiego systemu prawnego. Oznacza ona, Ze organy wiladzy
publicznej moga dziata¢ tylko na podstawie prawnej, a normy prawne okreslaja ich kompetencje, zadania
i tryb postgpowania, wyznaczajac jednoczesnie ramy ich dziatania. Organy wladzy publicznej mogg dziataé
tylko w takiej formie i w taki sposob, na jakie pozwalajg im przepisy prawa. Oznacza to, iz podstawg do
wydania aktu prawnego w postaci uchwaly i zamieszczenia w niej uregulowan o okreslonej tresci jest
wyrazne upowaznienie ustawowe wynikajace z ustawy szczegdlnej lub ustawy o samorzadzie gminnym.

W pierwszej kolejnosci zwroci¢ nalezy uwage na zapisy dotyczace okreslenia warunkow przyznawania
dodatku motywacyjnego. Z delegacji zawartej w art. 30 ust. 5 pkt 3 Karty Nauczyciela wynika, ze minister
wilasciwy do spraw oswiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy oraz po
zasiegnieciu opinii Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, okresla, w drodze rozporzadzenia
wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczyciela do dodatku funkcyjnego oraz
og6lne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego. W wykonaniu upowaznienia
ustawowego Minister Edukacji Narodowej i Sportu wydat rozporzadzenie zdnia 31 stycznia 2005r.
W sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.). W § 6 tego aktu okreslono ogdlne warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego. Wymienione kryteria stanowia katalog zamknigty, a organ
prowadzacy moze w ramach upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela jedynie je
uszczegotawiac. Warunki szczegdtowe okreslane przez rade gminy muszg miesci¢ si¢ w ramach ogélnych
warunkéw okreslonych w cytowanym wyzej rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
Rozszerzenie powyzszego katalogu nie znajduje umocowania w przepisach prawa i stanowi przekroczenie
delegacji ustawowej zawartej w powyzszym przepisie. Opinia ta znajduje odzwierciedlenie w orzecznictwie
sagdéw administracyjnych (vide: wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu z dnia
25 czerwca 2008 r. sygn. IV SA/Wr 176/08). Okreslenie zatem szczegdtowych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego przez rade gminy na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela, ma na celu
konkretyzacj¢ ogolnych warunkéw okreslonych w wydanym na podstawie art. 30 ust. 5tej ustawy
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy. Kompetencja rady
gminy nie obejmuje zatem swym zakresem wskazania innych przestanek, ktore nie mieszczg si¢
w ramach ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow motywacyjnych. W tym zakresie wprowadzone
w § 4 ust. 2-4 Regulaminu uchwalonego przez Rad¢ Gminy Kuryldwka na podstawie art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela zapisy wykraczaja poza delegacje ustawowa. Nie mieszcza si¢ one w katalogu og6lnych
warunkow przyznania dodatku motywacyjnego okreslonym w § 6 rozporzadzenia i nie moga zosta¢ uznane
za uszczegodtowianie warunkow okre§lonych w tym rozporzadzeniu. Jak stwierdzit WSA w wyroku z dnia
21 marca 2007 r., sygn. akt. IV SA/Po 54/07, szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow (w rozumieniu
art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela) - wtym motywacyjnego - winny shuzy¢é w szczegolnosci do
przyktadowego okreslenia sposobu dokumentowania osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym
badz realizowania w szkole zadan edukacyjnych. Kompetencja rady gminy nie obejmuje swym zakresem
wskazania innych przestanek, ktore nie mieszcza si¢ wramach ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw motywacyjnych (por. takze wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Lublinie z dnia
7 pazdziernika 2008 r., sygn. akt Il SA/Lu 249/08). W ocenie tut. organu nadzoru, przestanka warunkujaca
otrzymanie dodatku motywacyjnego od okresu zatrudnienia w danej placowce czy tez od wymiaru tego
zatrudnienia nie miesci si¢ wsrod ogdlnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
0 ktérych mowa w ww. rozporzadzeniu, co oznacza, ze powyzsze regulacje nie odpowiadaja zakresowi
delegacji ustawowej. Ponadto uzaleznienie przyznania dodatku motywacyjnego od dtugosci okresu pracy
stoi w sprzeczno$ci z celem jego przyznania oraz godzi w zasadge réwnosci wobec prawa okreslong
w art. 32 Konstytucji RP. Kolejnym przyktadem przekroczenia normy kompetencyjnej sa zapisy
w § 4 ust. 4 jak rowniez § 8 ust. 2 Regulaminu, w ktérych Rada normuje prawa do dodatku motywacyjnego
i funkcyjnego, wtym okresy, w ktorych nauczycielowi przystuguje uprawnienie do tego dodatku i te
sytuacje, w ktérych rzeczone prawo nie przystuguje. Przepis art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Nauczyciela
upowaznia organ prowadzacy szkole do ustalenia w ramach regulaminu jedynie wysokos$¢ stawek
dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw. Miesci
si¢ tu tylko delegacja do ustalania warunkow i wyplacania /wydawania/ naleznych kwot, a nie upowaznienie
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do decydowania kiedy nauczyciel zachowuje lub traci prawo do przedmiotowych dodatkéw. Takie
stanowisko organu nadzoru wyrazit Naczelny Sad Administracyjny, ktory w swoim wyroku z dnia 29 maja
2009 r. (I OSK 180/09) stwierdzit: "w normatywnym poje¢ciu warunki przyznawania dodatkow w zaden
sposob nie miesci si¢ uprawnienie do okreslenia przez rad¢ gminy takze jakichkolwiek warunkow utraty
tych dodatkéw. Nalezy bowiem pamietaé, iz skoro uchwata rady gminy wydawana na podstawie
art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela stanowi konstytucyjne zrédlo prawa, jako akt prawa miejscowego
(art. 94 Konstytucji RP), to zakres normatywnej tresci tego aktu nie moze w jakikolwiek sposob wykraczac
poza ustawowo okre§lony zakres tresci przekazanych przez ustawodawce do unormowania przez rade
gminy nawet w przypadku, gdy jakiekolwiek tresci uchwaly rady gminy nie pozostaja w sprzecznosci
Z normami ustawowymi".

W  zwigzku zpowyzszym znaruszeniem delegacji ustawowej podjety rowniez zostal zapis
§ 13 ust. 1 przedmiotowego Regulaminu. Zgodnie zart. 33 KN nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze dodatek ten nie moze przekroczyé
20% wynagrodzenia zasadniczego. Jednocze$nie ustawodawca przewidzial w ust. 3 tego przepisu delegacje
dla Ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, by w porozumieniu z ministrem wilasciwym do
spraw pracy, okreslal, w drodze rozporzadzenia, szczegolne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz
innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat. Z powyzszego wynika, iz w zakresie
upowaznienia rady gminy do ustalania szczegotowych warunkéw przyznawania dodatku za wystuge lat,
nie miesci decydowanie o tym, w jakich okresach przystuguje badz nie przystuguje dodatek za wystuge lat,
atakze sposob jego wyptaty. W zwigzku ztym, kwestionowany zapis zostal podjety z naruszeniem
delegacji ustawowej zawartej w powotanych powyzej przepisach.

Artykut 80 w zdaniu 2 Kodeksu pracy wyraznie stanowi, Ze za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia. Zgodnie
z art. 91 ¢ ust. 1 Karty Nauczyciela w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy nieuregulowanych
przepisami ustawy, maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy. Zgodnie z art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
wynagrodzenie nauczycieli sktada sie m.in. z wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy. Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia
nawigzania stosunku pracy (art. 38 ustawy), za$ prawo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim dniem miesigca
kalendarzowego, w ktorym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie stosunku pracy (art. 40 ustawy).

Zatem to ustawy, a nie regulamin rady, regulujg kwestie zwigzane z przystugiwaniem wynagrodzenia
zasadniczego i poszczegblnych dodatkéw w okresach nieobecnosci spowodowanej przebywaniem na
urlopie dla poratowania zdrowia, niezdolnoscig do pracy wskutek choroby, badz koniecznoscig osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, a takze w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy, czy w okresie, za ktory otrzymuje si¢ wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego, atakze wliczania tych okresow do okresu, za ktéry przystuguje dodatek za wystuge lat.
Powyzsze kwestie reguluja, wigc akty prawne rangi ustawowej, nie mogg natomiast wynika¢ z aktu prawa
miejscowego, nizszej rangi w hierarchii zrodet prawa, tym samym nie mogg by¢ w drodze uchwaty rady
gminy regulowane bez wyraznego upowaznienia ustawowego.

Wykroczeniem poza delegacje ustawows sg rowniez zapisy § 6 ust. 2 przedmiotowego regulaminu
w ktorym Rada Gminy Kurylowka wskazata, ze dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym
powierzono obowiazki kierowniCcze W zastgpstwie. Zgodnie z postanowieniami § 5 ww. rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy do uzyskania dodatku funkcyjnego
uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty, placowki lub innej jednostki
organizacyjnej, o ktoérej mowa w art. 1 ust. 1i la Karty Nauczyciela, albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
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c¢) opiekuna stazu. Przede wszystkim nalezy zauwazy¢, iz dodatek funkcyjny jest Scisle i bezposrednio
zwiazany z funkcja wykonywang przez pracownika.

Dodatek ten przystuguje wylacznie w przypadku pelnienia ww. funkcji. Jest to staly sktadnik
wynagrodzenia pracownika na okreslonym stanowisku, stanowigcy ekwiwalent nie tylko za zwigkszony
naktad pracy, lecz rowniez za zwigkszony zakres odpowiedzialnosci za dzialania wilasne i podlegtych
pracownikow. Jezeli przepisy przewiduja dla danego stanowiska pracy dodatek funkcyjny, to juz samo
zdarzenie powierzenia pelnienia okreslonej funkcji kierowniczej uzasadnia jego prawo do tego rodzaju
dodatku. Powyzsze stanowisko znajduje swoje odzwierciedlenie w istniejagcym orzecznictwie, czego
przyktadem moze by¢ wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu z dnia
22 pazdziernika 2008 r., sygn. akt IV SA/Wr 282/08.

Istotnie narusza prawo regulacja § 4 ust. 9 Regulaminu w zakresie okreslenia wysokosci $rodkoéw
finansowych. Jest to bowiem kwestia jednoznacznie uregulowana w innych przepisach, wtym
0 finansowaniu zadan gmin i powiatow, zatem nie znajduje uzasadnienia jej powtorzenie (tak przyktadowo
Wojewddzki Sad Administracyjny w Wroctawiu w uzasadnieniu wyroku z dnia 5 wrze$nia 2006 r., sygn.
akt IV SA/Wr 658/06, Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego z 2007 r., nr 204, poz. 2522). Poza tym w tej materii
brak jest delegacji ustawowej, jak réwniez do uregulowania kwestii sposobu obliczania oraz wyplaty
dodatku.

Organ nadzoru kwestionuje rowniez w catosci Rozdzial 7 Regulaminu wynagradzania nauczycieli
(§ 16-19) okreslajacy tryb i szczegotowe kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod za
ich szczegdlne osiagnigeia dydaktyczno - wychowawcze wraz z wnioskiem 0 przyznanie nagrody Wojta
Gminy Kurytéwka/Dyrektora Szkoty stanowigcym zatacznik nr 2 do przedmiotowego Regulaminu.
W ocenie organu nadzoru z normy ujetej w art. 30 ust. 6 pkt 3 Karty Nauczyciela, wynika, iz w regulaminie
wynagradzania nauczycieli powinny znalez¢ si¢ zapisy dotyczace wysokosci i warunkdéw wyplacania
sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, a zatem rowniez nagrdod, o ile nie zostaty one
okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach. Natomiast kwestie dotyczace sprecyzowania kryteriow
i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod powinny byé przedmiotem
odrgbnej uchwaty stosownie do dyspozycji art. 49 ust. 2 ww. ustawy, z ktoérego wynika delegacja dla rady
do ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli. Z przywotanego przepisu m. in. wynika
odrebny tryb jej uchwalenia niz w przypadku trybu wymaganego przy podjeciu uchwaty w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli. Do podjecia uchwaty w sprawie ustalenia zasad przyznawania
nagrod nie jest bowiem konieczne uzgodnienie jej projektu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, ajedynie zaopiniowanie uchwaty przez zwigzki zawodowe na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy
z 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych.

W ocenie organu nadzoru brak jest rowniez podstaw do réznicowania wysoko$ci dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli inauczycieli petnigcych funkcje dyrektora szkoty czego dokonata Rada
w § 5 ust. 5 przedmiotowego Regulaminu, jak rowniez do ustalania dodatkowych kryteriow dodatku
motywacyjnego dla dyrektoréw, co ma miejsce w zatgczniku nr 1 do Regulaminu. Zdaniem organu nadzoru
wskazane postanowienia, ktore réznicuja wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i nauczycieli
peliacych funkcje dyrektora szkoly, naruszaja przepis art. 30 ust. 2 Karty Nauczyciela. W mysl tego
przepisu wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie zalezy od zajmowanego stanowiska, ale od jakosSci
swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢. Tego rodzaju zrdéznicowanie narusza
ponadto konstytucyjna zasad¢ rownosci, wyrazong w art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997r. - Dz.U. Nr 78, poz. 483 ze zm. (zob. rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody Lubelskiego
z dnia 20 kwietnia 2009r. NK/Z.11.0911-155/09 Dz.Urz. Lubel. 2009/70/1695).

Rada gminy jako organ stanowigcy powinna dziata¢ tylko i wylacznie na podstawie prawa iw jego
granicach, zatem niedopuszczalne jest podejmowanie przez rad¢ regulacji bez wyraznego upowaznienia
ustawowego lub z jego przekroczeniem.

Bioragc powyzsze pod uwage, nalezy stwierdzi¢, ze wprowadzenie do regulaminu nauczycieli
unormowan, gdy nie traktuja one ani o wysokosci dodatkow do wynagrodzenia, ani o szczegdétowych
warunkach ich przyznawania jest przekroczeniem normy kompetencyjnej zawartej w art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela. Nalezy rowniez dodaé, ze racjonalny ustawodawca nie tworzy norm kompetencyjnych dla
jednostek samorzadu terytorialnego w celu uregulowania w nich spraw, co do ktérych juz si¢ wypowiedzial.
Normy kompetencyjne maja umozliwia¢ uszczegdtawianie spraw co do ktorych ustawodawca okresla
ogolne granice.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podkarpackiego -5- Poz. 1406

Zdaniem organu nadzoru organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego, realizujgc przystugujaca
mu kompetencje powinien S$ci§le uwzglednia¢ wytyczne zawarte w upowaznieniu kompetencyjnym.
Odstgpienie od tej zasady narusza zwigzek formalny i materialny pomiedzy aktem wykonawczym a ustawa,
co stanowi istotne naruszenie prawa. Zwroci¢ nalezy uwage, iz podobnie jak w przypadku upowaznienia
ustawowego do wydania rozporzadzenia przepis ustawy ustanawiajacy upowaznienie do wydania aktu
prawa miejscowego podlega Scistej wyktadni jezykowej inie moze prowadzi¢ do objecia zakresem
upowaznienia materii w nim nie wymienionych w drodze wyktadni celowosciowej (por. wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z 25 maja 1998 r., sygn. U 19/97, OTK ZU nr 4/1998 r., poz. 48, s. 262). Organ wiadzy
wykonawczej wykonujacy kompetencje prawodawcza zawartg w upowaznieniu ustawowym jest
obowigzany dziala¢ $ci§le w granicach tego upowaznienia. Nie jest upowazniony ani do regulowania tego
co zostalo juz ustawowo uregulowane ani tez do wychodzenia poza zakres upowaznienia ustawowego.

Majac na uwadze powyzsze, nalezato stwierdzi¢ jak na wstepie.

Na rozstrzygnigcie nadzorcze stuzy skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Rzeszowie
ul. Kraszewskiego 4 A za posrednictwem Wojewody Podkarpackiego w terminie 30 dnia od daty jego
otrzymania.

WOJEWODA PODKARPACKI

Ewa Leniart
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