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UCHWALA NR LVI1/525/2018
RADY MIEJSKIEJ W BRZOZOWIE

z dnia 30 sierpnia 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15i art. 41 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 o0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22018 ., poz. 994 ze zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967ze zm.)oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z péin. zm.)po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dzialajgcymi w oswiacie

Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin obowiazujacy od 1 wrzesnia 2018 roku okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, oraz za warunki
pracy, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd w nast¢pujacym brzmieniu:

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢
1 warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2018r., poz. 967 ze zm.).

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkoOw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.)

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola lub szkoty, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Brzozow.
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5) Dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego.

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielom wszystkich stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za wystuge lat,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych
poczynajac od czwartego roku pracy, ztym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 4. Szczegotowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia
stawki dodatku, 0 ktorym mowa w § 3 okresla rozporzadzenie.

§ 5. 1. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabylt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek ten przyshuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat nie wchodzi w sktad podstawy wymiaru zasitkow, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie chorobowe lub zasitki z ZUS.

4. Dodatek za wysluge lat nie przystuguje w okresie przebywania na urlopachz tytulu
macierzynstwa. Tym samym jest on uwzgledniany w podstawie wymiaru zasilku macierzynskiego,
rodzicielskiego.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. 1. Nauczycielom (w tym takze dyrektorom szkoél) zatrudnionym w pelnym wymiarze godzin
przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje dodatek motywacyjny
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

§ 7. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczego6lnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem Kkierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczeg6lnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
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b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbatosé o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegodlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) prace w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi i dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
) aktywny udziat w dziatalno$ci zwigzkowej i spotecznej na rzecz o§wiaty.

5) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli petnigcych funkcje dyrektorow szkot, uzalezniona jest
dodatkowo od spethienia nastepujacych kryteriow:

a) szczegblnej troski o bezpieczenstwo, higieng izdrowie w szkole z uwzglednieniem profilaktyki
w zakresie patologii spoteczne;j

b) prowadzenia polityki kadrowej ze szczegblnym uwzglednieniem podnoszenia kwalifikacji kadry
pedagogicznej,

¢) pozyskiwania dodatkowych $rodkow zaréwno z wykorzystania mienia szkot, jak rowniez od sponsoréw
i z innych zrodet pozabudzetowych.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) nauczycielom ukaranym karami dyscyplinarnymi lub porzadkowymi przewidzianymi przepisami Karty
Nauczyciela lub Kodeksu Pracy do czasu zatarcia kary,

b) nauczycielom przebywajacym na urlopach bezptatnych i wychowawczych,
) nauczycielom przebywajacym na urlopach dla poratowania zdrowia,
d) nauczycielom przebywajacym w stanie nieczynnym.

§9.1. W rocznych planach finansowych szkoét wyodrgbnia si¢ $rodki na dodatek motywacyjny
w wysokos$ci 7% ogodlnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli i dyrektorow.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
a) dla nauczycieli — od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
b) dla dyrektorow szkét — od 7 do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spelnienia warunkow, o ktorych mowa w § 7, ustala dyrektor a w stosunku do dyrektora Burmistrz Brzozowa —
w oparciu o regulamin.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z dotu w okresach miesi¢cznych.

5. Dodatek motywacyjny wchodzi w sktad podstawy wymiaru zasitkow, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie chorobowe lub zasitki z ZUS.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nie dtuzej niz na okres 1 roku.

2. Dyrektor szkoty moze pozbawi¢ nauczyciela przyznanego dodatku motywacyjnego lub zmieni¢ jego
wysokos¢, w przypadku uzyskania przez nauczyciela negatywnej oceny pracy, kary porzadkowej badz
dyscyplinarnej w drodze pisemnego wypowiedzenia zmieniajacego zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
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3. Uprawnienia wymienione w ust. 2 przystuguja réwniez Burmistrzowi Brzozowa W stosunku do dyrektora
szkoty.

4. O przyznaniu lub pozbawieniu dodatku wtasciwy organ informuje nauczyciela w formie pisemnej. Kopi¢
pisma wlacza si¢ do akt osobowych, a drugg kopi¢ przekazuje si¢ do ksiggowosci.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny
przez czas sprawowania funkcji w wysokosci okreslonej w § 18.

§ 12. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Brzozowa.

2. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektoréw i oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze
oraz 0os6b wymienionych w § 13 ustala dyrektor szkoty.

§ 13. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom z tytutu:
a) wychowawstwa klasy — w wysoko$ci 200 zt miesi¢cznie,
b) opiekuna stazu:
- nauczyciela stazysty — W wysokosci 60 zt miesiecznie,
- nauczyciela kontraktowego — w wysokosci 50 zt miesigcznie,
¢) doradcy metodycznego — w wysokos$ci 100 zt miesigcznie,
d) nauczyciela konsultanta — w wysokos$ci 80 zt miesigcznie.

§ 14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — 0d
tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny ztytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 15. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje¢ uprawniajaca do dodatku na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

3. Dodatki funkcyjne wchodzg w sktad podstawy wymiaru zasitkow, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie chorobowe lub zasitki z ZUS.

§ 16. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty moze by¢ przyznany wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym pelnym miesigcu zastgpstwa.

§ 17. Ustalajac wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot bierze si¢ pod uwage nastepujace
czynniki:

a) ilo$¢ oddziatow,

b) warunki organizacyjne,

C) ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

§ 18. Ustala si¢ tabelg dodatkow funkcyjnych:
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Tabela dodatkéw funkcyjnych

. Wysokos¢ dodatku
Lp. Stanowisko pedagoga funkeyjnego

1. SZKOLY:

a)

- dyrektor szkoly liczacej od 6 do 11 oddzialow 900 zt — 1500 zt

- dyrektor szkoly liczacej od 12 do 21 oddzialéw 1300 z1 — 1800 zk

- dyrektor szkoly liczacej 22 i wiecej oddzialow 1700 zt — 2400 zt

b) wicedyrektor 700 z1 — 1300 zi
2. PRZEDSZKOLA:

a) dyrektor przedszkola czynnego ponad

5 godzin dziennie liczacego do 4 oddziatéw 500 zt — 1000 zt

b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie

liczgcego co najmniej 5 oddziatow 800 zt — 1500 zt

c) wicedyrektor 500 z1 — 1000 zi

Rozdzial 5.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 19. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom wszystkich szczebli awansu zawodowego,
pracujacym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach.

§ 20. 1. Za pracg w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
a) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z mtodziezg i dzie¢mi uposledzonymi w stopniu gtebokim,

b) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

c) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych.

2. Za pracg¢ w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 1 z dzie¢mi
i mlodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanow chorobowych, o ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci
uosob wwieku do 16 roku zycia (Dz.U. z2002r. Nr17, poz. 162 z p6zn. zm.), uzasadnia konieczno$¢
sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi imlodziezg powyzej
16 roku zycia, uktoérych nastgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktéorych mowa
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania 0 niepetnosprawno$ci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. z2015r., poz. 1110
Z pozn. zm.).

§ 21. Nauczycielom prowadzacym zajgcia wymienione w § 20 przysluguje dodatek w wysokosci
20% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang godzing zajec.

§ 22. 1. Dodatek, o ktorym mowa w § 21 przystuguje za czas faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany, oraz za okresy niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w takich warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

3. Dodatek wyptaca si¢ z dotu.
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§ 23. 1. Dodatek za trudne, ucigzliwe i szkodliwe warunki pracy przyznaje dla nauczycieli — dyrektor
szkoty.

2. Dodatek okreslony w ust. 1 dla dyrektora przyznaje Burmistrz Brzozowa.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GOI,DZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 24. Okredla si¢ szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw realizowanych w szkotach przez nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego.

§ 25. 1. Przez godzing ponadwymiarows, za ktora przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazda
faktycznie przepracowang godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych zatwierdzonych
w arkuszu organizacyjnym szkoty, powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktdrym mowa
w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie przystuguje rowniez za godziny ponadwymiarowe niezrealizowane z powodu:
a) urlopu okolicznosciowego przystugujacego zgodnie z Kodeksem Pracy,
b) urlopu szkoleniowego i konferencji metodycznych,

C) petnienia funkcji zwigzkowych (zgodnie zart. 25 ust. 2 ustawy zdnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881).

§ 26. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca odbywa si¢ w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, w ktérych realizowane sa godziny
ponadwymiarowe nauczyciela.

§ 27. Miesigczng  liczbe godzin obowigzkowego  wymiaru  zaje¢  nauczyciela, o ktorym  mowa
w § 26, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peilng
godzing.

§ 28. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
oorganizacji roku szkolnego, rozpoczynania ikonczenia zaje¢ w érodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe
Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy na mocy przepisOw prawa pracy, o ile byl gotowy do $wiadczenia
pracy ipozostawal do dyspozycji pracodawcy przebywajac w miejscu wskazanym przez dyrektora lub
pozostawal w innym miejscu przez siebie wskazanym, gdy pracodawca bezprawnie nie dopuscit go do pracy.

§ 29. 1. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ ikonczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych  przyjmuje  sie  tygodniowy  obowigzkowy  wymiar  zaje¢  okreSlonych
w art. 42 ust. 3, ust. 5 ¢ lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony
1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza
niz liczba godzin zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym. Przyklad: Nauczycielowi przydzielono
w planie organizacyjnym — 25 godzin. (Wymiar obowigzkowy — 18 godzin)

Tygodnie Poniedz. | Wtorek | Sroda Czwartek Piatek | Lacznie Liczba godzln
pracy ponadwymiarowych
Tydzien I 4 7 5 5 4 25 7
Tydzien 11 4 7 5|  Ddefustawowo) 20 5,6
wolny
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Tydzien Zwol. Zwol. Zwol.

11 lekarskie | lekarskie | lekarskie 5 4 9 18

Razem 14,4

Do wyplaty - 14 godz. ponadwymiarowych.
Wyjasnienie obliczen:

1/5 wymiaru wynosi 3,6 godz. (18 godz. : 5 dni = 3,6)
tvdzien I - wypracowano wszystkie godziny

tvdzien IT-etat 18 godz. zostaje pomniejszony 03,6 godz. (tj. 1/5 obowiazkowego wymiaru)
poniewaz w czwartek przypadl dzien ustawowo wolny tzn. 18 godz. — 3,6 godz. = 14,4 godz., a zatem
wszystkie godziny powyzej 14,4 stanowia godziny ponadwymiarowe (w analizowanym przykladzie
jest to 5,6 godz.)

tydzien III — etat 18 godz. zostaje pomniejszony o 10,8 godz. (tj. 3 dni zw. lek. x 3,6 godz. = 10,8).

18 godz. — 10,8 godz. = 7,2 godz., azatem wszystkie godziny powyzej 7,2 stanowia godziny
ponadwymiarowe (w analizowanym przykladzie jest to 1,8 godz.)

Nalezy jednak pamietaé, ze liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢
wig¢ksza od przydzielonych w planie organizacyjnym.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 30. Za godzing doraznego zastepstwa, przystuguje wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe okreslonymi w § 26 i § 27.

§ 31. 1. Rozliczenia zrealizowanych godzin ponadwymiarowych dokonuje si¢w okresach
miesiecznych.

2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 32. Za prawidtowe przydzielanie i obliczanie godzin doraznych zastepstw odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.

§ 33. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wyptaca sie z dotu.

Rozdzial 7. )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 34. Srodki specjalnego funduszu nagrod tworzonego w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, w cze$ci stanowiacej 70% funduszu przekazuje si¢ bezposrednio do
szkol na nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektoréw, za§ pozostate 30% srodkéw przeznacza si¢ na
nagrody Burmistrza Brzozowa.

§ 35. 1. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Brzozowa ustala sie w wysokosci od 50 do 150% s$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty ustala si¢ w wysokosci od 40 do 70% S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

§ 36. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
2. Na wysoko$¢ przyznawanej nagrody nie ma wplywu absencja chorobowa nauczyciela.

§ 37. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla Rada Miejska w odrgbnej uchwale.
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§ 38. Tracg moc:

1. uchwata Nr XXIX/193/2009 Rady Miejskiej w Brzozowie z dnia 3 kwietnia 2009 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, zasady wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod a takze wysokos$¢ iszczegélowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego

2. uchwata Nr XLIII/452/2014 Rady Miejskiej w Brzozowie z dnia 26 czerwca 2014 roku w sprawie
wprowadzenia zmian w uchwale wtasnej Nr XXIX/193/2009 Rady Miejskiej w Brzozowie z dnia 3 kwietnia
2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod a takze wysokosC i szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

§ 39. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Brzozowa .

§ 40. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2018 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Brzozowie

Edward Sabik
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