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UCHWALA NR LVI1/388/2018
RADY GMINY ZARSZYN

z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie utworzenia i nadania statutu Samorzadowego Zlobka w Nowosielcach.

Na podstawie art.8ust. 1 pktliust.2oraz art. 11 ust. 1iust. 2ustawy zdnia 4lutego 2011r.
0 opiece nad dziecmi wwieku do lat 3(Dz.U. z2018r. poz.603zpodzn. zm.) w zwiazku
zart. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017r.
poz. 2077 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pézn. zm.),

Rada Gminy Zarszyn
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W celu sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 tworzy si¢ z dniem 1 grudnia 2018 .
gminng jednostke organizacyjng pod nazwg "Samorzadowy Ztobek w Nowosielcach", zwany dalej "Zlobkiem".

2. Ztobek dziata w formie jednostki budzetowej Gminy Zarszyn.

3. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Ztobka nastgpi z dniem 14 stycznia 2019 r.

§ 2. Siedziba Ztobka miesci si¢ pod adresem: Nowosielce, ul. Heleny Gniewosz 146, 38-530 Zarszyn.
§ 3. Ztobek otrzymuje statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zarszyn.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Janusz Konieczny
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Zakacznik do uchwaty Nr LVII/388/2018
Rady Gminy Zarszyn

z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

STATUT
SAMORZADOWEGO ZL.OBKA W NOWOSIELCACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Samorzadowy Ztobek w Nowosielcach, zwany dalej "Ztobkiem", jest jednostka organizacyjng
Gminy Zarszyn utworzong w celu sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Ztobek dziata w
szczegoblnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (Dz. U. z 2018 r. poz. 603 z p6zn. zm.),
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z p6zn. zm.),
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 395 z p6zn. zm.).
§ 2. 1. Nazwa Ztobka brzmi: Samorzadowy Ztobek w Nowosielcach.
2. Siedziba Ztobka miesci sic w Nowosielcach, ul. Heleny Gniewosz 146, 38-530 Zarszyn.
3. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Zarszyn.
§ 3. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Zarszyn.
§ 4. Ztobek uzywa pieczeci podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu oraz adresem siedziby.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§5.1. Celem Zlobka jest zapewnienie dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do lat 3 opieki,
wszechstronnego rozwoju oraz wspomaganie rodzicoOw, opiekundéw prawnych iinnych osob, ktérym sad
powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, w wychowaniu dziecka.

2. Ztobek w ramach opieki sprawowanej nad dzie¢mi realizuje nastepujace zadania:
1) zapewnia dziecku opieke w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkéw domowych,

2) zapewnia dziecku wiasciwg opieke pielegnacyjna, wychowawcza i edukacyjng odpowiednia do jego
indywidualnych potrzeb aw przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju jego niepetnosprawnosci,

3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki przebywania dzieci w Ztobku,

4) prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze iedukacyjne umozliwiajagce rozwoj psychomotoryczny
dziecka, wtasciwy do jego wieku,

5) wspomaga rodzing w zakresie wychowania dziecka ipomaga rodzicom w rozpoznaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka,

6) zapewnia dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiednie do wieku dziecka wyzywienie, zgodnie
Z obowigzujgcymi normami w tym zakresie.

3. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspdtpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.
4. 7tobek realizuje cele i zadania poprzez:

1) tworzenie irealizacje planéw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne metody pracy
Z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka,

2) opracowanie i realizacje programu adaptacji dzieci nowo przyjmowanych,
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3) zapewnienie wiasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku dzieci i ich
potrzeb rozwojowych oraz fachowej opieki ze strony personelu Ztobka,

4) zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbgdne skladniki pokarmowe
z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,

5) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,

6) prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, zajg¢ tematycznych, manipulacyjno -
konstrukcyjnych, stymulujgcych rozwoj psychomotoryczny dzieci i ich indywidualne potrzeby, zdolnosci
i mozliwosci, w tym dzieci niepelnosprawnych, z uwzglednieniem ich niepelnosprawnosci.

7) wspotpracg ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng i pedagogiczng oraz opieke
zdrowotna,

8) wspotprace z rodzicami obejmujaca:

a) przekazywanie przez opiekunow informacji o postgpach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka,

b) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicéw z dzie¢mi w zajeciach prowadzonych w Ztobku,
w tym adaptacyjnych i otwartych,

c¢) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez psychologa lub pedagoga w zakresie opieki nad
dzieckiem oraz wspierania w wychowaniu i edukacji dziecka.

Rozdziat 3.
Organizacja Zlobka

§ 6. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Zarszyn.

2. Nawigzanie stosunku pracy z Dyrektorem nastepuje w drodze otwartego konkursu przeprowadzonego na
zasadach okreslonych w ustawie 0 pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace na czas okreslony na 5 lat. Po
uptywie tego czasu Wojt Gminy Zarszyn moze zatrudni¢ Dyrektora na kolejny okres 5 lat bez przeprowadzenia
konkursu na to stanowisko.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo pelni pisemnie upowazniony przez niego pracownik
Ztobka.

§ 7. 1. Dyrektor zarzadza Ztobkiem, ustala jego organizacje, zapewnia prawidlowe wykonywanie jego
zadan oraz reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich zatrudnionych w Ztobku pracownikéw oraz
kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

3. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw oraz dokonuje wobec nich czynnosci z zakresu prawa pracy.

§ 8. Organizacje Ztobka, w tym godziny jego pracy, a takze szczegdtowe zadania przypisane pracownikom
okresla regulamin organizacyjny ustalany przez Dyrektora w drodze zarzadzenia, ktory podlega zatwierdzeniu
przez Wojta Gminy Zarszyn.

§ 9. 1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem corocznej miesigczne;j
przerwy wakacyjnej.

2. Termin przerwy wakacyjnej, o ktoérej mowa w ust. 1 ustalany jest corocznie przez Dyrektora po
zasiggnieciu opinii Wojta Gminy Zarszyn.

§ 10. 1. W Ztobku moze byé powolana Rada Rodzicow, ktorej czlonkowie wybierani s3 w sposob jawny
na og6lnym zebraniu rodzicow.

2. Rada Rodzicow dziata w oparciu 0 opracowany przez siebie regulamin, ktory zatwierdzany jest przez
Dyrektora.

3. Dziatania Rady Rodzicéw nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oraz z postanowieniami
niniejszego statutu.
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§ 11. Rodzice dziecka objetego opieka Ztobka maja prawo do uzyskiwania pelnej informacji na temat
rozwoju psychofizycznego dziecka i jego pobytu w Ztobku.

§ 12. Rodzice majg prawo do udziatu w organizowanych przez Ztobek zajeciach adaptacyjnych i otwartych.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci do zlobka

§ 13. 1. Do Ztobka przyjmuje sie dzieci na podstawie wniosku rodzicéw, opiekunéw prawnych lub innych
0s0b, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem ztoZzonego w formie pisemnej z zastrzezeniem
ust. 3. Wiek dziecka objetego opieka Ztobka okresla art. 7 ust. 1 oraz art. 2 ust. 3i4 ustawy o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 tj. do Ztobka przyjmowane sg dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia do zakoficzenia
roku szkolnego w ktorym dziecko konczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy utrudnione jest lub niemozliwe
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

2. Wraz z wnioskiem rodzice skladaja o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celach zwigzanych z rekrutacjg dziecka do Ztobka.

3. Do Ztobka w pierwszej kolejnosci przyjmowane s dzieci zamieszkate na terenie Gminy Zarszyn.

4. W okreslonych sytuacjach zwigzanych z sytuacjg rodzinng i zdrowotng dziecka, moze by¢ ono przyjete
W pierwszej kolejnosci. W szczego6lnosci w pierwszej kolejnos$ci moze by¢ przyjete:

1) dziecko obojga rodzicéw pracujacych,
2) dziecko matki lub ojca samotnie wychowujacego dziecko,
3) dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej,
4) dziecko niepetnosprawne,
5) dziecko z rodziny wielodzietnej (3 i wiecej dzieci)
6) dziecko, ktorego rodzenstwo uczeszcza juz do Ztobka.
§ 14. 1. Zapisy do Ztobka odbywaja si¢ przez caty rok, w miare wystepowania wolnych miejsc.

2. Dzieci uczeszczajace juz do Ztobka nie podlegaja w kolejnym roku rekrutacji, rodzice tych dzieci
sktadaja deklaracj¢ kontynuacji uczeszczania do Ztobka w kolejnym roku.

3. Dzieci zamieszkale poza Gming Zarszyn mogg korzystaé¢ z opieki w Ztobku jesli istnieja wolne miejsca
nie wykorzystane przez dzieci zamieszkate na terenie Gminy Zarszyn.

~ §15. W przypadku przewidywanej nieobecnosci dziecka w ztobku przekraczajacej 1 miesiac Dyrektor
Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka inne dziecko, na czas jego nieobecnosci.

Z rodzicami nowoprzyjetego dziecka zostanie zawarta odrebna umowa na korzystanie z opieki w Ztobku.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w Zlobku oraz w przypadku nieobecno$ci dziecka
W Zlobku

§ 16. 1. Korzystanie ze Ztobka jest odptatne.
2. Optlata obejmuje:
1) miesieczng optate za pobyt dziecka w Ztobku,
2) optate za wyzywienie, w formie dziennej stawki zywieniowej,
3) optate dodatkows za kazda godzine pobytu dziecka wydtuzong ponad wymiar 10 godzin dziennie.
3. Wysoko$¢ optat za §wiadczenia udzielane przez Ztobek okresla Rada Gminy Zarszyn w formie uchwaty.

§ 17. 1. Optate za pobyt dziecka w Zlobku i optate za wyzywienie wnosi sie z dotu do 10 dnia kazdego
miesigca kalendarzowego.

2. Optate za pobyt dziecka w Ztobku pobiera si¢ takze w przypadku czasowej nieobecnosci, dziecka
w Ztobku w danym miesigcu, z zastrzezeniem sytuacji okreslonej w § 15 niniejszego statutu.

3. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.
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§ 18. Optate za pobyt dziecka w Zlobku, o ktérej mowa w § 16 ust. 2 pkt 3 wnosi si¢ z dotu do 10 dnia
miesigca nastepujacego po miesiagcu, w ktorym sprawowany byt wydtuzony wymiar opieki.

§19.1. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku oplata za wyzywienie podlega zwrotowi
w wysokosci iloczynu dziennej optaty za wyzywienie i liczby dni nieobecnosci dziecka w Ztobku.

2. Rodzic, opiekun prawny lub inna osoba, ktorej Sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem
zobowigzany jest do zgloszenia kazdej planowanej nicobecnosci z wyprzedzeniem, najpdzniej na jeden dzien
przed nieobecnoscia, a W przypadku choroby w pierwszym dniu nieobecno$ci dziecka.

Rozdzial 6.
Gospodarka finansowa Zlobka

§ 20. Ztobek jest jednostka budzetowg Gminy Zarszyn i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, w szczegdlnosci w ustawie o finansach publicznych iw ustawie
0 rachunkowosci.

§ 21. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego jednostki
budzetowej opracowanego zgodnie z przepisami prawa okreslonymi w § 1.

§ 22. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie zobowigzujacymi przepisami prawa oraz
zapewnia jego wlasciwe wykorzystanie.

§ 23. Obstuge  administracyjng, organizacyjng i finansowo-ksiggowa  Samorzagdowego  Zlobka
w Nowosielcach zapewnia Centrum Ustug Wspdlnych w Zarszynie.

Rozdzial 7.
Nadzor i kontrola

§ 24. 1. Nadzér nad dzialalno$cig Ztobka sprawuje Wojt Gminy Zarszyn.
2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:

1) warunki i jakos¢ $wiadczonej opieki,

2) realizacje zadan statutowych,

3) prowadzenie gospodarki finansowej,

4) prawidtowo$¢ gospodarowania mieniem,

5) prawidlowo$¢ prowadzenia polityki kadrowe;j.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 25. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

§ 26. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Janusz Konieczny
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