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UCHWALA NR LV/422/2018
RADY GMINY KRASNE

z dnia 24 sierpnia 2018 r.

w sprawie utworzenia Publicznego Zlobka w Krasnem.

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t;.
Dz. U. 2018r. poz.994 ze zm.) art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U. 2017r. poz. 2077 ze zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
4 lutego 2011r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (tj. Dz. U. 2018r. poz. 603) Rada Gminy Krasne

uchwala, co nastepuje:

§1.1. Zdniem 1listopada 2018r. tworzy si¢ jednostke budzetowa pod nazwa Publiczny Ziobek
w Krasnem zwany dalej ,Ztobkiem”, z siedziba w Krasnem nr 153, 36-007 Krasne.

2. Dzialalno$¢ statutowa Ztobka rozpocznie si¢ z dniem 1 stycznia 2019 r.
§ 2. Organem prowadzacym Ztobek w Krasnem jest Gmina Krasne.

§ 3. Ztobkowi nadaje si¢ statut stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Krasne.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Krasne

Marian Jachowicz
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Zakacznik do uchwaty Nr LV/422/2018
Rady Gminy Krasne
z dnia 24 sierpnia 2018 r.

Statut Publicznego Zlobka w Krasnem

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Publiczny Ztobek w Krasnem, zwany dalej ,,Ztobkiem”, jest jednostka budzetowa Gminy Krasne,
nie posiadajaca osobowosci prawnej, podlegajaca wpisowi do rejestru ztobkow i kluboéw dzieciecych
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Gminy Krasne.

2. Organem zatozycielskim Ztobka jest Gmina Krasne.

3. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Krasnem nr 153, 36-007 Krasne.

4. Obszarem dziatania Ztobka jest Gmina Krasne.

5. Ztobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwa Ztobka w petnym brzmieniu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka

§ 2. 1. Podstawowym celem dziatania Zlobka jest zapewnienie opieki dla dzieci w wieku do lat 3,
w warunkach umozliwiajacych rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka wiasciwy dla jego wieku oraz
wspomaganie rodzicow/opiekunow prawnych w wychowaniu dziecka.

2. Ztobek jest utworzony w celu realizacji na rzecz dzieci uczeszczajacych do Ztobka funkcji opiekunczej,
wychowawczej i edukacyjnej.

3. Do zadan Zlobka nalezy realizacja zadan okre§lonych w art. 10 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieé¢mi do lat 3, a takze:

1) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci, w tym poprzez zapewnienie
wiasciwych warunkow lokalowych, z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz opieki ze strony personelu Ztobka o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych;

2) pomoc uczacym sie ipracujacym zawodowo rodzicom, poprzez zapewnienie ich dzieciom opieki,
wychowania, bezpieczenstwa, dobrego samopoczucia oraz kierowania wszechstronnym rozwojem dziecka;

3) organizowanie optymalnych warunkéw do rozwoju osobowosci, zdolnosci i zainteresowan dziecka,
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym dzieci niepetnosprawnych;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w Ztobku,

5) zapewnienie dzieciom prawidtowego zywienia dostosowanego do wieku i diety, zgodnie z obowigzujacymi
normami i przepisami w tym zakresie;

6) wspotpraca z rodzicami w zakresie wychowania i rozpoznawania mozliwo$ci rozwojowych dziecka;
7) wspotdziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka.
4. Zadania okreslone w ust. 3 realizowane sg przez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych i wyposazenia dostosowanego do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci, opieki personelu Ztobka posiadajacego odpowiednie kwalifikacje;

2) organizowanie i prowadzenie zaje¢ stymulujacych indywidualny rozwdj psychomotoryczny dzieci,
uwzgledniajacych indywidualne potrzeby, zdolno$ci i zainteresowania, mozliwosci i potencjat dzieci,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

3) wspolprace ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc w przypadku indywidualnych potrzeb w zakresie
wcCzesnego wspomagania rozwoju dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych;
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4) ustalenie rozktadu dnia zapewniajgcego dzieciom wlaSciwe proporcje czasu zwigzanego z zajeciami,
wyzywieniem i odpoczynkiem.

5. Dziecko przebywajace w Ztobku ma prawo do wiasciwie zorganizowanej opieki pielegnacyijnej,
wychowawczej oraz edukacyjnej, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym, ochrony przed
wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania godno$ci osobistej.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 3. 1. Ztobkiem kieruje dyrektor, ktory jest kierownikiem jednostki budzetowej i petni funkcje pracodawcy
dla pracownikéw Ztobka.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Krasne.
3. Wojt jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora i wykonuje wobec niego czynnos$ci z zakresu prawa
pracy.
4. Do zadan Dyrektora nalezy:
1) organizowanie pracy Ztobka z uwzglednieniem zadan statutowych,
2) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,
3) pehienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Ztobka,
4) zapewnienie warunkow bezpiecznego przebywania w Ztobku dzieciom i personelowi,
5) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka,
6) prawidlowego gospodarowania mieniem,

7) uzgadnianie z Wojtem zasad organizacji Ztobka z uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z jego
ushug,

8) opracowanie i realizowanie rocznego planu finansowego Ztobka.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo pelni pisemnie upowazniony przez niego pracownik
Zlobka.

§ 4. 1. Strukture organizacyjng i szczegdtowy zakres zadan Ztobka, w tym godziny pracy placowki okresla
Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Wojta.

2. W celu realizacji zadan statutowych Dyrektor uprawniony jest do wydawania zarzadzen, regulaminow
i instrukciji.

3. Kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowisk, zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 5. 1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem miesigcznej przerwy
wakacyjnej i przerwy, o ktérej mowa w ust. 3. Godziny pracy Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny.

2. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Zlobka ustalany jest corocznie przez Dyrektora po zasiegnieciu
opinii Wojta Gminy Krasne.

3. W sytuacjach nagtych i uzasadnionych, decyzje 0 okresowym zamknieciu Ztobka i ustanowieniu
przerwy w jego pracy moze podja¢ Dyrektor, po uzyskaniu zgody Wojta Gminy Krasne.

4. Terminy przerwy w pracy Ztobka, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow.

§ 6. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka mogg tworzy¢ Rade Rodzicow.
2. Zasady dzialania Rady Rodzicow okres$la ustawa.

3. Dziatania Rady Rodzicoéw nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Ztobka.

§ 7. Rodzice/ opiekunowie dziecka objetego opieka Ztobka maja prawo do uzyskania pelnej informacji na
temat rozwoju psychofizycznego dziecka i jego pobytu w Ztobku.
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Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§8.1. § 8. 1. Ztobek zapewnia opieke dla dzieci zamieszkatych na terenie Gminy Krasne. Dzieci
zamieszkate poza terenem Gminy Krasne mogg korzysta¢ z opieki w Ztobku w sytuacji, gdy Ztobek dysponuje
wolnymi miejscami.

2. Zapisy dzieci do Ztobka odbywaja sie przez caly rok. Dzieci przyjmowane s3 w miare wystepowania
wolnych miejsc.

3. Rodzice ubiegajacy si¢ o miejsce dla dziecka w Ztobku zobowigzani s do ztozenia kompletnej,
prawidtlowo wypetionej karty zgloszenia, ktorej wzor okresla Regulamin Organizacyjny.

4. W przypadku liczby zgloszen wickszej niz liczba miejsc w Ztobku, w pierwszej kolejnoéci przyjmowane
s dzieci:

a) ktorych rodzefstwo uczeszcza juz do Ztobka;

b) oboje rodzicoéw/opickundéw prawnych lub rodzic/opiekun samotnie wychowujacy dziecko, pracuje lub uczy
si¢ w systemie dziennym, prowadzi gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza;

c) z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej dzieci);

d) niepelnosprawne.
§ 9. Dyrektor prowadzi rejestr ztozonych kart zgtoszenia dziecka do Ztobka.
§ 10. Dzieci w Ztobku zapisywane s3 do grup wedhug ich zblizonego wieku.

~ §11. W przypadku przewidywanej nieobecnosci dziecka w zlobku przekraczajacej 14 dni, Dyrektor
Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka inne dziecko, na czas jego nieobecnosci. Z rodzicami nowo
przyjetego dziecka zostanie zawarta odrgbna umowa na korzystanie z opieki w Ztobku.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie oraz gospodarka finansowa

§ 12. 1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest odplatna i obejmuje:
1) optate za pobyt dziecka;
2) optate za wyzywienie.

2. Wysoko$¢ oplat za pobyt dziecka w Ztobku oraz maksymalng wysoko$é optaty za wyzywienie dziecka,
ustala Rada Gminy Krasne w drodze odrebnej uchwaty.

3. Dyrektor Ztobka ustala wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej oraz sposob ustalania miesigcznej optaty
za Wyzywienie.

4. Optata za wyzywienie dziecka w Zlobku jest ustalana jako iloczyn dziennej stawki zywieniowej i liczby
dni pobytu dziecka w Ztobku.

5. 1. Miesigczna oplata za pobyt dziecka w Ztobku wnoszona jest do 12 — tego dnia kazdego miesigca na
rachunek bankowy Ztobka.

2. Miesigczna oplata za wyzywienie naliczana jest na koniec kazdego miesigca z terminem platnosci do 12-
tego dnia nast¢gpnego miesigca, na rachunek bankowy Zlobka.

§ 13. Nieobecnos¢ dziecka w Ztobku, niezaleznie od przyczyny jego nieobecnosei, nie zwalnia od
obowigzku uiszczenia oplaty za pobyt dziecka w Ztobku.

§ 14.1. Gospodarka finansowa Ziobka prowadzona jest na podstawie obowigzujacych przepisow
dotyczacych jednostek budzetowych.

2. Ztobek finansowany jest ze $rodkow okreslonych w uchwale budzetowej Gminy Krasne i opfat
pochodzacych od rodzicow dzieci korzystajacych ze Ztobka.

3. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy.

4. Wszystkie wptywy uzyskane przez Ztobek stanowig dochody budzetu Gminy Krasne.
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§ 15. Obshuge finansowo — ksiggowa Ztobka okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 6. )
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku

§ 16. 1. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do Zlobka moga bra¢ udziat w zajeciach
organizowanych zgodnie zrocznym planem zajg¢ prowadzonych zudzialem rodzicow, ustalonym przez
dyrektora Ztobka.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci mogg bra¢ udziat w zajgciach adaptacyjnych, zaj¢ciach otwartych
i spotkaniach indywidualnych w celu wymiany informacji na tematy opiekunczo-wychowawcze, rozwoju
psychomotorycznego i inne zwigzane z wychowaniem dziecka.

3. Udziat rodzicow/opiekundéw prawnych w zajeciach prowadzonych w Ztobku odbywa sie po
weczesniejszym uzgodnieniu terminu i czasu z opiekunami.

4. Udzial w zajeciach rodzicow/ opiekunéw prawnych nie moze zakldcaé rozktadu dnia obowiazujacego
w ztobku.

5. Szezegotowe zasady udzialu rodzicow/ opickundéw prawnych w zajeciach okresla Regulamin
Organizacyjny Ztobka.

Rozdzial 7.
Nadzor i kontrola

§ 17. Nadzor nad dziatalno$cig Ztobka w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej opieki, realizacji zadan
statutowych, prowadzenia polityki kadrowej oraz gospodarki finansowej sprawuje Wojt Gminy Krasne.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 18. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 19. Wszelkie zmiany w statucie moga nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia

§ 20. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja obowigzujgce przepisy
prawa.
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