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UCHWALA NR LVIII/83/2018
RADY MIEJSKIEJ W CIESZANOWIE

z dnia 31 sierpnia 2018 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkelach,
ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Cieszanow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust 1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz., 994 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r., poz. 416 ze zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska w Cieszanowie, uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Cieszanow w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Tracg moc:

1) Uchwata Nr 9/XXXI11/09 Rady Miejskiej w Cieszanowie z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Cieszanow.

2) Uchwata Nr 75/XLII1/09 Rady Miejskiej w Cieszanowie z dnia 30 pazdziernika 2009 r. w sprawie zmiany
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Cieszanow.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Cieszanow, a nadzor nad wykonaniem
uchwaty Komisji O$wiaty Kultury i Sportu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z mocg od dnia 1 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Cieszanowie

Adam Zaborniak



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podkarpackiego -2- Poz. 4101

Zakacznik do uchwaty Nr LVIII/83/2018

Rady Miejskiej w Cieszanowie

z dnia 31 sierpnia 2018 r.
REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH, KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST GMINA CIESZANOW

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Cieszanéw, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdétowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw;

3) wysokos$¢ i zasady przyznawania nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
okreslajg przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Cieszanow;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, gimnazjum, przedszkole lub zespot szkot,
prowadzone przez Gming Cieszanow;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora gimnazjum, szkoty podstawowej, przedszkola lub zespotu
szkol prowadzonych przez Gming Cieszanow;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w gimnazjum, szkole podstawowej, przedszkolu lub zespole szkot, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Cieszanow;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, 6 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

8) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Cieszanow;

9) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Cieszanowie i Komisje
Miedzyzaktadowg NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Lubaczowie, dziatajace na
terenie gminy Cieszanow;

10) nagrodzie organu prowadzacego — rozumie si¢ przez to nagrod¢ Burmistrza Miasta i Gminy Cieszanow.
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§ 3. 1. Wynagrodzenie nauczycicla skladajgce si¢ z wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkdw:
za wystuge lat, motywacyjnego i funkcyjnego platne jest ,,z géry”, natomiast dodatek za warunki pracy,
za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptacane jest ,,z dotu”.

2. Nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy nauczyciel otrzymuje po nabyciu do nich
prawa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji,
wymiaru zaje¢, okresu zatrudnienia, jako$ci $wiadczonej pracy, wykonywania dodatkowych zadan,
powierzonego stanowiska, trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy.

4. Wysokos¢ $wiadczen okreslonych w ust. 2 regulowana jest przepisami prawa:
1) nagrody jubileuszowe — art. 47 Karty Nauczyciela;
2) wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego — ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r.
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow panstwowe;j sfery budzetowe;;
3) zasitek na zagospodarowanie — art. 61 Karty Nauczyciela;
4) odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy — art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela;
5) odprawa z tytutu przejs$cia na emeryture lub rentg — art. 28, art. 70 art. 87 Karty Nauczyciela.

5. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przyshuguja w czeSci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole.

6. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,
a takze za inne nieobecnosci, za ktore na podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 4. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okresla rozporzadzenie.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 5. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
W pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby Ilub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje ztego tytulu zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesiaca.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi lub dyrektorowi za zaangazowanie
w realizacje zadan statutowych szkoty i placowki o$wiatowej w sposob wykraczajacy poza zwykte obowigzki.

2. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
Burmistrz na czas okres$lony nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny jest wyptacany z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
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5. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli (dyrektorow)
stanowia 15% kwoty planowanej w budzecie szkoly na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w roku
budzetowym, w miar¢ posiadanych srodkow.

6. Nauczyciel i dyrektor szkoty moze otrzymaé dodatek motywacyjny w wysokosci do 40% osobistego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w ramach §rodkdéw przyznanych szkole.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, ustala — uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkéw, o ktorych mowa w § 7 — dla nauczyciela dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora —
Burmistrz Cieszanowa, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, okreslonych w planie finansowym
szkoty.

8. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakoSci $wiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych zadan lub zajec.

§ 7. 1. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:

1) osiaggniecia w zakresie realizowanego procesu dydaktycznego oraz osiggniccia wychowawczo-opiekuncze
obejmujace:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwoséci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ edukacyjnych, w tym osiagni¢cia uczniéw potwierdzone w konkursach, turniejach
i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan, zwigzane z realizowanym procesem dydaktyczno-
wychowawczym,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postawy
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna;

2) wprowadzanie innowacji stuzacych efektywnemu procesowi ksztatcenia i wychowania poprzez:
a) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

c) adaptacje¢ i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowywania we wspOlpracy
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

3) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci charakteryzujaca sie:

a) systematycznym i efektywnym przygotowywaniem sie¢ do przydzielonych obowigzkéw, podnoszeniem
umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacaniem wlasnego warsztatu pracy,

c) dbatoscia o estetyke isprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci obejmujace:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
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2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ ponadto pod uwage:

1) organizowanie pracy szkoty w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow oraz
pracownikow;

2) przestrzeganie prawa pracy, prawidlowe prowadzenie polityki kadrowej;
3) efektywne ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty;

4) podejmowanie dziatan integrujacych zespot nauczycielski wokot wspélnych zadan, oraz inspirowanie
i wspomaganie w rozwoju zawodowym nauczycieli;

5) wspotpracg z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu wychowawczo
profilaktycznego szkoty;

6) racjonalne dysponowanie §rodkami publicznymi;

7) poprawne stosowanie prawa o$wiatowego i prowadzenie dokumentacji szkolnej;

8) racjonalne zacigganie zobowigzan;

9) dbatos¢ o powierzone mienie szkoty oraz racjonalne gospodarowanie powierzonym majatkiem;
10) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono w szkotach:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu,

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
W zastepstwie.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a W razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca,
w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy lub
opiekuna stazu.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz, a dla nauczyciela zajmujacego
inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty, uwzgledniajagc wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjng,
ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne w jakich szkota funkcjonuje.

§ 9. 1. Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatkéow funkcyjnych:

. Miesi¢czna wysokos¢ dodatku
Lp. Stanowisko funkcyjnego w zi (od-do)
Dyrektor przedszkola, szkoty, zespotu, liczace;:
1 do 4 oddziatow 400-800
" | od 5 do 8 oddziatow 800 -1 200
8 oddziatéw 1 wigcej 1200 -1 800
2. | wicedyrektor 400 - 800
3. | wychowawca klasy 100
4. | opiekun stazu 30

2. Dodatek funkcyjny ztytulu petnienia obowiazkoéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.
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3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase¢ powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — 0d
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca,
w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci

w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. W razie zbiegu prawa do wiccej niz jednego dodatku funkcyjnego nauczycielowi (dyrektorowi)
przystuguje prawo do kazdego z tych dodatkow.

5. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub uciazliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych warunkach godzing nauczania, z wyjatkiem
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych, za ktore:

1) w oddziatach o liczbie do 12 uczniow przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 1% za kazda
przepracowang w tych warunkach godzing nauczania;

2) w oddziatach o liczbie powyzej 12 ucznidow przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 2%
za kazda przepracowang w tych warunkach godzing nauczania.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w OKresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za trudne warunki pracy oraz za warunki ucigzliwe,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, uzyskuje
si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni,
za ktore nauczyciel, zgodnie zodrgbnymi przepisami nie Otrzymuje wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w projekcie organizacyjnym szkoly, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien, za ktory
nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw rozlicza sie w okresach
miesigecznych.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyptaca si¢ z dohu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13. 1. W budzecie Gminy Cieszanow tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, zwany dalej ,,funduszem” z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzacego szkoty
i dyrektorow szkot.

2. Podziatu srodkow funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje si¢ w nastepujacy sposob:

1) 80% srodkow specjalnego funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektorow
szkot;

2) 20% srodkoéw specjalnego funduszu nagrod przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego, z tym ze
w przypadku niewykorzystania tej cze$ci srodkow w catosci, pozostajace srodki przechodza do czgsci
funduszu, o ktorej mowa w pkt 1).

3. Nagrody organu prowadzacego szkoly oraz dyrektorow szkoét moga przyznaje sie w szczegdlno$ci
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, zakonczenia roku szkolnego oraz waznych wydarzen w zyciu szkoty
w kwotach:

1) Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Cieszanow — do 3 500,00 zt;
2) Nagroda Dyrektora Szkoty - do 2 000,00 zt.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Tryb ikryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrgbna uchwata.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Zmiana regulaminu wymaga uchwaly Rady Miejskiej w Cieszanowie, podjetej po uzgodnieniu
z wlasciwymi organizacjami zwiazkoéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
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