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UCHWALA NR XLIV/301/18
RADY GMINY SKOLYSZYN

z dnia 20 wrzesnia 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli z terenu Gminy Skolyszyn

Na podstawie art.30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznial982r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z2018r.
poz. 967 ze zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z dnia
2018 r. poz. 994 ze zm. ) ustala si¢ co nastepuje

Rada Gminy w Skolyszynie
uchwala, co nastepuje

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli z terenu Gminy Skotyszyn okre$lajgcy wysokosé
stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych. Ilekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportuz dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
wdniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz.U. z2014r. poz. 416 ze zm.) wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 oraz 34 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawowe oraz szkole podstawowa w Zespole Szkot
Publicznych w Skotyszynie w sktad ktorego wchodzi Szkota Podstawowa oraz Gminne Przedszkole , dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Skotyszyn”,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 3,
5) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 3,

6) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa w pkt.3,

7) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach, o ktorych mowa w pkt. 3,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a i ust. 7 Karty nauczyciela oraz ktory jest ustalony
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na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela. W przypadku koniecznos$ci faczenia
réoznych wymiardw pensum w ramach jednego etatu, mozliwe jest ustalenie pensum proporcjonalnie
w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajgé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia, zgodnie
z art. 35 ust. 2 ustawy — Karty Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.

§ 2. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z :
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatku socjalnego okreslonego w art. 54 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Udokumentowanie prawa do dodatku za wystuge lat nastgpuje poprzez przedstawienie oryginalnych
dokumentow albo uwierzytelnionych odpisow (kopii) tych dokumentéw potwierdzajacych okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Przyznanie lub zmiana wysoko$ci dodatku za wystuge lat nastgpuje po udokumentowaniu w sposob
okreslony w ust. 1 okresu uprawniajacego do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat lub do zmiany
wysokosci tego dodatku.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢puje po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapi od pierwszego dnia tego miesigca,

3) w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie oraz za okres
nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktoéry nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego,

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysoko$¢ okresla:
a) nauczycielowi — dyrektor szkoty
b) dyrektorowi — Wojt Gminy Skotyszyn
6. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy jednak niz 1 rok szkolny i nie
krotszy niz 3 m-ce.

2. Wysoko$¢ srodkow na dodatki motywacyjne wynosi 6% odpisu od $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 — Karty Nauczyciela na kazdy etat przeliczeniowy.

3. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
4. Dodatek motywacyjny ustala dla:
- dyrektora szkoty Wojt Gminy Skotyszyn
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- nauczyciela dyrektor szkoty na podstawie wewngtrznego regulaminu
§ 5. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) osiggnigcia w zakresie realizowanego procesu dydaktycznego oraz osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze
obejmujace:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ edukacyjnych, w tym osiggnigcia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach

i olimpiadach oraz winnych obszarach dziatan, zwigzane z realizowanym procesem dydaktyczno-
wychowawczym,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postawy
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje¢, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna;

2) wprowadzanie innowacji stuzacych efektywnemu procesowi ksztalcenia i wychowania poprzez:
a) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

c) adaptacje¢ i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowywania we wspolpracy
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

3) jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci charakteryzujaca sie:

a) systematycznym i efektywnym przygotowywaniem si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszeniem umiejetnosci zawodowych,
) wzbogacaniem wilasnego warsztatu pracy,

d) dbatoscia o estetyke isprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci obejmujace:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
§ 6. 2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ ponadto pod uwage:

1) organizowanie pracy szkoty w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow oraz
pracownikow;

2) ksztattowanie wtlasciwej polityki kadrowej, w szczegolnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko
wykwalifikowanych;

3) efektywne ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty;

4) podejmowanie dziatan integrujacych zespot nauczycielski wokot wspdlnych zadan, oraz inspirowanie
i wspomaganie w rozwoju zawodowym nauczycieli;
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5) wspotprace  z instytucjami i organizacjami  wspomagajacymi

profilaktycznego szkoty;

6) racjonalne dysponowanie srodkami publicznymi,

realizacj¢ programu wychowawczo

7) dbatos¢ o powierzone mienie szkoty oraz racjonalne gospodarowanie powierzonym majgtkiem;

8) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich wasciwego wykorzystania.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora

2) stanowisko wicedyrektora szkoty przewidziane w statucie szkoty,

3) sprawozdanie funkcji wychowawcy klasy,

4) sprawozdanie funkcji opiekuna stazu

§ 8. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy.

2. Wysokos$¢ dodatku dla nauczycieli, o ktorym mowa w § 7 pkt. 2 ustala dyrektor szkoty.

3. Dodatek funkcyjny jest ustalany kwotowo w wysokosci okreslonej w tabeli dodatkow funkcyjnych.

4. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Pelniona funkcja

Kwota

1 Dyrektor szkoly:

- od 6 do 9 oddziatow

- od 10 do 12 oddziatow
- powyzej 12 oddziatéw

400 zt — 800 zt
600 zt — 1200 zt
800 zt - 1500 zt

2 Wicedyrektor szkoty 200 - 450
3 Wychowawca klasy:

- do 15 uczniow w klasie 80 zt

- 0d 16 do 20 uczniow w klasie 100 zt

- powyzej 21 uczniow w Klasie 120 zt
4 Opiekun stazu 40 zt

§ 9. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego bierze si¢ w szczeg6lnosci pod uwage:

1) wielkos¢ szkoty, liczbg ucznidéw, liczbg oddziatow, strukture organizacyjna,

2) liczbg pracownikow,
3) ztozonoé¢ zdan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

4) liczbe oraz stan administrowanych budynkow,

5) prawidlowg organizacje pracy, zasadno$¢ merytoryczng oraz

podejmowanych decyzji,

poprawno$¢ formalno- prawng

§ 10. 1) Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, ajezeli powierzenie
stanowiska lub sprawozdanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2) Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie
innej osoby uprawnionej do dodatku funkcyjnego, jezeli jej nieobecno$¢é w pracy przekracza 1 miesigc.

3) Nauczycielowi oktorym mowa w§ 7 pkt. 1 sprawujacemu funkcje wymienione w § 7 pkt. 3i 4,
przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego

oraz sprawowanie funkcji.

4) Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia obowiazkow zwiazanych z powierzeniem stanowiska kierowniczego lub
sprawowania funkgcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkoéw nastapito pierwszego dnia - od tego dnia.
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5) Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ zgoéry, w terminach wyplaty wynagrodzenia w przypadku  gdy
powierzenie stanowiska nastapito po pierwszym dniu danego miesigca dodatek wyptaca si¢ z dotu.

6) Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie
Z zastrzezeniem ust. 5.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu.

§ 12. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w § 11 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac i zajec¢
2) wymiaru czasu pracy, realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 13. 1. Dodatki za warunki pracy przystuguja nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢  dydaktycznych iwychowawczych zwigzanych z prowadzeniem indywidualnego nauczania
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

- do 20% wynagrodzenia nauczyciela wynikajacego z tabeli jego zaszeregowania;

2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi imlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim - -wysokosci do 20 % wynagrodzenia, 0 ktorym mowa w pkt. 1.

3) zaje¢ w klasach taczonych — 10% wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy zuwzglednieniem warunkow, ktérych mowa § 13 ustala dla
nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Wéjt Gminy Skotyszyn.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

Rozdzial 6.
Godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 14. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego =zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzinge ponadwymiarowa i godzinge doraznego zastepstwa nauczyciela ustala
si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa W ust. 1 i 3 uzyskuje si¢ — mnozac odpowiedni wymiar przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin
W ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija si¢ a powyzej 0,5 godz. liczy si¢ za petng godzing.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, ktérych nauczyciel nie mogl zrealizowac¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy w zwiazku z :

1) zwieszeniem zajec,
2) z powodu epidemii lub mrozow,

3) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, umieszczone w planie pracy szkoty — traktuje si¢ jako
faktycznie odbyte,

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniu Edukacji Narodowej iw czasie trwania rekolekcji
traktuje si¢ rowniez jako godziny faktycznie odbyte,
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7. Godziny ponadwymiarowe w dniach, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowac z przyczyn:

1) udziatu w konferencji metodycznej,

2) wykonywaniu doraznej czynnosci zwigzanej z pelniong funkcja zwigzkowa,

3)z dtgtuiu sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 14 traktuje si¢ jak godziny faktycznie
odbyte

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny zastepstw doraznych przystuguje
wylacznie za godziny faktycznie zrealizowane.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 15. 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za
osiaggniecia w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej w tym realizacji zadan zwiazanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty.

2. Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkotly, z tym ze 80% $rodkoéw przeznacza si¢ na nagrody dyrektora, a 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢
na nagrody organu prowadzacego. W uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy Skotyszyn moze zwigkszy¢
fundusz nagréod w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy z tym ze
1) w przypadku ,,Nagrody Wojta” nie moga by¢ nizsze niz 1 500 zt i wyzsze od 2 000 zt.
2) w przypadku ,,Nagrody Dyrektora’ nie moga by¢ nizsze niz 500 zt i wyzsze od 1 000 zt.

§ 16. Nagrody przyznawane s3 na podstawie regulaminu okre§lonego uchwalg Rady Gminy w Skotyszynie
Nr XXWV/190/09 z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu okres$lajgcego tryb i Kryteria
przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Skotyszyn, ze specjalnego funduszu nagrod, za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole oraz opiekuna stazu i godzin zastepstw doraznych.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisoOw nie przysluguje wynagrodzenie.

3. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w § 17 ust. 2 ustala si¢ dzielagc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia przez trzydziesci.”

4. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w § 17 ust.2 oblicza si¢ mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w § 17 ust. 3.

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Skotyszyn.

§ 19. Traci moc uchwata Nr XXV/191/09 Rady Gminy w Skotyszynie z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli z terenu Gminy Skotyszyn ( Dz. Urz. Woj. Pod. Nr 20,
poz. 542) zmienionej uchwatg Nr VII/38/2011 Rady Gminy Skotyszyn z dnia 22 czerwca 2011 r. (Dz. Urz.
Woj. Pod. Nr 147 poz. 2139).
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§ 20. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy Skolyszyn

mgr Wieslaw Hasiak
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