DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO

Rzeszow, dnia 5 wrzesnia 2018 r.

Poz. 3776

UCHWALA NR 81/2018
RADY GMINY LEZAJSK

z dnia 21 sierpnia 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos$¢, szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takze tryb i kryteria przyznawania nagrod

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.1 i art. 41 ust.1 oraz art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 i 1000) i art.76 pkt 25 ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017 r. 0 finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. 2017 poz. 2203) oraz art. 30 ust. 6 i 6a,
art. 49 ust. 2, w zwigzku zart. 91d pkt1l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.
U. 22018 r. poz. 967 z p6zn. zm."” ) - po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢, szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia,
a takze tryb i kryteria przyznawania nagrod, zwany dalej regulaminem.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 2. 1. Regulamin niniejszy okresla zasady przyznawania iwyptacania nastepujacych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli:

1) dodatek motywacyjny;

2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek za wystuge lat;

4) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

5) dodatki za warunki pracy, obejmujacy:
a) dodatek za prace w trudnych warunkach,
b) dodatek za prace w warunkach ucigzliwych,

6) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze.
2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawows z oddziatami przedszkolnymi oraz zespot szkot
w sktad ktorego wchodza przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lezajsk;

Y'7Zm. z 2017 r. poz. 2203
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2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly podstawowej z oddziatami przedszkolnymi oraz
zespot szkot w sklad ktorego wechodza przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lezajsk;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole podstawowej lub zespole, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Lezajsk;

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ dzieci imiodziez uczestniczace w zajeciach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych organizowanych i prowadzonych w szkotach;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupg;

6) obowigzkowym wymiarze zajgé lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3 Karty Nauczyciela;

7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.;

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

9) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych z oddziatami przedszkolnymi oraz zespotach szkét w sktad ktérych wehodzg przedszkola,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lezajsk.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i organizacyjne, jako$¢ swiadczonej pracy,
W tym zwigzanej ze stanowiskiem kierowniczym, sumienne i rzetelne wypetnianie zadan statutowych szkoty,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dhuzszy niz
6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela idyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 70% S$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust.3 Karty Nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajagcym na urlopach bezptatnych,
wychowaweczych, dla poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala uznaniowo - kierujac si¢ kryteriami okreslonymi
w § 4 - dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora - organ prowadzacy szkote, w ramach posiadanych srodkoéw
finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty.

6. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 4. 1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ edukacyjnych, w tym osiagnigcia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz w innych obszarach dziatan, zwigzane z realizowanym procesem dydaktyczno - wychowawczym;

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postawy
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;
4) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom majacych trudng sytuacje rodzinng i materialna;

5) inicjowanie i organizowanie imprez szkolnych iuroczystosci szkolnych, w tym zawoddéw sportowych
i wycieczek;

6) organizowanie zagospodarowania czasu wolnego uczniow;
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7) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty;

8) prowadzenie lekcji otwartych oraz innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

9) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych;
10) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
11) aktywny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz jej komisjach;

12) adaptacje¢ i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspotpracy
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innym instytucjami wspomagajacymi;

13) promowanie szkoty na zewnatrz oraz aktywny udziatl w realizowaniu innych statutowych zadan szkoty.
§ 5. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora bierze si¢ ponadto pod uwage:

1) efektywne ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty;

2) racjonalne dysponowanie $rodkami budzetowymi;

3) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych oraz umiejetnosci ich wiasciwego wykorzystania;

4) wykazanie szczeg6lnej troski o bezpieczenstwo, higieng i zdrowie w szkole z uwzglgdnieniem profilaktyki
w zakresie patologii spotecznej;

5) podejmowanie dziatan integrujgcych zespol nauczycielski wokoét wspdlnych zadan, oraz inspirowanie
i wspomaganie w rozwoju zawodowym nauczycieli;

6) tworzenie atmosfery w pracy, stuzacej realizacji statutowych zadan szkoty;

7) dbatos¢ o powierzone mienie szkoty oraz racjonalne gospodarowanie powierzonym majatkiem;
8) osigganie przez szkote dobrych wynikow z egzaminow i sprawdzianow;

9) prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej;

10) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskdw organu prowadzacego.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) powierzenia wychowawstwa klasy;
2) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta;
3) sprawowania funkcji opiekuna stazu.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla nauczyciela w tym dla
wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub
sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest co miesigc z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku z konicem miesiaca,
W ktorym uptynal okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkcji.

7. W przypadku dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu dodatek ten przystuguje
przez okres nie dtuzszy niz czas trwania stazu.
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8. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 2 nie przystuguja w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, atakze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

9. Dodatki funkcyjne w stawkach okre§lonych dla dyrektorow szkot, przystuguja réwniez nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie, poczawszy od pierwszego dnia miesigca po uplywie
miesigcznego okresu wykonywania obowigzkow.

10. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektorow szkol, przystugujg wicedyrektorom od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po uptywie 1 miesigca zastepstwa.

11. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie wielko$¢ szkoly, jej strukturg
organizacyjng, liczbe uczniow ioddzialow, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, ztozonos¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly, liczbe pracownikéw pedagogicznych,
administracji i obstugi oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

Rozdzial 4.
Dodatek za wysluge lat

§ 7. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, na zasadach okreslonych w art. 35 ww ustawy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa W ust. 3, ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob, ze za czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesi¢cznych.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Dodatki za warunki pracy

§ 9. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktoérzy wykonuja prace
w warunkach okre$lonych szczegdtowo w rozporzadzeniu.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych - 5 %,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 25 %,
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3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza upo$ledzong w stopniu
glebokim - 25 %.

3. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w uciazliwych warunkach, okres$lonych w rozporzadzeniu, za kazda godzing dydaktyczng
zrealizowang w warunkach ucigzliwych w wysokos$ci 30% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany w calym roku oraz w stosunku do wymiaru zaje¢ nauczyciela.

5. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkow pracowniczych, z ktorymi dodatek jest
zwigzany, a jezeli powierzenie obowigzkow pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca - dodatek
przystuguje od tego dnia.

6. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktorych nauczyciel faktycznie nie wykonywat
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, w szczego6lnosci z powodu:

a) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
b) innych przyczyn.
7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziat 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. Sposdb podziatu srodkow oraz tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli za ich osiagni¢cia dydaktyczno - wychowawcze okresla odrgbna uchwata.

2. Wysoko$¢ nagrod ustala sie:
a) dla nauczycieli - dyrektor, ze $rodkow z budzetu szkoty;
b) dla nauczycieli i dyrektorow - Wojt ze srodkow do dyspozycji tego organu.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca si¢ niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak nie pozniej
niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 11. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 13. Tracg moc:

1) uchwata Nr XXXV/223/2009 Rady Gminy Lezajsk z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz nagrod iinnych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, atakze wysoko$¢ i szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli;

2) uchwata Nr X/57/2011 Rady Gminy Lezajsk z dnia 20 czerwca 2011 r. 0 zmianie uchwaty w sprawie
uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a takze wysoko$¢ i szczegdlowe zasady przyznawania
I wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lezajsk.
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§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Wiceprzewodniczacy Rady

Dariusz Medrek
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Zatacznik do uchwaty Nr 81/2018

Rady Gminy Lezajsk

z dnia 21 sierpnia 2018 r.

. . Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
L.p. Stanowisko lub funkcja miesiecznie w zlotych od - do
1. [Szkoly podstawowe, szkoly podstawowe z oddzialami Wicedyrektor
gimnazjalnymi, zespoly szkot
a) dyrektor szkoty liczacej do 11 oddziatow 600 - 1 000
b) dyrektor szkoty liczacej od 12 do 18 oddziatow 700 - 1 200 400 - 750
c) dyrektor szkoty liczacej ponad 18 oddziatow 800 -1 500 500 - 850
2. Wychowawstwo klasy 130
3. Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 100 - 200
4,  Opiekun stazu 60




