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UCHWALA NR LX/302/18
RADY GMINY ORLY

z dnia 6 lipca 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$§wiatowych jednostkach
organizacyjnych, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Orly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 .,
poz. 994 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych, ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Orly, stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Orly.
§ 3. Tracg moc uchwatly:

1. Uchwata Nr XXIX/249/05 Rady Gminy w Ortach z dnia 24.11.2005 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
okreslajacego wysoko§¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli oraz szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw ze zmianami.

2. Uchwata Nr XI/94/11 Rady Gminy Orly zdnia 30.08.2011r. w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw ze zmianami.

§ 4. Uchyla si¢ uchwale Nr LIX/299/18 Rady Gminy Orly z dnia 29 maja 2018r w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych, ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Orly

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Orly

mgr Malgorzata Hawro
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Zatacznik do uchwaty Nr LX/302/18
Rady Gminy Orty
z dnia 6 lipca 2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych, ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Orly

Postanowienia wstepne

§ 1
1. Regulamin niniejszy okresla zasady przyznawania i wyptacania nastepujacych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli:

a) dodatek za wystuge lat,

b) dodatek funkcyjny,

¢) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
d) dodatki za warunki pracy, obejmujgcy:

— dodatek za prace w trudnych warunkach,

— dodatek za prace w warunkach ucigzliwych,

e) dodatek motywacyjny,

f) nagrody organu prowadzacego szkoty i dyrektora szkoty.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

a) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych, zatrudnionych na podstawie przepisow Karty
Nauczyciela w jednostkach prowadzonych przez Gmine Ortly,

b) szkotach - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoty i inne jednostki prowadzone
przez Gmine Orly, zatrudniajgce nauczycieli na podstawie przepiséw Karty
Nauczyciela,

c) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i miodziez uczestniczace
w zajeciach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych organizowanych
i prowadzonych w szkotach,

d) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki o ktérej mowa w ust 2 lit ,b”

e) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe uczniow,

f) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

g) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3
Karty Nauczyciela

h) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.),

i) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacii
Narodowej w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
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nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkébw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy,

j) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Ortach i NSZZ "Solidarnos¢" Pracownikéw Oswiaty
w Przemyslu

Dodatek za wystuge lat
§ 2

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.
3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 3
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,
2) powierzenia wychowawstwa klasy,
3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 4
1. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac
wielko$c¢ szkoty, liczbe oddziatéw, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, ztozonosé
zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjonuje szkota, wynosi:
1) dla dyrektora szkoty powyzej 18 oddziatéw - w wysokosci do 40%,
2) dla dyrektora szkoty od 11-17 oddziatéw - w wysokosci do 35%,
3) dla dyrektora szkoty od 6-10 oddziatéw - w wysokosci do 33%,
4) dla dyrektora szkoty od 1-5 oddziatéw - w wysokosci do 25%,
5) dla dyrektora przedszkola od 1-5 oddziatéw - w wysokosci do 25%,
6) dla dyrektora przedszkola powyzej 6 oddziatéw - w wysokosci do 33%,
7) dla wicedyrektora szkoty lub przedszkola - w wysokosci do 25%,
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, o poziomie wyksztatcenia
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, ustalonego zgodnie z art. 30 ust. 5 pkt 1
Karty Nauczyciela.
2. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny z tytutu powierzenia obowigzkow:
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1) opiekuna stazu - w wysokosci 3%

minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
0 poziomie wyksztatcenia magistra z przygotowaniem pedagogicznym, ustalonego
zgodnie z art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela - dodatek przystuguje za kazdego
powierzonego opiece nauczyciela odbywajgcego staz;

2) wychowawcy klasy - w wysokosci 2%

minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego,
0 poziomie wyksztatcenia magistra z przygotowaniem pedagogicznym, ustalonego
zgodnie z art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela - dodatek przystuguje za kazdag
powierzong nauczycielowi klase; W przypadku petienia funkcji wychowawcy
w klasach fgczonych przystuguje jeden dodatek.

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - w wysokosci 10%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
0 poziomie wyksztatcenia magistra z przygotowaniem pedagogicznym, ustalonego
zgodnie z art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela.

3. Szczegdtowa wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest ustalana:

1) dla dyrektoréw szkot - przez Wojta Gminy Orty,

2) dla pozostatych os6b uprawnionych do dodatku - przez dyrektora szkoty.

Godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa
§ 5

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ ustalonego dla danego nauczyciela.
2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, o ktérym mowa w ust. 1
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa realizowang z innego wymiaru zaje¢ niz wymiar obowigzkowy, oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywata sie¢ w warunkach trudnych, przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeC ustalonego dla danego
nauczyciela.
4. Wpynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa zrealizowang przez nauczycieli, ktorym obnizono tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin lub zwolniono z obowigzku ich realizacji, oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
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doraznego zastepstwa odbywata sie w warunkach trudnych, przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego wymiaru zaje¢ ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty Nauczyciela.
5. Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane
godziny ponadwymiarowe okreslajg odpowiednio przepisy ustawy Karta Nauczyciela
i ustawy Kodeks Pracy oraz rozporzadzenia wydane na podstawie tych ustaw.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza sie
w okresach miesiecznych.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca sie
z dotu na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin.

§ 6
1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw za nieobecnych nauczycieli, za
faktyczne przepracowane godziny, oblicza sie i wyptaca, jak za godziny
ponadwymiarowe.
2. Stawke za godzine doraznego zastepstwa, realizowang przez nauczyciela
niepetnozatrudnionego, oblicza sie z petnej stawki jego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatki za warunki pracy
§7
Nauczycielom przystugujg dodatki za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 8
Wysokos¢ dodatkow, o ktérych mowa w § 7, wynosi 15% wynagrodzenia za kazdg
przepracowang godzine, obliczong z petnej stawki osobistego zaszeregowania
zasadniczego nauczyciela.

Dodatek motywacyjny
§9

1. Za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz sumienne i rzetelne
wypetnianie zadan statutowych szkoty, podnoszenie kwalifikacji zawodowych
nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony
i wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia nauczyciela.
3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa razy w roku w okresach:

1) od 1 lutego danego roku do 31 sierpnia danego roku - oceniajgc prace

nauczyciela w | pétroczu danego roku szkolnego;

2) od 1 wrzesnia danego roku do 31 stycznia nastepnego roku - oceniajgc prace

nauczyciela w Il pétroczu poprzedniego roku szkolnego.
4. Maksymalna, miesieczna wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
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5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala uznaniowo - kierujgc sie kryteriami
okreslonymi w § 10 ust. 1 - dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora — organ
prowadzacy szkote.
§ 10
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) udokumentowane uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkow pracy nauczyciela, szczegodlnych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
przegladach, olimpiadach, itp.,
2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowania wiasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,
3) skuteczne przeciwdziatanie agresiji, patologiom i uzaleznieniom,
4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujgcych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegodlnosci w statej wspotpracy z rodzicami,
witasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng,
5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow
sportowych i wycieczek szkolnych,
6) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,
7) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole,
8) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,
9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
10) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspoipracy z organem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi.
2. Dodatek motywacyjny jest przyznawany po spetnieniu kryteriéw okreslonych
w ust. 1 i wynosi:

Spetnione kryteria Wysokos¢ dodatku motywacyjnego

Przynajmniej 9 wyszczegdlnionych w § 10 | 20% wynagrodzenia zasadniczego
ust. 1 nauczyciela

Przynajmniej 7 wyszczegoélnionychw § 10 [ 10% wynagrodzenia zasadniczego
ust. 1 nauczyciela

Przynajmniej 5 wyszczegolnionych w § 10 | 5% wynagrodzenia zasadniczego
ust. 1 nauczyciela

Przynajmniej 3 wyszczegolnione w § 10 ust. | 4% wynagrodzenia zasadniczego
1 nauczyciela
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Nagrody dyrektora szkoty i organu prowadzgcego szkote
§ 11

1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci 1,5% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli:

a) fundusz nagrod w wysokosci 30% przeznacza sie na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy Orly,
b) fundusz nagréd w wysokosci 70% przeznacza sie na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty.
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