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UCHWALA NR LX/1367/18
RADY MIASTA KROSNA

z dnia 28 czerwca 2018 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia Zlobka Miejskiego w Kro$nie i nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 .
poz. 994, poz.1000) w zwiazku zart.12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z2017r. poz.2077, Dz.U. z2018r. poz.62, poz.1000) oraz art.8ust.1i?2
iart. 11 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2018 .
poz. 603, poz. 650)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W zwigzku ze zmiang siedziby Ztobka Miejskiego w Kroénie z dniem 1 wrze$nia 2018 r., w uchwale
Nr XI11/163/11 Rady Miasta Krosna z dnia 27 maja 2011r. w sprawie utworzenia Zlobka Miejskiego
w Kro$nie i nadania mu statutu, zmienionej uchwatg Nr LVI/1257/18 Rady Miasta Krosna z dnia 27 lutego
2018 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 1 wyrazy ,,Prochownia 4 a” zastepuje si¢ wyrazami ,,Mirandoli Pika 3”;

2) statut ztobka, stanowigcy zatacznik do uchwaly Nr X111/163/11 Rady Miasta Krosna z dnia 27 maja 2011 r.
W sprawie utworzenia Ztobka Miejskiego w Krosnie inadania mu statutu, przyjmuje brzmienie jak
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krosna.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Zbigniew Kubit
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Zatacznik do uchwaty Nr LX/1367/18
Rady Miasta Krosna

z dnia 28 czerwea 2018 r.

STATUT

Ztobka Miejskiego w Krosnie

Rozdziatl I. Postanowienia ogdlne.

§ 1. Ziobek Miejski w Krosnie, zwany dalej ,Ztobkiem” dziata na podstawie
obowigzujacego prawa, a W szczegolnosci w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz.U. z
2018 r. poz. 603 z pozn. zm.)

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994,
poz. 1000),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz.
2077 z pézn. zm.)

4) niniejszego Statutu

§ 2. 1. Ziobek jest jednostka organizacyjna Gminy Miasto Krosno.
2. Organem zatozycielskim Ziobka jest Gmina Miasto Krosno

3. Siedziba Ztobka znajduje sie przy ul. Mirandoli Pika 3 w Krosnie.
4. Ztobek prowadzi dziatalnos¢ na terenie Gminy Miasto Krosno.

§ 3. 1. Nadzor nad dziatalnoscia Ziobka sprawuje Prezydent Miasta Krosna, zgodnie
Z planem nadzoru uchwalonym przez Rade Miasta Krosna.

Rozdzial Il. Cele i zadania Ziobka.

§ 4. 1. Ziobek zostal utworzony w celu sprawowania funkcji opiekunczej,
wychowawcze]j | edukacyjnej.

2. Celem funkcjonowania Ziobka jest zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego
rozwoju oraz wspomaganie rodzicow /prawnych opiekundw w wychowaniu dzieci.

3. Ziobek realizuje cele i zadania okreslone w przepisach ustawy o opiece nad
dziecmi w wieku do lat trzech.

§ 5. Ztobek Miejski realizuje swoje zadania poprzez Oddzialy mieszczace sie
w siedzibie Ztobka oraz w miare zapotrzebowania, poprzez Oddziaty mieszczace sie
w innych obiektach miejskich, speiniajacych warunki lokalowe okreslone
W rozporzgdzeniu.

§ 6. 1. Do zadan Ztobka nalezy w szczegolnosci:
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1) zapewnienie profesjonalnej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej
w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajgcych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Ztobku, zdrowego i racjonalnego
zywienia odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia dzieci,

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w
wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

5) zapewnienie petnego bezpieczenstwa w warunkach zblizonych jak najbardziej do
warunkéw domowych,

6) ksztattowanie postaw spotecznych przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego
wspotzycia i wspoétdziatania w zespole réwiesnikow, budzenie i rozwijanie uczucé
przywigzania i zyczliwosci,

7) rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dzieci, uzdolnien przez rézne formy
dziatalnosci oraz troski o estetyke otoczenia, wszechstronne rozwijanie
indywidualnych zdolnosci ruchowych i manualnych odpowiednio do wieku dzieci,

8) wspoldziatanie z rodzicami / opiekunami prawnymi dzieci w zakresie
rozwigzywania probleméw i metod pracy z dzieckiem poprzez prowadzenie
konsultacji, udzielanie porad, a w razie koniecznosci wspotpraca z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna,

9) bezposredni i niezwloczny kontakt z rodzicami dziecka / lub wtasciwymi organami,
instytucjami, organizacjami w kazdej sytuacji budzgcej uzasadniony niepokdj co do
stanu zdrowia lub zachowania dziecka.

2. Dziecko przebywajgce w Ztobku ma prawo do podmiotowego traktowania w
procesie wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony poszanowania godnosci osobistej.

3. Opieka nad dzieémi w Ztobku sprawowana jest przez opiekuna. Opiekunem moze
by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej,
pedagoga opiekunczo-wychowawczego lub inne okreslone ustawg.

4. Swiadczen na rzecz dzieci moga udzielaé takze specjalisci, a w szczegdlnosci
pedagog, logopeda, psycholog, rehabilitant, pielegniarka.

5. Pracownicy zatrudnieni w Ztobku odpowiadajg za zycie i bezpieczenstwo dzieci
przebywajgcych w Ztobku, za zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pobytu w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych poza obiektem.

6. Pracownicy Ztobka majg status pracownikéw samorzgdowych, do ktérych stosuje
sie przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Rozdziat lll. Zarzadzanie Ztobkiem. Organy Ztobka.
§ 7.1. Ztobkiem kieruje Dyrektor zatrudniany przez Prezydenta Miasta Krosna.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Ztobka i reprezentuje go na zewnatrz.
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3. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy Ztobka,

2) uzgadnianie z organem sprawujgcym nadzor merytoryczny nad placowky zasad
organizacji Ztobka z uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajgcych z ustug Ztobka,

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ztobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie Ztobka.

4) Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonanie powierzonych mu zadan.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka zastepstwo petni wskazany i
upowazniony przez niego pracownik Ztobka. O ustalonym zastepstwie dyrektor
powiadamia organ sprawujgcy nadzor merytoryczny nad placéwka.

§ 8.1. W Ztobku moze byé powotana Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje
rodzicéw (opiekundw prawnych) dzieci korzystajgcych ze Swiadczen Ztobka.

2. Rada Rodzicéw wybierana jest na ogélnym zebraniu rodzicow.

3. Rada Rodzicow dziata wg opracowanego przez nig i zatwierdzonego przez
Dyrektora Ztobka Regulaminu.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Ztobka Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

5. Dziatania Rady Rodzicéw nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Ztobka.

6. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Ziobka mogg braé udziat w zajeciach
organizowanych  zgodnie z Rocznym Harmonogramem zaje¢ prowadzonych
z udziatem rodzicow ustalonym przez Dyrektora po uzyskaniu opinii Rady Rodzicéw.

7. Zajecia z udzialem rodzicow organizowane sg odrebnie w kazdej grupie
wiekowej.

8. Rodzice w terminach innych niz wskazane w Harmonogramie, o ktérym mowa w
ust. 6, mogg uczestniczy¢ wraz ze swoim dzieckiem w prowadzonych w Ztobku
zajeciach za zgodg Dyrektora.

§ 9. Rodzice dziecka objetego opiekg Ztobka majg prawo do:
1) uzyskania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,
2) uzyskiwania informacji na temat miesiecznego planu pracy w oddziatach,

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi Ztobka
oraz organowi sprawujgcemu nadzér merytoryczny nad placéwka.

Rozdziat IV. Organizacja i zasady funkcjonowania Ztobka.

§ 10. 1. Strukture organizacyjng i szczegbtowy zakres zadan Ztobka, w tym godziny
pracy placowki okresla Regulamin Organizacyjny opracowany przez Dyrektora
Ztobka.

2. O organizacji pracy Ztobka, Dyrektor informuje za pomocg ramowego rozktadu
dnia, zamieszczonego w ogolnodostepnym miejscu na tablicy informacyjne;j.
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3. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem
corocznej przerwy wakacyjnej i przerw, o ktérych mowa w ust. 5-6.

4. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Ztobka ustalany jest corocznie na wniosek
Dyrektora Ztobka i zatwierdzany w arkuszu organizacyjnym Ziobka, dyrektor
niezwtocznie podaje do wiadomosci rodzicow termin przerwy wakacyjnej
zatwierdzony na dany rok. W okresie przerwy wakacyjnej Ztobek nie sprawuje opieki
wychowawczej i nie przyjmuje dzieci.

5. Dopuszcza sie mozliwo$é wprowadzenia ograniczen w pracy Ztobka wigcznie
z ustanowieniem w pracy Ziobka przerwy dodatkowej, w tym w szczegdlnosci
ograniczen lub przerw w pracy na czas przeprowadzenia w Ziobku prac
remontowych. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Prezydent Miasta
Krosna.

6. W sytuacjach naglych i uzasadnionych decyzje o zamknieciu Ziobka i
ustanowieniu przerwy w pracy Ztobka moze podjgé¢ Dyrektor Ztobka. Dyrektor Ztobka
niezwlocznie informuje Prezydenta Miasta Krosna o przyczynie okresowego
zamkniecia Ztobka.

§ 11. 1. Dyrektor Ziobka opracowuje arkusz organizacji Ztobka, ktéry okresla
szczegotowg organizacje opieki pielegnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej nad
dzieémi w Ztobku w danym roku szkolnym. Arkusz organizacji Ztobka zatwierdza
Prezydent Miasta Krosna lub osoba przez niego wyznaczona.

2. W arkuszu organizacji Ztobka okresla sie w szczegélnosci:
a) liczbe dzieci przyjetych do Ztobka,

b) liczbe i strukture wieku dzieci w poszczegdlnych oddziatach,
c) stan i strukture zatrudnienia w Ztobku,

d) organizacje opieki na dzie¢mi w poszczegdlnych oddziatach
e) termin przerwy wakacyjnej w Ztobku.

3. Wzor arkusza organizacji Zitobka, tryb jego opracowania, zatwierdzenia i
aktualizacji w ciggu roku okresla Prezydent Miasta Krosna.

Rozdziat V. Warunki przyjmowania dzieci.

§ 12. Warunki przyjmowania dzieci

1. Dzieci do Ztobka przyjmowane s3 na podstawie kart zgtoszen dziecka.

2. Termin sktadania kart ustala i podaje do publicznej wiadomosci Dyrektor Ztobka.

3. Karty zgtoszen dziecka rozpatrywane sg przez komisje kwalifikacyjng powotang
przez Dyrektora.

4. Komisja kwalifikacyjna kieruje si¢ nastepujacymi kryteriami pierwszenstwa
podczas przyjmowania dzieci do Ztobka:

1) dziecko i rodzice mieszkajg na terenie Gminy Miasto Krosno;
2) dziecko wychowuje sie w rodzinie wielodzietnej;

3) dziecko posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci;
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4) rodzice dziecka odprowadzajg podatek dochodowy na rzecz Gminy Miasto
Krosno;

5) rodzice uczg sie w trybie dziennym, prowadzg pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarcza, sg zatrudnieni lub aktywni zawodowo w innych formach;

6) rodzice dziecka posiadajg aktualng Krosnienska Karte Mieszkanca;
7) dziecko jest wychowywane tylko przez jednego rodzica lub opiekuna prawnego;
8) dziecko ma rodzenstwo z orzeczong niepetnosprawnoscia;

9) dziecko ma rodzenstwo uczeszczajgce do Ztobka lub Przedszkola Miejskiego w
Kro$nie;

10) matka, ojciec lub opiekun prawny dziecka jest osobg z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

5. Lista dzieci przyjetych do Ztobka zostanie podana w terminie do dnia 31 maja
kazdego roku.

6. Dodatkowe przyjecia dzieci prowadzone bedg w miare wolnych miejsc w Ztobku
z uwzglednieniem kryteriéw okreslonych w ust. 4. W dalszej kolejnosci przyjmowane
beda dzieci rodzicéw niepracujgcych i zamieszkatych na terenie Gminy Miasto
Krosno, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dzieci rodzicéw zamieszkatych
poza Gming Miasto Krosno.

7. W miare posiadanych miejsc i przy uwzglednieniu liczebnosci oraz kwalifikacji
zatrudnionego personelu pierwszenstwo przy przyjeciu do Ziobka majg dzieci
niepetnosprawne — maksymalna liczba dzieci niepetnosprawnych w grupie — 1 oraz
pochodzgce z rodzin wielodzietnych. Za rodziny wielodzielne uwaza sie rodziny
majgce troje i wiecej dzieci w wieku do lat 18.

8. W przypadku zgtoszenia przez rodzicow nieobecnosci dziecka w Ztobku
trwajagcego minimum 1 miesigc, Dyrektor moze na czas nieobecnosci, na miejsce
nieobecnego dziecka przyjg¢ inne dziecko na podstawie zawartej z jego rodzicami
umowy.

§ 13. Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci
zapisanych do Ztobka w przypadku:

a) niezgtoszenia si¢ dziecka do Ziobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty w
umowie przyjecia dziecka do Ztobka i nieusprawiedliwione w tym terminie przyczyny
nieobecnosci dziecka,

b) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesigca bez
przedstawienia uzasadnionej przyczyny,

c) zalegania z optatg za pobyt i / lub wyzywienie dziecka w Ztobku za okres co
najmniej jednego miesigca.

d) zatajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia dziecka do Ztobka lub w trakcie pobytu
dziecka w Ziobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia
przebywanie dziecka w oddziale,

e) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwskazania do przebywania
dziecka w Ztobku.
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§ 14. Warunkiem korzystania z ustug Ztobka jest podpisanie umowy cywilnoprawnej
pomiedzy rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka a Dyrektorem Ztobka.

Rozdziat VI. Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie.
§ 15. 1. Pobyt oraz wyzywienie dzieci w Ztobku jest odptatne.

2. Wysokos¢ optat za pobyt i maksymalng wysoko$¢ optaty za wyzywienie dzieci
w Ztobku, ustala w drodze uchwaty Rada Miasta Krosna.

3. Optata za pobyt dziecka w Ztobku i wyzywienie jest wnoszona w terminach
ustalonych przez Dyrektora Ztobka.

4. Nieobecnos¢ dziecka nie zwalnia od obowigzku uiszczenia optaty za pobyt dziecka
w Ztobku, z wyjgtkiem nieobecnosci wynikajgcej z trwajgcej przerwy wakacyjnej
w pracy Ztobka oraz w sytuacji nieobecnosci dziecka w terminie wakacji letnich,
trwajgcej nieprzerwanie przez okres catego danego miesigca, w ktorym Ztobek jest
czynny.

5. Opfaty za wyzywienie za czas nieobecnosci dziecka w Zitobku nie pobiera sie
w przypadku zgtoszenia tego faktu w sposob ustalony przez Dyrektora. Nadwyzka
podlega zwrotowi lub zaliczeniu na kolejne okresy pobytu dziecka w Ztobku. Zwrot
optaty nastepuje w terminie 14 dni po zakonczeniu miesigca kalendarzowego,
w ktérym nieobecnos¢ miata miejsce.

6. Optaty, o ktérych mowa w ust. 1 do 5 wnoszone sg na rachunek bankowy Ztobka
i odprowadzane na rachunek budzetu Gminy Miasto Krosno.

Rozdziat VIl. Gospodarka finansowa Ztobka.

§ 16. 1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego
planu finansowego jednostki budzetowej opracowanego zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach, w szczegolnosci w ustawach o finansach
publicznych oraz o rachunkowosci.

2. Wszystkie wpltywy uzyskane przez Ztobek stanowig dochody budzetu Gminy
Miasto Krosno.

3. Wydatki Ztobka realizowane sg z uwzglednieniem przepiséw prawa zamoéwien
publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowos$ci oraz innych
przepisow.

4. Srodki na dziatalnos¢ Ziobka przekazywane s3 z budzetu Gminy Miasto Krosno na
rachunek bankowy Ztobka i mogg by¢é wykorzystane przez Ztobek do wysokosci
planu finansowego.

5. Mienie Ztobka stanowi wlasnos¢ Gminy Miasto Krosno bedgce w zarzgdzie
Ztobka.

6. Majatek Ztobka moze byé wykorzystywany jedynie do realizacji celéow zwigzanych
Z jego dziatalnoscig statutowa.

7. Sprawozdania i wnioski finansowe, budzetowe oraz organizacyjne Dyrektor Ztobka
przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Krosna.
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Rozdziat VIIl. Postanowienia korncowe.

§ 17. Ziobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 18. Wszystkie zmiany w niniejszym Statucie wymagajg zatwierdzenia przez Rade
Miasta Krosna.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg
przepisy prawne wymienione w § 1. oraz wykonawcze do nich.
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