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UCHWALA NR XLIX/381/2017
RADY GMINY CHORKOWKA

z dnia 28 listopada 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i dodatku za wystuge lat
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach podstawowych, gimnazjach
i zespolach szkol prowadzonych przez Gmine Chorkowka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1875) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 317 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz. 416 z pdzn. zm.), po przeprowadzeniu uzgodnien ze zwigzkami
zawodowymi Rada Gminy Chorkéwka uchwala, co nastepuje:

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych §wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa
oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i dodatku za wystuge lat dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotlach podstawowych, gimnazjach i zespotach szkét
prowadzonych przez Gmin¢ Chorkdéwka.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Chorkéwka,

2) nauczycielu - nalezy rozumieé przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

3) obowigzkowym wymiarze zajg¢ lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.),
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5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

§ 2. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, W tym nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

2. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku za ucigzliwo$¢ pracy,
3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
4) nagrdd jubileuszowych,
5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
6) zasitku na zagospodarowanie,
7) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rentg, okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okre$lony, nie krotszy niz jeden miesigc i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

§ 4. Warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:
1) udokumentowane osiggni¢cia edukacyjne uczniow,

2) osiggnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

3) efektywne dziatania stuzgce rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacj¢, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) umiejetne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, whasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow sportowych i wycieczek
szkolnych,

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i Sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
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11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspoOtpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

12) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko
Kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 15% do 60%,
2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 10% do 30%,
3) inne stanowiska kierownicze wymienione w statucie szkoty - w wysokosci od 5% do 15%.

2. Dodatki o ktorych mowa w ust.l stanowig procent $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
0 ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 6. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy, w tym klasy taczonej, z zastrzezeniem pkt 2, w wysokosci:
a) w klasach liczacych do 10 uczniow - 3%,
b) w klasach liczacych od 11 do 20 uczniow — 4%,
¢) w klasach liczacych powyzej 20 uczniéw — 5%,

2) wychowawstwo w roku szkolnym 2017/2018 w klasach siédmych, aw kolejnych latach szkolnych
w klasach 6smych szkoty podstawowej oraz w klasach trzecich gimnazjum, w tym w klasach fgczonych -
6% bez wzgledu na liczebnos¢ klasy,

3) wychowawstwo oddzialu przedszkolnego za kazdy oddziat w przedszkolu i oddziale przedszkolnym,
Z zastrzezeniem, ze na jeden oddziat przystuguje jeden dodatek z mozliwoscig rozdzielenia go dla dwdch
nauczycieli petniacych obowiazki wychowawcy, w wysokosci:

a) w oddziatach liczacych do 10 uczniow - 3%,

b) w oddziatach liczacych od 11 do 20 uczniow — 4%,

) w oddziatach liczacych powyzej 20 uczniéw — 5%,
4) funkcj¢ doradcy metodycznego w wysokosci od 4% do 6%,
5) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 2% za jednego stazyste.

2. Dodatki o ktorych mowa w ust.1 stanowig procent $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
0 ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
Ztytulu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, zakazda godzing dydaktyczna
zrealizowang w warunkach trudnych w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych - 25%,

2) za prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
W stopniu gtebokim - 15%,

3) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 20%.

2. Dodatki, o0 ktoérych mowa w ust. 1, stanowig procent stawki godzinowej, ustalonej od $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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3. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktorzy pracuja w ucigzliwych warunkach,
okreslonych w odrgbnych przepisach przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzing dydaktyczng realizowang w tych warunkach.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatkow za warunki pracy, ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciazliwe warunki pracy wyptaca
si¢ obydwa te dodatki.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajgé
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzin¢ ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 lub okre$lony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 1 i 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

Rozdzial 6.
Tryb okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

§ 10. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Chorkéwka i posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -2,
2) przy dwoch osobach w rodzinie -4 11,
3) przy trzech osobach w rodzinie -6 71,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 8 zk

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust.2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie znim
zamieszkujacych: wspotmatzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodta dochodu lub ktéry jest nauczycielem oraz
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu pelnienia nauki nie dtuzej niz do 21 roku zycia, rodzicow
pozostajacych na jego wylgcznym utrzymaniu i nie pracujgce dzieci bedace studentami do czasu ukonczenia
studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia.

4. Nauczycielowi, ktory pozostaje jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy uprawniajagcym do
dodatku, przystuguje dodatek w jednej wybranej przez siebie szkole.

5. O zmianie liczby czlonkéw rodziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie
zawiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — Wojta Gminy. W przypadku
nie powiadomienia os6b wyzej wymienionych 0 zmianie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

§ 11. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.
3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
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2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyl wniosek o jego
przyznanie.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 12. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ w okresach miesi¢cznych.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym ztozony zostal wniosek o jego przyznanie i przystuguje za pelny przepracowany miesigc.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty sktadnikoéw wynagrodzenia
ptatnych z gory.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 14. Traci moc uchwata Nr XVII/115/2015 Rady Gminy Chorkéwka z dnia 9 grudnia 2015 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkoéw motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa oraz nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego idodatku za wystuge lat dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych, gimnazjach i zespotach szkét prowadzonych przez Gming Chorkdéwka zmieniona uchwatg
Nr XX/158/2016 Rady Gminy Chorkéwka z dnia 25 stycznia 2016 r.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2018 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Chorkéwka

Maciej Jan Sekula
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