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UCHWALA NR 394/XLI11/2017
RADY MIEJSKIEJ W LUBACZOWIE

z dnia 30 listopada 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miejska Lubaczow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2017r. poz. 1875 z p6zn. zm), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017, poz. 1189z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Miejska Lubaczéw, zwany dalej regulaminem, w brzmieniu ustalonym
zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin okres$la wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy.

3. Wysokos¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy.

4. Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw.

§ 2. 1. Traci moc uchwata Nr 431/XXXI1/2009 Rady Miejskiej w Lubaczowie dnia 25 lutego 2009 .
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Lubaczéw wraz z pdzniejszymi zmianami.

2. Uchyla si¢ uchwate Nr 337/XXXVI1/2017 Rady Miejskiej w Lubaczowie z dnia 29 czerwca 2017 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Miejska Lubaczow.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lubaczowa.

§ 4. Nadzor nad realizacjg uchwaly powierza sie Komisji Oswiaty Kultury i Sportu Rady Miejskiej
w Lubaczowie.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego, z moca obowiazujaca od dnia 1stycznia 2018r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr inz. Marek Hadel
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Zatacznik do Uchwaty Nr 394/XLI11/2017
Rady Miejskiej w Lubaczowie
z dnia 30 listopada 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ podstawowa, przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Miejska Lubaczow;

2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Lubaczowa;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej
mowa w ust. 1;

4) nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych;

5) roku szkolnym- nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od Iwrzes$nia danego roku, do 31 sierpnia
roku nastepnego;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial, grupa uczniow ;
7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

9) Karcie Nauczyciela (KN) - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.j: Dz. U. z 2016 r. p0z.1379 z p6zn. zmianami;

10) rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r.w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r.,p0z.416 z p6zn. zmianami.);

11) Kodeksie Pracy (KP) - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (t.j.: Dz.
U. z 2016r., poz. 1666 z z pdzn. zmianami.)

12) godzina ponadwymiarowa- nalezy przez to rozumie¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢;

13) godzina doraznego zastepstwa- nalezy przez to rozumie¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec,
powyzej ustalonego pensum, ktora jest realizowana w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 2. 1. Do obliczania S$redniej wynagrodzen nauczycieli przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Liczba nauczycieli przyjeta do obliczen jest sumg liczby osob zatrudnionych na pelny etat i sumg etatow
przeliczeniowych zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Dodatek za wystuge lat
§ 3. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla rozporzadzenie.
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystluge lat oraz wysokosc¢ tego dodatku okresla dla:
1) nauczyciela - dyrektor szkoty
2) dyrektora - burmistrz miasta

4. Dodatek za wystuge lat wypltaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz cztery
miesigce i nie dluzszy niz osiem miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie moze by¢é wyzszy niz 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Miasta.

§ 5. 1. Nauczyciel moze otrzymaé¢ dodatek motywacyjny za jako$¢ $wiadczonej pracy i wykonywanie
dodatkowych zadan lub zaje¢ poprzez :

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym w tym:

a) udokumentowane osiggni¢cia edukacyjne ucznidow z uwzglgdnieniem mozliwo$ci ucznidw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiagnigcia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym - w wysoko$ci do 3 % wynagrodzenia
zasadniczego,

2) osiagniecia wychowawczo - opiekuncze w tym:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacjeg, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw, potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci statej wspolpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng- W wysokosci do 3 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania - w wysokos$ci do 2 % wynagrodzenia zasadniczego,

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci izajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) prowadzenie kota zainteresowan, zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

C) organizacja i udziat w wycieczkach szkolnych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

f) wspomaganie iskuteczna praca zuczniem majacym problemy znauka - W wysokosci do
2 % wynagrodzenia zasadniczego,

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
w tym:

a) prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej,
b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) angazowanie rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkoty,

e) skutecznego zarzadzania szkotg zapewniajgce ciggly rozwoj,

f) tworzenia jak najlepszych warunkéw do realizacji dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

g) stwarzania warunkoéw do aktywnoS$ci uczniow w konkursach, olimpiadach oraz zawodach sportowych,
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h) wiasciwe dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

i) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz stwarzanie sprzyjajacych warunkow w tym
zakresie,

j) aktywne i skuteczne podejmowanie dziatah na rzecz dzieci imiodziezy zagrozonych patologia
spoteczna,

K) tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkéw migdzyludzkich i umiejetnego
rozwigzywanie konfliktow,

I) troska o stan bazy, estetyke, tad i przadek, realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego,
wykorzystanie inicjatyw plynacych od mieszkancow, atakze umiejetno$¢ pozyskiwania $rodkéw
pozabudzetowych- w wysokosci do 5 % wynagrodzenia zasadniczego,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej poprzez podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych
udzial irole szkoly w s$rodowisku lokalnym czy projektach edukacyjnych - w wysokosci do
5 % wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor szkoty - od 700,00 zt - 1500,00 zt;
2) wicedyrektor szkoty — od 350,00 zt - 800,00 zt
3) dyrektor przedszkola - od 500,00 zt do 1000,00 zi;
4) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty- od 100,00 do 200,00 zt
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego — w wysokosci 100,00 zt;
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 100,00 zt, przez okres nie dtuzszy niz czas trwania stazu;

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty
Burmistrz Miasta, uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, liczbe uczniow i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu, przystuguje za kazda osobe odbywajaca
staz powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzona nauczycielowi, niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. W razie zbiegu maksymalnie dwoch tytutéw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego
tytutu.

Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy przystuguja ztego tytulu
dodatki, za kazda zrealizowang godzing dydaktyczng.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach trudnych i uciazliwych stanowiacych
podstawe do przyznania z tego tytutu dodatku okre$laja przepisy § 8 i 9 rozporzadzenia.

3. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach trudnych iucigzliwych wynosi 15% stawki godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego w zakresie:

1) prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;
2) zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzona w stopniu gitebokim;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.
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4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany oraz w OKresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony
W niepelnym wymiarze zajec.

6. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku za trudne warunki pracy iucigzliwe warunki pracy,
nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkow.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajegé
w warunkach trudnych i ucigzliwych, w terminie wyptaty miesigcznego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jednga godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
dzielac przyznang nauczycielowi odpowiednig stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sig
w warunkach trudnych lub ucigzliwych, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
0 ktorej mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac obowigzkowy Ilub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a CO hajmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowa oblicza si¢ w oparciu o pensum dydaktyczne
okreslone dla danego nauczyciela w art. 42 ust. 3 oraz art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

4.Prawo nauczyciela do wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym zrealizowane i niezrealizowane regulujg przepisy ustawy Karta Nauczyciela i Kodeksu Pracy
(art. 80181 § 1 KP w zw. z art. 91c ust 1 KN).

5. Do wyliczenia liczby godzin, za ktére przystuguje wynagrodzenie stosujemy zasadg, ze obowiazkowy
tygodniowy wymiar godzin przydzielony nauczycielowi dzielimy przez liczbe dni pracy w tygodniu tego
nauczyciela. Otrzymany wymiar czasu pracy za kazdy dzien, jest podstawa do pomniejszenia tygodniowego
wymiaru, o kazdy dzien w ktorym nie byly realizowane godziny zaj¢é. Liczba godzin ponadwymiarowych
w danym tygodniu, nie moze by¢ jednak wyzsza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dyrektor szkoty przydziela godzing doraznego zastgpstwa w pierwszej kolejnosci nauczycielom
posiadajacym wymagane kwalifikacje do nauczania przedmiotu lub prowadzenie zajgc.

8. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ tak jak za jedng godzing
ponadwymiarowa, okre§long w ust.3.

9. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wylacznie za godziny faktycznie
przepracowane.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw jest wyplacane z dotu,
w terminie wyplaty miesigcznego wynagrodzenia. Godziny rozlicza si¢ w okresach miesigcznych. Wykaz
przepracowanych godzin dyrektor przekazuje na trzy dni robocze przed terminem dokonania wyptat
miesiecznego wynagrodzenia nauczycieli.
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Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10. 1. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze
i opiekunncze wynosi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty
nagrod:

1) organu prowadzacego - zwanych ,,Nagroda Burmistrza” w wysokosci nie mniej niz 2000 z1I i nie wigcej
niz 3500 z1;

2) dyrektorow szkot - zwanych , Nagroda Dyrektora” w wysokos$ci nie mniej niz 500 z} i nie wiecej niz
2000 zk;

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca si¢ niezwtocznie po jej przyznaniu jednak nie pdzniej
niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana.

3. Szczegotowe kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze $rodkéw, o ktorych mowa
w ust. 1 okresla odrgbny regulamin.

Postanowienia koncowe

§ 11. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, okreslonego w umowie 0 prace. W przypadku zastepowania niecbecnych
nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajec - za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw, przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin doraznych zastepstw.

§ 12. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie przysluguje wynagrodzenie.

§ 13. 1. Zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktorych mowa w art. 42 ust.6 KN, okresla odrgbna uchwata

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 7 pkt. 3 KN, okre$la odrebna uchwata.
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