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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR P-11.4131.2.252.2016
WOJEWODY PODKARPACKIEGO

z dnia 15 grudnia 2016 r.

Na podstawie art. 85, 861 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 446 z pézn. zm.) w zwigzku z art.30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.— Karta Nauczyciela /Dz.
U. z 2016r. poz. 1379 z pézn.zm./ w zwigzku z § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn.zm.).

STWIERDZAM NIEWAZNOSC

§ 1. pkt 2 uchwaty Rady Miejskiej w Iwoniczu-Zdroju Nr XXX/198/2016 z dnia 17 listopada 2016r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Iwonicz-Zdroj w czesci dotyczacej § 5 ust.2 pkt 6

Uzasadnienie

Uchwatg z dnia 17 listopada 2016r. Nr XXX/198/2016 Rada Miejska w Iwoniczu-Zdroju wprowadzita
zmiany do Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Iwonicz-Zdro;j.

W §1 pkt 2 uchwaty zmieniajgcej Rada Miejska nadata nowe brzmienie §5 Regulaminu wynagradzania
nauczycieli okre$lajacego szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnedo.

Analiza ww. zapisu wykazata, iz rada postanowila, ze jednym ze szczegoétowych warunkow
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego bedzie aktywna dziatalno$¢ w strukturach zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli 1 pracownikdéw o§wiaty (§5 ust.2 pkt 6 Regulaminu).

W ocenie organu nadzoru zapis powyzszy jest sprzeczny z obowigzujgcym prawem, a w szczegdlnosci
Z § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. z2014r. poz.1379 z pézn. zm.).

W§ 6ww. rozporzadzenia okreslono ogoélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego. Nalezg do nich:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym,

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
4) zaangazowanie w realizacje czynnoSci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
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6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

Wymienione wyzej ogélne warunki nie uzalezniajg uprawnienia do dodatku motywacyjnego od
aktywnej dziatalno$ci nauczyciela w strukturach zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli
1 pracownikow o$wiaty .

Przyjecie zatem w regulaminie jako szczegdlowego kryterium przyznania nauczycielom dodatku
motywacyjnego aktywnej dziatalno$ci nauczyciela w strukturach zwiazkoéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli 1 pracownikow o$wiaty, wykracza poza ogdélne warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego okres$lone w § 6 rozporzadzenia i jest z nim sprzeczne.

Szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslane w Regulaminie
wynagradzania nauczycieli uchwalanym przez rad¢ gminy na podstawie art.30 ust.6 ustawy — Karta
Nauczyciela muszg bowiem miesci¢ si¢ w ramach ogdlnych warunkow okreslonych w rozporzadzeniu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy.

Majac zatem na uwadze ww. istotne naruszenie prawa, stwierdzenie niewazno$ci uchwalty w czgsci
okreslonej w sentencji rozstrzygniecia nadzorczego, nalezy uzna¢ za uzasadnione i konieczne.

Na rozstrzygnigcie nadzorcze stuzy skarga do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Rzeszowie
ul Kraszewskiego 4 A za posrednictwem Wojewody Podkarpackiego w terminie 30 dnia od daty jego
otrzymania.

z up. Wojewody Podkarpackiego
Dyrektor Generalny Urzedu

Marcin Zaborniak
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