
 

 

ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE 

WOJEWODY PODKARPACKIEGO 

Nr NK. II 0911 – 42/09 

z dnia 2 kwietnia 2009 r. 
 

Na podstawie art. 85, 86 i 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. 

Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 

256, poz. 2572 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 

r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) i § 6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu 

udzielania urlopu bezpłatnego ..... (Dz. U. Nr 71, poz. 336), rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 

stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 

warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od 

pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.), art. 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)  

 

stwierdzam nieważność 

 

§ 5 ust. 4, § 13 ust. 2 uchwały Rady Miejskiej Jasła Nr XLIII/371/09, z dnia 2 marca 2009 r. w sprawie 

regulaminu dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny 

zastępstw doraźnych dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Miasto Jasło 

oraz pkt 3 załącznika nr 2 do w/w uchwały 

 

Uzasadnienie 

 

Rada Miejska Jasła uchwałą Nr XLIII/371/09 z dnia 2 marca 2009 r. podjęła uchwałę w sprawie regulaminu 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw 

doraźnych dla nauczycieli zatrudnionych w szkłach, dla których organem prowadzącym jest Miasto Jasło. W § 5 ust. 

4 uchwały jest sprzeczny z § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu udzielenia 

urlopu bezpłatnego i zwolnień od pracy pracownikom pełniącym z wyboru funkcje w związkach zawodowych oraz 

zakresu uprawnień przysługujących pracownikom w czasie urlopu bezpłatnego i zwolnień od pracy (Dz. U. Nr 71, 

poz. 336) i z ust. 3 tego § 5. Również § 13 ust. 2 uchwały narusza przepisy prawa bowiem jest sprzeczny z 

przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181). 

Ponadto pkt 3 załącznika nr 2 do w/w uchwały jest sprzeczny z art. ust. 3 i 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.) oraz z art. 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).  

 

Wobec powyższego zapis § 5 ust. 4, § 13 ust. 2 uchwały Nr XLIII/371109 Rady Miejskiej Jasła z dnia 2 

marca 2009 r. oraz pkt 3 złącznika nr 2 do w/w uchwały rażąco naruszają prawo i dlatego stwierdzono ich 

nieważność.  

 

Na rozstrzygnięcie nadzorcze służy skarga do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Rzeszowie ul 

Kraszewskiego 4A za pośrednictwem Wojewody Podkarpackiego w terminie 30 dnia od daty jego otrzymania. 

 

 

Z up. WOJEWODY PODKARPACKIEGO 

 

Janusz Olech 

DYREKTOR GENERALNY URZĘDU 

 

 


