UCHWALA Nr XXI1/218/08
RADY GMINY TRZEBOWNISKO
z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek
i szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$é i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposoéb obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosé

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczeg6towe zasady jego przyznawania
i wyptacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a
iart. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r., Nr.97 poz. 674 z pdzn. zm.) w zwiazku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)Rada
Gminy Trzebownisko po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi uchwala Regulamin okreslajacy wysoko$é
stawek i szczegobtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegbétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny  ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady jego
przyznawania i wyptacania oraz kryteria i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Trzebownisko

2) nauczycielu - nalezy rozumieé przez to réwniez
wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ Ilub pensum
dydaktycznym - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
lub ustalony przez organ prowadzacy na

podstawie art. 42 wust.7 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela.

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r., Nr 97 poz. 674
z p6zn. zm.)

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie  Ministra  Edukacji i  Nauki

w sprawie  wysoko$ci  minimalnych  stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy

§ 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze spos6b dokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat

2) dodatku za prace w warunkach trudnych
i ucigzliwych

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocne;j

4) nagréd jubileuszowych

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego

6) zasitku na zagospodarowanie

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy

8) odpraw z tytutu przejscia na emeryture okreslaja

odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia.

3. Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom dotychczasowych dodatkéw



specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego
2000 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o
zmianie innych ustaw ( Dz. U. Nr 19 poz. 239).

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek
motywacyjny na warunkach i zasadach okreslonych w
8 4 Regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje
nauczycielom zatrudnionym w wymiarze co najmniej
%2 obowigzkowego wymiaru zajec.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom przebywajacym na urlopach bezptatnych,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, w miesigcu wrzesniu

i styczniu kazdego roku, nie krécej jednak niz na
cztery miesiace.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4
ustala dyrektor szkoty lub placéwki, w stosunku do
dyrektora Wéjt Gminy Trzebownisko.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny zmniejsza sig za okres
pobierania zasitku.

8§ 4. 1. Wysoko$¢ otrzymywanego dodatku
motywacyjnego zalezy od liczby uzyskanych przez
nauczycieli i dyrektoréw punktéw.

2. Warunkiem uzyskania dodatku motywacyjnego
jest wypetnienie arkusza samooceny i uzyskanie co
najmniej 10 punktéw (za poprzednie poétrocze roku
szkolnego).

3. Dyrektor szkoty dla nauczyciela a dla dyrektora
Wéjt Gminy Trzebownisko, dokonuje kwalifikacji do
przyznania dodatku motywacyjnego, wedtug stopnia
spetniania warunkéw okreslonych w Tabeli | oraz ustala
zgodnie z Tabelg | liczbg punktéw.

4. Dla nauczycieli uzupetniajgcych etat w innej
szkole na terenie gminy dodatek motywacyjny jest
przyznawany po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty w
ktérej etat jest uzupetniany.

5. Miesigczna kwota dodatku motywacyjnego dla
kazdego nauczyciela (dyrektora szkoty) ustalana jest,
jako wynik mnozenia uzyskanej sumy punktéw oraz
wartosci kwotowej jednego punktu, ktéra wynosi
10,00 zt.

Warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego:
. Liczba
Lp. Kryterium punktéw
1 Osiaggniecia dy_dakjcyczr,we, wychowawcze 0-3 pkt.
i opiekuncze
Zajecia wynikajace z zadan statutowych
2 szkoty i pr_zerzkoIa_, %e szc_zeg(’)lnym 0-3 pkt.
uwzglednieniem zaje¢ wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan ucznidow
Samoksztatcenie i doskonalenie
zawodowe (prowadzenie lekcji
3 kolezeniskich, udziat w konferencjach, 0-2 pkt.
opracowanie i wdrazanie programéw
autorskich)
Aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw i dzieci potrzebujacych opieki,
4 zluwzglqdnienifem |ch potr,ng . 0-2 pkt.
(wspotpraca z rodzicami i wtasciwymi
instytucjami, zapobieganie i zwalczanie
przejawéw patologii)
Inicjowanie i state prowadzenie
nadobowiagzkowych zajeé¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych ( uroczystosci szkolne i
5 . - . . 0-6 pkt.
$rodowiskowe, wycieczki, zawody,
basen, opieka nad organizacjami
szkolnymi )
Praktyczne oraz skuteczne stosowanie
nowoczesnych metod nauczania i
6 | wychowania we wspoétpracy z organem | 0-2 pkt.
sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi
7 Praca z uczniem zdolnym i stabym 0-4 pkt.
Ocena pracy — w okresie pigciu lat,
bezposrednio przed przyznaniem dodatku
8 . . 0-2 pkt.
motywacyjnego nauczyciel uzyskat
oceneg co najmniej dobrag
Razem: 24
punkty
DODATKOWE KRYTERIA DLA
DYREKTOROW
Prowadzenie polityki finansowej szkoty
zgodnie z obowigzujacym prawem,
9 przest_rzeganie dyscypl_iny finansow 0-3 pkt.
publicznych, celowe i oszczedne
wydatkowanie srodkéw,
gospodarowanie majatkiem szkolnym
10 Wsp()’fpras:a z (l)rga.nem prowadzacym 0-3 pkt.
i realizacja uchwat
11 Whtasciwa _org:,miz_acja i prngieg 0-3 pkt.
sprawdzianéw i egzaminéw
12 Skuteczne i Qszgzedne pro_wadzenia 0-3 pkt.
polityki kadrowej
Razem: 36
punktéw




Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego
uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty.

2) wychowawcy klasy i oddziatu przedszkolnego
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu

2. Dodatek  funkcyjny  przystuguje  takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastgpstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala Wojt a dla nauczyciela zajmujgcego inne
stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty uwzgledniajac
wielko$¢é szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozonos$é
zadann wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki demograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Dyrektor przedszkola, szkoty podstawowej i gimnazjum:

a) do 4 oddziatéw 350 - 490
b) od 5 do 8 oddziatéw 400 - 650
c) od 5 do 8 oddziatow 400 - 750
d) od 9 do 16 oddziatéw 500 - 800
e) powyzej 16 oddziatéw 600 - 900

Dyrektor Zespotu Szkot:

a) do 4 oddziatéw 380 - 500
b) od 5 do 8 oddziatéw 400 - 700
c) od 9 do 16 oddziatéw 450 - 800
d) powyzej 16 oddziatéw 600 - 900
Wicedyrektor 300 - 500

4. Nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie
wczesniejszego odwotania - =z kohAcem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia .

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) oddziatu przedszkolnego - 80,00 zt
2) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej -
100,00 zt

3) wychowawstwo klasy w gimnazjum - 120,00 zt

4) funkcje opiekuna stazu - 50,00 zt

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nastgpito powierzenie funkcji a jezeli
powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne o ktérych mowa wyzej nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu,
w ktérym nauczycie zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito pierwszego
dnia miesigc — od tego dnia.

8. Otrzymywanie dodatku o ktérym mowa w 8§ 5
ust. 1 i 2 nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku
o ktérym mowa w 8§ 5 ust. 5.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z dotu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

8 6. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki
pracy wyptaca sie za godziny faktycznie

zrealizowane w  warunkach  trudnych lub
uciazliwych:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych
klasach godzing nauczania,

2) nauczycielom, ktérzy prowadza nauczanie
indywidualne dzieci z zakwalifikowanych do ksztatcenia
specjalnego z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
gtebokim w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing

3) zajec rewalidacyjno- wychowawczych
z dzieémi uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
w wysokosci 15% stawki godzinowej.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu na
podstawie ewidencji faktycznie realizowanych zajeé

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

8 7. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby, urlopu macierzyriskiego lub
koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajagce do dodatku za
wystuge lat okresla rozporzadzenie.



3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od
pierwszego dnia miesigca po miesigcu w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku.

4. Dodatek wyptaca sig z géry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

8§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowg i godzine doraznego zastgpstwa
oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia przez miesieczna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin  obowigzkowego
wymiaru zaje¢, o ktérym mowa w ust.1 ustala sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 lub okres$lony na
podstawie art. 42 wust. 7 pkt. 1 i pkt. 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy sie z petna
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni stawowo wolne od pracy, oraz tygodniach,
w ktérych zajgcia rozpoczynaja sig lub koncza w $rodku
tygodnia- za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzieri usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 9. 1. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mdégt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje sie
jak godziny faktycznie odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne  zastepstwa rozlicza sie w  okresach
miesigcznych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastegpstwa wyptaca sig z dotu.

Rozdziat VII

Dodatek mieszkaniowy

8 10. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajacemu

kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie - 40,00 zt
2) przy dwéch osobach - 50,00 zt
3) przy trzech osobach - 60,00 zt
4) przy czterech osobach i wigcej - 70,00 zt

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2
zalicza sie  nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspoétmatzonka oraz dzieci
pozostajacych na wytacznym utrzymaniu do 18- go roku
zycia a uczace sig do 25- go roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi,
bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokos$ci okre$lonej w ust. 2.
Matzonkowie okres$lajag pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli
(wspoétmatzonkéw) na ich wspolny whniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty
a dyrektorowi organ prowadzacy.

6. Nauczycielski dodatek
przystuguje nauczycielowi:

mieszkaniowy

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze
w okresach:

1) Swiadczenia pracy, za ktére  przystuguje
wynagrodzenie

2) korzystania z urlopu wychowawczego
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z dotu.



Rozdziat VIII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 11. 1. Ustala sie nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli:

1) 20 % $rodkéw przeznacza sig na nagrody organu
prowadzacego

2) 80 % na nagrody dyrektora szkoty

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla
nauczycieli z specjalnego funduszu nagréd o ktérych
mowa w ustepie 1 reguluje 8 12.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
wyptaca sie niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak nie
pézniej niz do konca miesigca, w ktédrym nagroda zostata
przyznana.

4. Ustala sig nagrody w wysokos$ci:
1) nagroda organu prowadzacego do 1.500,00 zt

2) nagroda dyrektora do 1.000,00 zt

8 12. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd
moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada
najwyzszg oceng pracy pedagogicznej (z ostatnich pigciu
lat), pracuje w szkole co najmniej rok oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 7 z wymienionych nizej
kryteriow:

W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach ucznidw,
przeprowadzonych przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji

3) osiaga dobre wyniki w nauczaniu,
potwierdzone zakwalifikowaniem wuczniéw do udziatu
w zawodach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia
(wojewédzkich lub centralnych) ogdlnopolskich lub
wojewddzkich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
ucznidéw (zesp6t ucznidw) | — Il miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich
i ogoélnopolskich.

4) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce

5) przygotowuje i wzorowo organizuje
uroczystosci szkolne Iub $rodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole Ilub placéwce imienia, wreczenie
sztandaru, dni patrona szkoty lub placéwki

6) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza
w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie

wycieczek, udziat ucznidw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe

8) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy

9) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami

10) stosuje nowatorskie i skuteczne metody
w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych

11) posiada wyrdzniajagce osiggniegcia
w przygotowaniu i przeprowadzaniu sprawdzianéw
i egzaminébw  oraz w  opracowywaniu  wynikéw
sprawdzianéw i egzaminéw z rekomendacjami dla wtadz
samorzadowych i panstwowych dotyczacych polityki
os$wiatowej

12) uzyskuje szczegOlne osiggnigcia
w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania
i oceniania

W zakresie pracy opiekuriczo-wychowawczej:

1) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich Iub
patologicznych

2) prowadzi dziatalnos§¢ majaca na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy , w szczegdlnosci narkomanii i
alkoholizmu

3) organizuje wspétprace szkoty lub placéwki
z jednostkami  systemu ochrony zdrowia, Policja

organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy

4) organizuje udziat rodzicbw w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspédidziatania szkoty Ilub
placéwki z rodzicami

W zakresie realizacji innych zadan statutowych
szkoty:

1) bierze udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego

2) udziela aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela

8 13.1. Tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd
ustala sie w spos6b nastepujacy:

1) z wnioskiem o przyznanie nagrody organu
prowadzacego moze wystapic:

a) dla dyrektora - wdjt gminy lub organizacja, ktérej
dziatalno$é statutowa zwigzana jest z o$wiatg



b) dla nauczyciela — dyrektor szkoty lub organizacja,
ktéorej dziatalno§é statutowa zwigzana jest
z o$wiatag

2) z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora
szkoty moze wystapié:

a) dyrektor
b) rada pedagogiczna
c) organizacja, ktérej dziatalno$é statutowa zwigzana

jest z o$wiata

2. Whnioski o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 sktada
sie do Waéjta Gminy.

3. Whnioski o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sktada
sie do dyrektora szkoty.

4. Whniosek, sktada sie w terminie do dnia 30
wrzesnia kazdego roku.

8 14. 1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje
Wéjt Gminy.

2. Nagrody dyrektora szkoty przyznaje dyrektor
szkoty

3. Organ prowadzacy oraz dyrektor szkoty moze
z wiasnej inicjatywy przyznaé¢ nagrode nauczycielowi,

informujac rade pedagogiczng szkoty o zamiarze
przyznania nagrody.

4. Dyrektor szkoty lub nauczyciel, ktéremu zostata
przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

5. Nagrody przyznawane sg w terminie do dnia
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 15. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia
2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

8§ 16. Wykonanie uchwaty zleca sie Wéjtowi
Gminy Trzebownisko.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego i ma zastosowanie do
wynagrodzen od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Stanistaw Rys$



