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UCHWALA NR 707/LXXXI1/24
RADY MIEJSKIEJ LOMZY

z dnia 28 lutego 2024 r.

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly II stopnia Nr 1 w Lomzy

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 107) oraz art. 8 ust. 2 pkt 1iust. 16, art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. e, art. 88 ust. 1 iust. 7, art. 91 ust. 719
w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
1672, 1718, 2005) Rada Miejska L.omzy, uchwala co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2024 roku zaktada si¢ dwuletnig szkote ponadpodstawowg typu branzowa szkota 11
stopnia o nazwie: Branzowa Szkota II stopnia Nr 1 w Lomzy, z siedziba przy ul. Zielonej 21, 18-400 Lomza.

§ 2. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2024 roku Branzowa Szkote II stopnia Nr 1 w Lomzy wlacza sie w sktad
Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych Nr 4 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lomzy, z siedzibg
przy ul. Zielonej 21, 18-400 Lomza.

2. Zatozona szkola bedzie funkcjonowa¢ na bazie majatkowej Zespotu Szkot Technicznych
i Ogolnoksztatcacych Nr 4 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lomzy.

§ 3. Akt zatozycielski Branzowej Szkoty II stopnia Nr 1 w Lomzy stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Nadaje si¢ statut Branzowej Szkole II stopnia Nr 1 w Lomzy stanowiacy zatacznik Nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lomzy.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej L.omzy

Wiestaw Tadeusz Grzymata
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 707/LXXXI1/24
Rady Miejskiej Lomzy
z dnia 28 lutego 2024 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 12 ust. 8 lit. i, w zwigzku z art. 4 ust. 1 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca

1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2024 r. poz. 107) oraz art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 88 ust. 117
w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z2023r.

poz. 900, 1672, 1718, 2005)
Rada Miejska L.omzy

Uchwalg Nr .......... z dnia ............. 2024 r.
Zaklada
z dniem 1 wrze$nia 2024 roku

dwuletnia branzowa szkot¢ II stopnia, ksztalcaca w formie zaocznej, o nazwie Branzowa Szkota II
stopnia Nr 1 w Lomzy. Siedziba szkoty jest nieruchomos$¢ przy ul. Zielonej 21, 18-400 Lomza.
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr 707/LXXX11/24
Rady Miejskiej Lomzy
z dnia 28 lutego 2024 r.

STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA
W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH NR 4
W LOMZY
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SPIS TRESCI
NAZWA SZKOLY T INNE INFORMACIJE O SZKOLE -s.3
CELE I ZADANIA SZKOLY -s.4
ORGANY SZKOLY -s. 4
Dyrektor szkoty -s. 4
Rada Pedagogiczna -s.6
Samorzad Stuchaczy -s. 8
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA .8
SPOROW MIEDZY NIMI
ORGANIZACJA SZKOLY -s.9
Organizacja pracy szkoty -s.9
Biblioteka szkolna -s. 11
SPOLECZNOSC SZKOLY -s. 12
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly -s. 12
Prawa i obowigzki stuchaczy -s. 14
Nagrody i kary -s. 15
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
Z UWZGLEDNIENIEM KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC -s. 16
Przepisy ogolne -s. 16
Informowanie stuchaczy w sprawach oceniania -s. 17
Dostosowanie wymagan edukacyjnych -s. 17
Ocenianie biezace -s. 17
Klasyfikacja semestralna -s. 17
Egzamin poprawkowy -s.20
Zastrzezenie do oceny semestralnej -s.21
Promowanie stuchacza -s.22
Ukonczenie szkoty -s.22
CZESC KONCOWA -s.23
Przepisy ogolne -s.23
Zmiana statutu -s.23
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DZIAL 1.
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§ 1. 1. Branzowa Szkota II Stopnia wchodzi w sktad Zespolu Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcacych
Nr 4 w Lomzy

2. Siedziba szkoly miesci si¢ przy ul. Zielona 21, 18-400 Lomza, wojewodztwo podlaskie
3. Branzowa Szkota II Stopnia jest szkota publiczng 1 jednostka budzetowa.
4. Nauka w szkole trwa 2 lata.

5. Branzowa Szkota II Stopnia ksztatci w formie zaocznej w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodow
oglaszang przez wlasciwego ministra do spraw o§wiaty:

- technik robo6t wykonczeniowych w budownictwie — symbol zawodu 311219
- technik budownictwa — symbol zawodu 311204
- technik Zywienia i ustug gastronomicznych — symbol zawodu 343404

6. Kierunki ksztalcenia ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po zasiggnigciu
opinii wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku.

7. llekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

- stuchaczach, nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Branzowej Szkoty II Stopnia w Zespole Szkot
Technicznych i Ogolnoksztatcacych Nr 4 w Lomzy;

- nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

- szkole, nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II Stopnia w Zespole Szkot Technicznych
i Ogolnoksztalcacych Nr 4 w Lomzy.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkole jest, Urzad Miasta Lomza ul. Stary Rynek 14, 18-400 Lomza
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator Os$wiaty.

§ 3. 1. Ksztalcenie w branzowe]j szkole II stopnia prowadzone jest dla oséb petnoletnich, absolwentow
branzowej szkoty Istopnia w zawodach, w ktérych wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu
nauczanego w branzowej szkole I i II stopnia.

2. Do branzowej szkoty II stopnia przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ukonczyli branzowa szkote I stopnia
w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, na ktdéry ubiegajg si¢ o przyjecie do publicznej
branzowej szkoty Il stopnia, ktorzy:

- posiadajg $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia;

- posiadajg zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktérego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w branzowej szkole II
stopnia, do ktdrej ubiegaja si¢ o przyjecie;

- posiadaja odpowiednie zaswiadczenie lekarskie.

3. Liczbe godzin z zakresu ksztatcenia ogolnego dla poszczegdlnych form ksztatcenia okresla ramowy plan
nauczania.

4. Ukonczenie branzowej szkoty II stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie
nauczanym na poziomie technika, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a nast¢pnie kontynuacje nauki na studiach.

5. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoly okresla ustawa o finansach
publicznych i ustawa o rachunkowosci.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

- okraglej o srednicy 35 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej
Polskiej, aw otoku napis: Branzowa Szkota II Stopnia w Zespole Szkét Technicznych
i Ogolnoksztatcacych Nr 4 w Lomzy
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- okraglej o $rednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej
Polskiej, aw otoku napis: Branzowa Szkota II Stopnia w Zespole Szkot Technicznych
i Ogolnoksztalcacych Nr 4 w Lomzy

7. Szkota uzywa pieczgci szkolnej - stempla podluznego o tresci: Branzowa Szkota II Stopnia w Zespole
Szkot Technicznych i Ogolnoksztalcacych Nr 4 w Lomzy

8. Pieczg¢¢ urzgdowa szkoty z godtem umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegolnej wagi, takich jak:
swiadectwo, kopia §wiadectwa, legitymacja szkolna, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

9. Stempla podtuznego uzywa si¢ do oznakowania wszystkich dokumentéw wychodzacych oraz waznych
dokumentow wewngtrznych.

DZIAL 11.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4. 1. W celu zdobycia zawodu i zdania egzaminu maturalnego przez stuchaczy, szkota:

- realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia ogolnego i podstawe
programowa ksztalcenia zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

- realizuje ramowy plan nauczania okres$lony dla branzowej szkoty II stopnia dla absolwentéw branzowe;j
szkoty I stopnia;

- umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty, dyplomu zawodowego oraz §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

- przygotowuje stuchaczy do dokonania $§wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji i podjecia
ksztatcenia w szkole wyzszej;

- ksztaltuje u sluchaczy postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym;

- umozliwia sluchaczom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, religijnej oraz wiasnej historii i kultury
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

- przygotowuje do wypetnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci;

- ksztaltuje szacunek do pracy, poprzez udzial shuchaczy w zyciu szkoly i srodowiska na zasadach
podmiotowosci i wspotpracy nauczyciel — stuchacz;

- wdraza stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z pelng odpowiedzialno$cig i zrozumieniem jej
znaczenia spoteczno — gospodarczego.

DZIAL III.
ORGANY SZKOLY
§ 5. 1. Organami szkoty sa:
- Dyrektor szkoty;
- Rada Pedagogiczna;

- Samorzad Stuchaczy.

2.Kazdy zorganéow szkoly dziata samodzielnie izgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Rozdzial 1.
DYREKTOR SZKOLY

§ 6. 1. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkote.
2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz skres$lenia z listy
uczniow, jest Podlaski Kurator O$wiaty.
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4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest
Prezydent Miasta L.omza.

5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli 1 pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

- zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

- wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach nagrdd,
odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng Zespotu Szkét Technicznych
i Ogolnoksztatcagcych w Lomzy i Samorzadem Stuchaczy.

7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

- tworzenia atmosfery zyczliwosci izgodnego wspoéldziatania wszystkich organdéw szkoty w celu
podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

- podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

- dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, shuchaczy, oddziatywania
na postawe nauczycieli i stuchaczy, pobudzania ich do tworczej pracy,

- zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji.

§ 7. 1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
- kierowanie dzialalno$cia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
- sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

- sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

- wspolpraca z Rada Pedagogiczna Zespolu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych Nr 4 w Lomzy
i Samorzgdem Stuchaczy;

- przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

tworzenie zespolow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych/liderow,

- realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji stanowiacych,

dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie odpowiedzialno$ci
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty,

- wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie
zajeé organizowanych przez szkote,

- odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminow zewngtrznych,

- stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

- skreslanie stuchacza z listy stuchaczy,

- przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwal rad pedagogicznych, podjetych wramach ich kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
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- dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,

- podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowiazywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

- podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie
szkoty,

- ustalanie rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,
- organizowanie sluchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- organizowanie shuchaczowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych zustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy
w szczegolnoscei:

kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami,

- decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,
- powierzanie stanowisk wicedyrektoréw, a takze odwotywanie z nich,

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

- wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli ipozostalych pracownikow szkoty, ktorzy majg status
pracownikéw samorzadowych,

- odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

- realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,

- tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy stuchaczy,
- zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

- zapewnienie bezpieczenstwa sluchaczom i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,
- organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

- wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

Rozdzial 2.
RADA PEDAGOGICZNA

§8.1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych
Nr 4 w Lomzy

2.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

§ 9. 1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot  Technicznych
i Ogolnoksztatcacych Nr 4 w Lomzy

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjgtego przez siebie regulaminu, ktory jest odrebnym
dokumentem.
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§ 10. 1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
- przewodniczacego Rady pedagogicznej,
- organu nadzoru Pedagogicznego,
- organu prowadzacego szkole,
- co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

§ 11. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzanie planow pracy szkoty,

- podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

- podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

- ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

- organizacj¢ pracy szkoty, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych;

- projekt planu finansowego szkoty,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyréznien,

- propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

- propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole,

- programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania.

- podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

- powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,

- przediuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

- powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.
3. Rada Pedagogiczna ponadto:

- przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

- moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, a do dyrektora szkoly o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego
w szkole,

- typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

§ 12. 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

2. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkol¢ oraz organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
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§ 13. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych
pracownikdéw szkoty lub placowki.

Rozdzial 3.
SAMORZAD SLUCHACZY

§ 14. 1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze.

2. Samorzad Shuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem 1 jest odrebnym dokumentem.

3. Samorzad Shuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji praw stuchaczy, takich jak:

- prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
- prawo jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce;
- prawo do organizacji zycia szkolnego;

- prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

- prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

- uczestnictwa w opracowaniu tej czeSci planu dydaktyczno-wychowawczego szkoly, ktora dotyczy
zycia spotecznosci stuchaczy.

4. Zasady wybierania idziatania Samorzadu Stuchaczy w ZSTiO Nr4 w Lomzy okresla Regulamin
Samorzadu Stuchaczy.

Rozdzial 3.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGAN,(')W SZKOLY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA
SPOROW MIEDZY NIMI

§ 15. 1. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami wspodtdziata
z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkotly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a stuchaczem zainteresowane strony zglaszaja
dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn konfliktu.

4. Spory migdzy nauczycielem a stuchaczem moze takze na wniosek stron rozstrzygac rada pedagogiczna
w porozumieniu z samorzgdem stuchaczy.

5.Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach organizuje si¢ spotkania przedstawicieli wyzej wymienionych
organdw.

6. Kazda ze stron moze odwota¢ si¢, w zaleznosci od charakteru sprawy, do Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

DZIAL IV.
ORGANIZACJA SZKOLY
Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16. 1. Organizacj¢ pracy szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny.

2. Arkusz organizacyjny opracowuje dyrektor szkoty. W okreslonym terminie przedktada do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu oraz zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng.
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3. Termin rozpoczecia ikonca zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg odrebne przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

§ 17. 1. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczny pobyt w szkole i w trakcie zaje¢ organizowanych przez
szkofe.

2. Za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych organizowanych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy lub organizujacy te zajgcia.

3. Bezpieczne warunki przebywania stuchaczy w szkole reguluja odrebne przepisy.

§ 18. 1. Szkota ksztalci stuchaczy na podstawie ramowych plandéw nauczania stosowanych w szkotach
publicznych dla dorostych.

2. Szkota prowadzi ksztalcenie w formie zaocznej, nauka odbywa si¢ co 2 tygodnie przez 2 dni,
a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni.

3. Ksztalcenie zawodowe praktyczne odbywa si¢ w ZSTiO Nr 4 wlomzy, apraktyki zawodowe
wynikajace z realizacji podstawy programowej realizowane sa u pracodawcy.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej szkoty sa:
- obowigzkowe zajecia edukacyjne;
- dodatkowe zajecia edukacyjne;
- zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy;
- zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
- zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;
- zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
5. Zajecia edukacyjne obejmuja realizacje tresci podstawy programowej okreslonej przez MEN.
6. Stuchacze szkoly moga otrzymac indeksy wedtug wzoru ustalonego przez Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 19. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony ze shuchaczy, ktérzy ucza sie
wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Liczbe stuchaczy w oddziale kazdorazowo ustala si¢ z organem prowadzacym.

3. Zajecia edukacyjne wramach ksztalcenia ogo6lnego, ksztalcenia zawodowego teoretycznego
i praktycznego stanowigce realizacj¢ podstawy programowe] ustalonej dla branzowej szkoty II stopnia
odbywaja si¢ na terenie szkoly.

4. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego sg realizowane odrebnie przez:
- absolwentow branzowych szkot I stopnia bedacych absolwentami gimnazjum;
- absolwentow branzowych szkot I stopnia bedacych absolwentami szkoty podstawowej;

5. Obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu sa
realizowane w ramach tego samego kwalifikacyjnego kursu zawodowego przez absolwentéw branzowych
szkot I stopnia.

6. Praktyki zawodowe, stanowigce realizacj¢ podstaw programowych ksztalcenia w poszczegodlnych
zawodach, s3 organizowane na terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkolg a dang jednostka.

7. Podstawowa formg pracy ze sluchaczami sg zajecia lekcyjne, konferencje instruktazowe, w razie potrzeb
konsultacje indywidualne, prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym z wykorzystaniem pracowni,
w ksztatceniu zdalnym - konsultacje zbiorowe, konferencje instruktazowe, w razie potrzeb konsultacje
indywidualne, z wykorzystaniem platform edukacyjnych.

8. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ wedlug harmonogramu opracowanego na dany semestr na podstawie
planow nauczania.
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9. Czas zegarowy jednej konsultacji wynosi 45 lub 90 minut (2 x 45 minut). Przerwa miedzy zajeciami
wynosi od 5 do 10 minut.

10. Ksztatcenie moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (online),
z wyjatkiem ksztalcenia praktycznego, ktore jest realizowane  w tradycyjnej formie bezposrednie;.

§ 20. 1. Szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe przedmiotowe.

2. Szczegotowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okres$laja odrebne przepisy.
3. Zajgcia praktyczne odbywaja sie¢ w pracowniach szkolnych

4. Zajecia edukacyjne z zakresu ogolnego odbywaja si¢ w oddziale klasowym.

5. Praktyka zawodowa u pracodawcdéw dokumentowana jest w dodatkowych dziennikach praktyki
zawodowej, zajecia teoretyczne i praktyczne w ZSTiO Nr 4 w Lomzy — w dziennikach lekcyjnych.

6. Zajecia praktyczne zaliczane sg na podstawie ocen wystawianych przez nauczycieli przedmiotéw
zawodowych i praktycznych.

7. Kierownik Szkolenia Praktycznego w ksztatceniu praktycznym sprawujacy nadzor nad praktyczng nauka
zawodu:

- wspoldziata z dyrektorem w sprawach zwigzanych z organizacja i kontrola zaje¢ praktycznych oraz
praktyk zawodowych na terenie szkoly i zaktadow pracy;

- organizuje praktyczna nauke zawodu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
- przygotowuje umowy z pracodawcami i instytucjami;

- przygotowuje na podstawie programu nauczania dla zawodu program praktyki zawodowe] oraz
kontroluje jego realizacje;

- kontroluje prawidtowos$¢ prowadzenia dziennikow praktyki zawodoweji gromadzi dzienniki
po zakonczonej praktyce;

- utrzymuje stala wspotprace z zakladami pracy, w ktorych stuchacze odbywaja praktyczng nauke
zawodu;

- wspotpracuje z opiekunami klas w sprawach zwiazanych z organizacja i kontrolg praktycznej nauki
zawodu;

- wspotpracuje z zaktadami pracy w zakresie organizacji i dostosowania tresci programdéw nauczania
do potrzeb zaktadow pracy;

- uczestniczy w naradach, konferencjach organizowanych przez zaktady pracy, o ile przewidziany jest
w nich udziat przedstawiciela szkoty;

- informuje rade¢ pedagogiczng i dyrektora szkoty o efektach ksztatcenia zawodowego.

8. Organizacja pracowni ksztalcenia zawodowego, rodzaje pracowni, wyposazenie oraz zasady korzystania
zawarte sg w regulaminach pracowni.

§ 21. 1. Dyrektor branzowej szkoty II stopnia:

- zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktyki zawodowej w catosci lub czesci, jezeli przedlozy on
za$wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

2. Zaswiadczenie, ktorym mowa w pkt 1 stuchacz przedklada dyrektorowi branzowej szkoty II stopnia
przed terminem odbywania praktyki zawodowe;j.

3. Zwolnienie, o ktorym mowa w pkt 1, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora branzowej szkoty II
stopnia 1 kierownika szkolenia praktycznego zakresu umiejetnosci zawodowych zdobytych podczas
wykonywania pracy u pracodawcy.

4. Stuchacz, ktoéry zostal zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktyki zawodowej, uzupeinia
pozostala cze$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor branzowej szkoly II stopnia okre§la sposob realizacji
pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu, w zaktadzie pracy.
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5. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czeg$ci z obowiazku odbycia praktyki zawodowej
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

- ,,zwolniony w calosci z praktyki zawodowej” albo ,,zwolniona w catosci z praktyki zawodowej” oraz
podstawe¢ prawng zwolnienia;

- ,,zwolniony w czgséci z praktyki zawodowej” albo ,,zwolniona w czgéci z praktyki zawodowej” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

§ 22. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
- diagnozowaniu srodowiska stuchacza;
- rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych stuchacza;
- rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
- wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami,
- organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- wspieraniu shuchaczy metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

- wspieraniu nauczycieli w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne stuchacza;

- udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych stuchacza, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu sig;

- podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Organizowanie ksztalcenia dla stuchaczy niepelnosprawnych w szkole polega na:
- realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
- zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzgtu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

- realizacji programu nauczania dostosowanego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktyczne;j;

- realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajeé.

Rozdzial 5.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 23. 1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarna
pracownia szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow
oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw maja obowigzek odwolywac si¢ do zasobow biblioteki szkolnej
i wspolpracowa¢ znauczycielem Dbibliotekarzem wcelu wszechstronnego przygotowania shuchaczy
do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

- wypozyczalni literatury pigknej i lektur, ksigzek popularnonaukowych, czytelni wraz z ksiggozbiorem
podrecznym i stanowiskami komputerowymi tworzacymi pracowni¢ multimedialng.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor.
6. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odr¢gbnym dokumentem.
§ 24. 1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

- ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,
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- przygotowaniu sluchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

- stwarzaniu stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji zroéznych Zrédel, zzastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych na zajeciach z ré6znych przedmiotow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:
- udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
- gromadzenie, opracowywanie i selekcja zbiorow,
- rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy,
- wyrabianie i poglebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig,
- wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

- organizowanie ipropagowanie roznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

- przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegélnych oddziatow,

- tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

- wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace ze/z:

- stluchaczami poprzez udzielanie porad czytelniczych,

- innymi instytucjami kulturalnymi, stowarzyszeniami.

4. Biblioteka szkolna uzywa pieczgci okraglej o $rednicy 35 mm, ktora zawiera posrodku wizerunek orta
ustalony dla godla Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis: Zesp6ét Szkot Technicznych
i Ogolnoksztatcacych Nr 4 w Lomzy.

DZIAL V.
SPOLECZNOSC SZKOLY
Rozdzial 6.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§25.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli iinnych pracownikdw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa
Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 26. 1. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wymienione stanowisko powierza oraz odwoluje zniego dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Szczegodtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora
rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 27. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnos$ci:
- realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej;
- wybor programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programéw;

- wybor podrecznikow szkolnych oraz dobor pomocy dydaktycznych;
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- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy;

- wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;

- doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych;
- eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych stuchaczy;

- systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

- czynny udziat wpracy Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoél Technicznych i Ogoélnoksztatcacych
Nr 4 w Lomzy, realizowanie podjgtych uchwat;

- systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
- odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie stuchaczy;
- udzielanie stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

§ 28. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu opiekunem,
ktorego zadaniem jest sprawowanie opieki nad stuchaczami, zapoznanie z dokumentami szkoly (statutem,
zasadami BHP), czuwanie nad systematycznym ucz¢szczaniem na zajgcia, podejmowanie odpowiednich
dzialan w przypadku niesubordynacji stuchaczy, wypekianie dokumentacji cyklu nauczania (dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, indeks).

2. Stuchacze moga wystapi¢ z pisemng prosba wraz z uzasadnieniem o zmian¢ opiekuna przy aprobacie
wigkszosci stuchaczy.

3. Dyrektor szkoty po zbadaniu sprawy iuzgodnieniu z Rada Pedagogiczng ZSTiO Nr4 w Lomzy
informuje wnioskodawce o decyzji w sprawie w terminie 14 dni od ztozenia wniosku.

§ 29. 1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchaczy;

- udzielanie shluchaczom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

- inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
- wspieranie nauczycieli, opiekunéw;
2. Zadania psychologa szkolnego sg realizowane we wspotpracy z:
- dyrekcja szkoty;
- nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
- poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
- poradniami specjalistycznymi;
- innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny.

3. Opieka psychologiczno - pedagogiczna obejmuje pomoc w rozwigzywaniu problemow zwigzanych
z trudnos$ciami w uczeniu sig.

§ 30. 1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla dyrektor szkoty.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy/lider powotany przez dyrektora szkoty.
4. Zadaniami zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale sa:
- ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasciwg postawe i realizacj¢ obowigzkow stuchacza;

- diagnozowanie stuchaczy w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnos$ci edukacyjnych,
z jakimi si¢ borykajg.
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5. Zadania zespotu przedmiotowego to:

- wybor proponowanych do szkolnego zestawu programdéw nauczania, a takze podrecznikow z danego
przedmiotu,

- opracowanie kryteriéw oceniania stuchaczy z danego przedmiotu,

- wspotudzial przy opiniowaniu programoéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego, autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych,

- wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

- wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia.

6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.
§ 31. 1. W szkole istniejg stanowiska urzgdnicze, obstugi i pomocnicze.
2. Stanowiska urzednicze w szkole:

- gtowna ksiegowa ZSTiO Nr 4;

- sekretarz ZSTiO Nr 4;

- kierownik administracji ZSTiO Nr 4;

- specjalista do spraw ptac ZSTiO Nr 4.
3. Stanowiska obstugi i pomocnicze w szkole:

- sprzataczka ZSTiO Nr 4;

- wozny ZSTiO Nr 4;

- konserwator ZSTiO Nr 4,

4. Zadaniem pracownikow szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi
jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegdlowy zakres obowigzkéw tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 7.
PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZY

§ 32. 1. Stuchacz ma obowiazek:
- godnie reprezentowaé szkotle;
- systematycznie uczestniczy¢ w konsultacjach;
- opanowac material objety podstawg programowa danego przedmiotu;
- przystapi¢ do egzaminow wedtug ustalonego harmonogramu;
- §cisle przestrzegac statutu i regulaminow szkoty;
- przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w zespole;
- dba¢ o mienie szkolne;
- odpowiada¢ za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj osobisty;
- troszczy¢ si¢ o wspélne dobro, tad i porzadek w szkole.
§ 33. 1. Stuchacz ma prawo do:
- wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

- pobytu w szkole na zasadach bezpieczenstwa iochrony przed wszelka przemoca fizyczng lub
psychiczna;

- poszanowania godnosci osobistej;
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- swobody wyrazania mysli i pogladow;

- rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

- sprawiedliwej i obiektywnej oceny;

- zglaszania dyrektorowi szkoty wnioskéw dotyczacych organizacji zaje¢ i warunkow nauki;
- aktywnego dziatania w Samorzadzie Stuchaczy;

- jawnej oceny semestralnej z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych;

- korzystania z biblioteki szkolne;j;

- korzystania podczas zajec z telefonu komorkowego wylacznie za zgodg nauczyciela.

Rozdzial 8.
NAGRODY I KARY

§ 34. 1. Stuchacz moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
- rzetelng nauke 1 pracg spoteczng na rzecz szkoty,
© 'WZOrowa postawe,
- wybitne osiggniecia edukacyjne.
2. Nagrody i wyr6znienia:
- pochwata opiekuna na forum grupy;
- pochwata dyrektora;
- nagroda rzeczowa lub pieni¢zna;

3. Nagrody 1wyrdznienia przyznaje dyrektor szkoty na wniosek opiekuna shuchaczy, Samorzadu
Stuchaczy, Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych Nr 4 w Lomzy.

4. Do kazdej przyznanej nagrody stuchaczowi przysluguje prawo wniesienia do dyrektora szkoty
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni
od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych
organow szkoly.

5. Stuchaczom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie zodrgbnymi przepisami ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 35. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegélnos$ci uchybianie wymienionym
w statucie obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.

2. Stuchacz moze otrzymac nastepujace kary:
- nagana na forum grupy;
- nagana dyrektora szkoty;
- skreslenie z listy stuchaczy.

3. Karg nagany na forum grupy moze udzieli¢ opiekun lub dyrektor szkoty. Skreslenia z listy stuchaczy
dokonuje dyrektor szkoty.

4. Skreslenie z listy stuchaczy moze nastapi¢ w przypadkach, gdy stuchacz:

- przychodzi do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami psychotropowymi,
narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

- rozprowadza wyzej wymienione $rodki;
- demoralizuje innych;
- W sposoOb szczegoblnie razgcy narusza postanowienia niniejszego statutu;

- nie uczeszezal na obowigzkowe konsultacje przewidziane w szkolnym planie nauczania w wymiarze co
najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje w danym semestrze;

- dopuscit si¢ pobicia, kradziezy, popadt w konflikt z prawem.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -18 - Poz. 1262

5. 0d udzielonej kary stluchacz ma prawo odwota¢ si¢ na piSmie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od daty jej nalozenia. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wptywu.

Po rozpatrzeniu odwotania moga by¢ podjete nastepujace decyzje: cotnigcie, zmiana lub utrzymanie kary.

6. Skreslenia z listy stluchaczy dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przyshuguje odwotanie do Podlaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji poprzez
dyrektora, ktory wydat decyzje

DZIAL VI.
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
Z UWZGLEDNIENIEM KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
Rozdzial 9.
PRZEPISY OGOLNE

§ 36. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych sluchacza odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

- informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;

- udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

- motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

- umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawcze;j.
§ 37. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

- formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

- przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
- ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

- ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 10.
INFORMOWANIE SLUCHACZY W SPRAWACH OCENIANIA

§ 38. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informujg stuchaczy o:

- wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu
nauczania,

- sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

- warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 11.
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 39. 1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
wtym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza w przypadkach wskazanych
przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania stuchaczy.
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§ 40. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek sluchacza oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku shichacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie znauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia stuchacza z nauki jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,zwolniona”. Zwolnienie dotyczy catego okresu
edukacyjnego.

Rozdzial 12.
OCENIANIE BIEZACE

§ 41. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz
przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Przy wystawianiu ocen biezacych dozwolone sg znaki ,,+7 1 ,,-,,.

3. Oceny wiedzy 1 umigje¢tnosci stuchacza w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel danych
zaje¢ w sposob zgodny z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

Rozdzial 13.
KLASYFIKACJA SEMESTRALNA

§ 42. 1. Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchaczy sa egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Klasyfikowanie stuchaczy rozpoczyna si¢ w ostatnim tygodniu kazdego semestru, a w semestrach
programowo najwyzszych — w ostatnich dwoch tygodniach nauki.

3. W szkole stuchacz podlega klasyfikacji:
- semestralnej;
- koncowe;j.

4. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza z obowiazkowych
zajec¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé.

5.Na klasyfikacje koncowa skladaja si¢: semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych ustalone w semestrze programowo najwyzszym oraz te, ktorych realizacja zakonczyta sie
w semestrach programowo nizszych.

6. Oceny biezace, semestralne 1 koncowe wyraza si¢ w stopniach szkolnych wedtug nastepujacej skali:
- celujacy — 6;
- bardzo dobry — 5;
- dobry — 4;
- dostateczny — 3;
- dopuszczajacy — 2;
- niedostateczny — 1.

7. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6. Negatywna oceng
klasyfikacyjng jest ocena 1.

8. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych semestralnych nie wpisuje si¢ znakow ,,+”
9. Wszystkie oceny sg jawne dla stuchacza.

10. Ocena ustalona przez nauczyciela nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.
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11. Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
12. Stuchaczom nie ustala si¢ ocen zachowania.

13. Warunkiem dopuszczenia stuchacza do egzaminu semestralnego z danych zaj¢¢ edukacyjnych jest
uzyskanie proponowanych ocen pozytywnych w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz 50% obecnosci
na zaje¢ciach edukacyjnych w semestrze.

14. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne informuja stuchaczy, czy spetniaja warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, szkola umozliwia
stuchaczowi uzupehienie brakow.

16. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza zrealizacji zaje¢ z informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

17. Jezeli okres zwolnienia stuchacza zrealizacji zajg¢ uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

18. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j, ustnej lub w formie zadan praktycznych.

19. Egzamin z j¢zyka polskiego, matematyki ij¢zyka obcego nowozytnego ma forme¢ pisemna i ustna,
z pozostatych przedmiotéw — tylko ustna.

20. Egzamin semestralny z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

21. Stuchacz przystgpuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych w formie pisemnej z dwoch
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.
Wyboru przedmiotéw dokonuje Rada Pedagogiczna.

22. Egzamin semestralny z zajec¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

23. Semestralng oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel na podstawie
wynikéw egzaminu semestralnego w formie ustnej i pisemnej. Na pisemny wniosek shuchacza dokumentacja
dotyczaca:

- egzaminu klasyfikacyjnego;
- egzaminu semestralnego;

- egzaminu poprawkowego;

- zastrzezen;

- oceniania sluchacza;

jest udostepniana temu sluchaczowi przez dyrektora w szkole w mozliwie jak najkrotszym czasie
od otrzymania wniosku przez dyrektora.

§ 43. 1. Stuchacz, ktory zuzasadnionych przyczyn nie mogl przystapi¢ do egzaminéw semestralnych
w danej sesji egzaminacyjnej, sktada te egzaminy w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

2. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza si¢ odpowiednio:
- po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym, nie p6zniej niz do konca lutego;
- po zakonczeniu zaj¢é dydaktycznych w semestrze wiosennym, nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

3. Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zajg¢ edukacyjnych w formie ustnej,
jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymat co najmniej ocen¢ bardzo dobra.

4. Zwolnienie jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego iuzyskaniem z danych zajec
edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej zoceng uzyskang zegzaminu semestralnego
w formie pisemne;.
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5. Egzaminy semestralne pisemne iustne przeprowadzaja nauczyciele zaje¢ edukacyjnych uczacych
w danym oddziale.

6. Egzaminy semestralne w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

7. Egzaminy semestralne w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawdw zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Lista zestawow zadan musi by¢ wicksza od liczby
stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Shuchacz losuje jeden zestaw zadan.

8. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

9. Na egzaminach semestralnych stuchacz moze korzysta¢ z tablic matematycznych, kalkulatorow prostych,
stownikéw jezykoéw obcych odpowiednio do prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.

10. Prace pisemne i egzaminy pisemne sg oceniane zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

11. Ocenione prace pisemne moga by¢ przedstawione do wgladu stuchaczom na ich prosbe. Na prosbe
stuchacza nauczyciel oceniajacy pracg uzasadnia ocene.

12. Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do dziennika lekcyjnego i indeks u stuchacza.

§ 44. 1. Kontrolg nad przebiegiem egzaminéw semestralnych pisemnych i ustnych sprawuje dyrektor
szkoty.

2. Semestralne klasyfikowanie stuchaczy obejmuje:

- ustalenie listy stuchaczy klasyfikowanych i nieklasyfikowanych w danym semestrze ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych;

- wyznaczenie i przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych dla stuchaczy nieklasyfikowanych lub
egzaminow poprawkowych dla stuchaczy, ktorzy uzyskali oceng niedostateczng z jednego lub dwoch
zaje¢ edukacyjnych;

- zatwierdzenie wynikow klasyfikacji stuchaczy.
3. Stuchacz jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Stuchacz nie jest klasyfikowany, jezeli:

- nie uczgszczal na poszczegolne obowigzkowe zajgcia edukacyjne przewidziane w danym semestrze
W wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, albo

- nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w danym semestrze ocen uznanych
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

- nie przystapit do egzaminu semestralnego.

5. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 45. 1. Stuchacz realizujagcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych, ktore przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
semestralnych zaje¢. Terminy egzaminow ustala si¢ ze stuchaczem.

2. Egzaminy klasyfikacyjne stuchacza realizujacego indywidualny tok nauki przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty.

3. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych.

4. Egzamin z jezyka polskiego, matematyki ijezyka obcego nowozytnego ma forme pisemng i ustng,
z pozostatych przedmiotéw — tylko ustng.

5. Egzamin semestralny z informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Egzaminy klasyfikacyjne =z zajge¢ praktycznych iinnych zajg¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen maja formeg zadan praktycznych.
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7. Shuchacz, ktory zuzasadnionych przyczyn nie przystapit do egzaminu w ustalony m terminie, moze
do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
- dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji;
- nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchacz moze
przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
- nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;
- imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
- termin egzaminu klasyfikacyjnego;
- imie¢ i nazwisko stuchacza;
- zadania egzaminacyjne;

- ustalong ocen¢ egzaminacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio prace pisemne stluchacza, zwiezla informacj¢ o odpowiedziach
ustnych stuchacza i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.

12. Protokoét z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 46. 1. Po dokonaniu klasyfikacji semestralnej Rada Pedagogiczna na podstawie ustalonych ocen
decyduje o:

- promowaniu stuchacza na semestr programowo wyzszy;
- ukonczeniu semestru programowo najwyzszego;

- ukonczeniu szkoty przez stuchacza.

Rozdzial 7.
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 47. 1. Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych.
2. Egzaminy poprawkowe moga by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zakonczeniu

semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia
31 sierpnia.

§ 48. 1. Egzamin poprawkowy zdaje stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat ocene
niedostateczng z jednego lub dwoch egzaminéw semestralnych.

2. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
- nazwge zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
- imig¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;
- termin egzaminu;
- imiona 1 nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
- oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegodlnych stuchaczy.

3. Do protokotu dotacza si¢:

- prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
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- wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezlta informacija
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

- wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja o wykonaniu zadan
praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

4. Stuchacz, ktory nie otrzymat pozytywnej oceny z egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na
WYZSZy semestr.

Rozdzial 14.
ZASTRZEZENIE DO OCENY SEMESTRALNEJ

§ 49. 1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jesli uzna, Zze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z trybem ustalania tej oceny dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci oraz ustala ocene.

3. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesdnie;.

4. Stuchacz, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Termin ustala sie
ze stuchaczem.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sluchacza z informatyki ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ ze stuchaczem.

8. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci wchodza:
- dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, wchodzacy w sktad komisji do przeprowadzenia
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Ze sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci stuchacza sporzadza si¢ protokét, zawierajacy:
- nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;
- imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
- termin sprawdzianu,
- imie¢ i nazwisko stuchacza;
- zadania sprawdzajace;
- ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace shuchacza, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza, zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.

12. Protokét ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza stanowi zalgcznik do arkusza ocen
stuchacza.
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Rozdzial 15.
PROMOWANIE SLUCHACZA

§ 50. 1. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:

- ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

- przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym semestrze,
z zastrzezeniem zapisu mowigcego otym, ze zdajacy zprzyczyn losowych Ilub zdrowotnych
nie przystapit w terminie gtéwnym do czesci pisemnej lub cze$ci praktycznej egzaminu zawodowego
albo przerwat egzamin zawodowy z czesci pisemnej lub czesci praktyczne;.

2. Stuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty — w drodze
decyzji — skresla z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek stuchacza, moze
wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia
w danej szkole.

4. Wniosek o wyrazenie zgody na powtarzanie semestru shuchacz sktada do dyrektora szkoly nie p6zniej
niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji
stuchaczy.

5. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ sluchacza powtarzajacego semestr na podstawie realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna oceng klasyfikacyjna.

6. W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania nauki zalicza si¢
zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio oceny pozytywne i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania
na te zajecia.

Rozdzial 16.
UKONCZENIE SZKOLY

§ 51. 1. Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Stuchacz konczy szkol¢ zwyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konficowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

§ 52. 1. Ukonczenie szkoty umozliwia przystgpienie do egzaminu maturalnego.

2. Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie odbywaja si¢ zgodnie 2z harmonogramem
wyznaczonym przez CKE i dajg mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji.

3. Osoba ktora ukonczyta branzowa szkote 1l stopnia posiada wyksztalcenie $rednie branzowe.

DZIAL VIIL.
CZESC KONCOWA
Rozdzial 17.
PRZEPISY OGOLNE

§ 53. 1. Rekrutacj¢ do branzowej szkoly II stopnia przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno —
kwalifikacyjna powotywana przez dyrektora w kazdym roku szkolnym.

§ 54. 1. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okre$laja przepisy ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 18.
ZMIANA STATUTU

§ 55. 1. Statut obowiazuje wszystkich stuchaczy oraz pracownikow szkoty.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada Pedagogiczna
Zespotu Szkot Technicznych 1 Ogoélnoksztalcacych Nr 4 w Lomzy.

3. Wniosek o zmian¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zesp6t rady pedagogiczne;.

5. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie lub
projekt statutu.

6. Dyrektor szkoty zapewnia wszystkim sluchaczom zapoznanie si¢ ze statutem szkoty.

7. Nieuregulowane niniejszym statutem kwestie podlegaja zewnetrznym aktom prawnym.
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