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UCHWALA NR XCVI1/568/2024
RADY POWIATU SOKOLSKIEGO

z dnia 23 lutego 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Sokolski

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 107), art. 30 ust. 61 ust. 6a w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1586, 1672 i poz. 2005) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Sokoélski, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXIX/254/09 Rady Powiatu Sokdlskiego z dnia 22 grudnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Sokoélski (zmieniona Uchwatg Nr XLV1/297/2018 Rady Powiatu Sokoélskiego z dnia
27 kwietnia 2018 r. zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Sokolski, Uchwatg
Nr XI1V/104/2019 Rady Powiatu Sokoélskiego z dnia 27 wrze$nia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Sokolski oraz Uchwata Nr LXVI1/407/2022 Rady Powiatu Sokolskiego z dnia
16 grudnia 2022 r. zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Sokolski).

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Krasinski



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podlaskiego -2- Poz. 1207

Zatacznik do uchwaly Nr XCV1/568/2024
Rady Powiatu Sokolskiego
z dnia 23 lutego 2024 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Sokolski

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, wysoko§¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek
prowadzonych przez Powiat Sokdlski.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, zespot szkot oraz placowke, dla ktdrych organem prowadzacym
jest Powiat Sokolski;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly, zespotu szkot lub placowki, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Sokolski;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22023 r. poz. 984 z pdzn. zm.);

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

6) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Sokolskiego;

7) kwota bazowa — nalezy przez to rozumie¢ kwote, okreslang dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j
(art. 30 ust. 3 — Karta Nauczyciela).

Rozdzial 11
Dodatek za wyshuge lat

§3

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Zasady obliczania okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§4
1. Nauczycielowi moze zostaé przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty wynosi 2,5%
kwoty planowanej na fundusz ptac nauczycieli w danej szkole.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 3% i wyzsza niz 50% kwoty bazowe;.
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4. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, dodatek motywacyjny ustala si¢
w wysokosci okreslonej w ust. 3.

5. Do szczegotowych warunkoéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) Osiaggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdzianow, testow i badan
zewnetrznych oraz sukcesami uczniow w zawodach i olimpiadach,

b) osiagniecie pozytywnych efektéw edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudno$ci w nauce.
2) Osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzialania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki.

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b)adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi.

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan, w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenia nadobowiazkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych.

5) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziatl i role szkoly w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsérod dzieci i mtodziezy,

c) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi.

6) Szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) szczegdlna dbatos¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowa realizacja
powierzonych zadan,

b) szczegodlne efektywne wypelnianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie: sprawowania opieki nad
uczniami, zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia oraz
dbanie o wyniki pracy szkoly.
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6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony nie krotszy niz 5 miesiecy i nie dtuzszy niz
10 miesiecy.

7. Decyzje o przyznaniu oraz wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela podejmuje dyrektor,
a dla dyrektora — Starosta, w ramach $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2.

Rozdzial IV
Dodatek funkeyjny

§5

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, a takze
nauczycielom, ktorym powierzono funkcje: wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem
przedszkolnym, doradcy metodycznego, nauczyciela — konsultanta lub mentora przystuguje dodatek funkcyjny,
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela nr 1
Wysokos$¢ miesiecznego dodatku
w zt
Lp. Nazwa stanowiska kierowniczego lub nazwa tytulu uprawniajacego do dodatku funkcyjnego
od do
1. Dyrektor szkoty (zespotu) 2000 4000
2. Wicedyrektor 1000 1500
3. Kierownik pracowni ¢wiczen technicznych 300 400
4. Kierownik ksztalcenia praktycznego 150 250
5. Kierownik internatu 400 800
6. Dyrektor poradni psychologiczno -pedagogicznej 1000 1500
7. Dyrektor specjalnego osrodka szkolno - wychowawczego 2000 4000
8. Wicedyrektor specjalnego o$rodka szkolno - wychowawczego 1000 1500
9. Wychowawca klasy 300
Mentor- do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, przystuguje rowniez
nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych
10. staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 150
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1730).
11. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300
12. Doradca metodyczny 150
13. Nauczyciel - konsultant 150

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego za zajmowanie stanowiska kierowniczego bierze si¢ pod
uwagg:

1) liczbg oddziatow i ucznidw;

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

3) strukture organizacyjng kierowanej szkoty Iub placowki;

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje w zastgpstwie.
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4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 ustala:

1) dla dyrektora — Starosta;

2) dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych — dyrektor.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§6

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Wysokos$¢ dodatku za prace wykonywana w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom,
w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela nr 2

Lp.

Rodzaj zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela

Procent wynagrodzenia
zasadniczego otrzymywanego
przez nauczyciela

praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych - zajgé praktycznych w terenie z zakresu produkeji
ro$linnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa

1%

2. zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy 10%
3 praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych oraz w szkotach w okregowych 10%
’ os$rodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich ?
4 zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu 10%
’ glebokim ?
zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
5. (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 10%
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
6 zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach 12.5%
’ szkolno- wychowawczych (w tym w internatach) =70
badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
7. w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy 5%

psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych

3. Za pracg w warunkach ucigzliwych, za ktére uznaje si¢ warunki okreslone w § 9 rozporzadzenia

przystuguje dodatek w wysokos$ci 12% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub
ucigzliwych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru.

5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala nauczycielom dyrektor, a dyrektorowi Starosta.
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Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§7

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania
nauczyciela (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne wyptaca si¢ po przediozeniu przez
nauczyciela, zatwierdzonego przez dyrektora, rozliczenia godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw
za miesigc, w ktérym nauczyciel realizowat te godziny, zgodnie z zapisami w dzienniku zajec.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§8
1. W budzecie Powiatu Sokolskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia

dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych srodkow na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli, z czego:

1) 70% kwoty z przeznaczeniem na nagrody dyrektora;

2) 30% kwoty z przeznaczeniem na nagrody Starosty, ktoére moga by¢ wyptacane w szczegdlnosci z okazji
Dnia Edukacji Narodowej oraz w innych uzasadnionych przypadkach.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd, o ktorych mowa w ust. 1 okresla odrgbna uchwata.
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