DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

Biatystok, dnia 27 grudnia 2024 r. Podpisany przez
Krzysztof Stankiewicz
P 5 899 Dal).’:l: 27.12.2024 14:38:16
oz.
UCHWALA NR VI1/57/2024

RADY GMINY BAKALARZEWO
z dnia 23 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez gmin¢ Bakalarzewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72024 r. poz. 1465 1 1572) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2024r. poz. 755) w uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym
zrzeszajacym nauczycieli uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
gming Bakatarzewo w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVII/223/14 Rady Gminy Bakatarzewo z dnia 31 marca 2014 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek prowadzonych przez Gming Bakatarzewo (Dz. Urz.
Woj. Podl. z2014r. poz. 1587), zmieniona uchwala nr VII/84/2019 Rady Gminy Bakatarzewo z dnia
8 pazdziernika 2019 r. wsprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoél i placowek
prowadzonych przez Gming Bakatarzewo (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2019 r. poz. 4960).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bakatarzewo.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2025 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Grzegorz Koztowski
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Zatacznik do uchwaty Nr VII/57/2024
Rady Gminy Bakatarzewo
z dnia 23 grudnia 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOYLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BAKALARZEWO

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 1. poz. 986),

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22024 r. 14651 1572),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755),

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke, dla ktérej organem prowadzacym jest
gmina Bakatarzewo,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 4,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedszkola, szkoty kazdego typu, a takze nauczyciela
placowki kazdego typu,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny,
9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych —
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela.

Rozdzial 1.
Dodatek motywacyjny

§ 2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemne;.
§ 3. Nauczyciel otrzymuje dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osigganych wynikow pracy, tj. za:
1) w zakresie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci sukcesow edukacyjnych potwierdzonych
wynikami lub promocji w szkole oraz wynikami diagnozy w przedszkolu,

b) uzyskiwanie sukcesow edukacyjnych potwierdzonych efektami egzamindw zewnetrznych,

c¢) uzyskiwanie sukcesow edukacyjnych potwierdzonych efektami wewngtrznego badania wynikow
nauczania,

d) uzyskiwanie sukcesow edukacyjnych w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych,

e) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz wyrd6wnywania brakow edukacyjnych uczniow majacych
trudno$ci w nauce — prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidow majgcych trudnosci z opanowaniem
podstawy programowe;j,

f) podejmowanie efektywnych dziatah na rzecz rozwoju uczniéw zdolnych — prowadzenie zajeé
poglebiajacych zainteresowania, wiedze¢ i umiejetnosci w wybranych dziedzinach nauki i sztuki, takze
kierowanie ich rozwojem,

g) opracowywanie 1 wprowadzanie z efektem nowatorskich rozwigzan metodycznych lub korzystanie
z osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki;
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2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych:

a) skuteczne 1iumiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych i opiekunczych uczniow
we wspolpracy zich rodzicami lub opiekunami oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci
1 mlodziezy,

b) efektywne przeciwdziatanie patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agresji wérdd ucznidw poprzez
podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy np. organizowanie
wycieczek, wyj$¢, rajdow oraz opicka nad dzie¢mi i mtodzieza podczas takich imprez, realizacje
programow profilaktycznych itp.,

c¢) prowadzenie urozmaiconej efektywnej dziatalnosci wychowawczej w klasie lub w grupie w przedszkolu
(np. wycieczki, konkursy, imprezy, uroczystosci, udzial w akcjach o zasiggu miejskim oraz szerszym),

d) prowadzenie wspotpracy z rodzicami poprzez aktywne formy przekazu informacji, warsztaty, prelekcje,
stosowanie nowoczesnych metod komunikacji;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych i projektow edukacyjnych skutkujacych efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) opracowanie innowacji pedagogicznych i projektow edukacyjnych,

b) uzyskanie efektéw edukacyjnych i wychowawczych wdrazanych innowacji pedagogicznych i projektow
edukacyjnych potwierdzone wynikami ewaluacji,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych, wspotzawodnictwa sportowego,
b) udziat w komisjach konkursowych, olimpiadach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
na terenie szkoty,

d) zaangazowanie w pracach nauczycielskich zespotéw przedmiotowych,

e) prowadzenie otwartych lekcji,

f) aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym,
g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5)w zakresie szczegdlnie efektywnego wypelniania zadan i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie, jakosci jej pracy,

b) wlasciwe opracowanie planu finansowego szkoly z uwzglednieniem mozliwosci pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych,

¢) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego,
d) dbalos¢ o infrastrukture szkoly i estetyke terenu szkolnego,

e) wlasciwe organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniow
i nauczycieli w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza obiektami szkolnymi,

f) ksztattowanie dobrej atmosfery pracy, systematyczne i obiektywne ocenianie pracy nauczycieli oraz
motywowanie ich do doskonalenia zawodowego,

g) przestrzeganie zalecen 1 wnioskow pokontrolnych organu prowadzacego 1iorganu nadzoru
pedagogicznego,

h) wlasciwa wspotpraca z organem prowadzgcym, organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,
1) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej oraz promocja szkoty na zewnatrz.

j) state doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji, poprzez uczestniczenie w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

k) upowszechnianie wtasnych doswiadczen i dokonan poprzez publikacje, szkolenia, zajecia otwarte,
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1) opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem i innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
w szkole,

m) efektywne wypehianie zadan z zakresu organizacji pracy szkoty: administrowanie strony internetowe;j,
e-dziennika;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;:

a) aktywno$¢ na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, podejmowanie inicjatyw w tym
zakresie,

b) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,

¢) szczegblna troska o wychowanie patriotyczne dzieci i mlodziezy,

d) stala i aktywna wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz edukacji,
) organizacja przedsiewzi¢¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,

f) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat irole szkoly w Srodowisku
lokalnym, promocja szkoty w srodowisku lokalnym.

§ 4. 1. Ustala si¢ na rok budzetowy s$rodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysokos$ci nie mniejszej
niz 5% rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu - na 1 etat kalkulacyjny
nauczycieli zatrudnionych w szkole bez uwzglednienia godzin ponadwymiarowych.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokoSci:
a) 3% - 15% wynagrodzenia zasadniczego — dla nauczycieli,
b) 4% - 35% wynagrodzenia zasadniczego — dla dyrektora i wicedyrektora.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiace i nie dluzszy niz 1 rok,
to jest od wrzesnia do lutego nastepnego roku kalendarzowego i od marca do sierpnia danego roku
kalendarzowego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc warunki, o ktérych mowa w § 3, a takze wysoko$¢ posiadanych srodkow finansowych w danym
roku, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Wojt.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi 1 wicedyrektorowi przyznaje dyrektor a dyrektorowi —
Wjt kwotowo.

Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do wuzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora oraz nauczycielom, ktorym
powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu, mentora, opiekujacych si¢ oddzialem przedszkolnym
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli.

L.p. Stanowisko Wysokos¢ dodatku w zt

1. Dyrektor szkoty:
- liczacej do 8 oddziatow od 300 do 500
- liczacej 9 oddziatow i wigcej od 500 do 1200

2. Wicedyrektor szkoly 0d 200 do 700

3. Opiekun stazu (za kazdego nauczyciela odbywajacego staz na nauczyciela 70
mianowanego)

4. Mentor (za kazdego nauczyciela poczatkujacego) 70
Wychowawca klasy 300

6. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300

3. W przypadku godzin tgczonych w klasach przystuguje jeden dodatek funkcyjny za wychowawstwo.
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4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach lub w kwocie okreslonej w ust. 2, dla dyrektora szkoty
przyznaje — Wajt, a w stosunku do wicedyrektora i nauczycieli — dyrektor szkoty.

5. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie dodatki.
6. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas petnienia funkcji.

Rozdziat 3.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

2. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi 15% stawki godzinowej wynikajacej
z osobistego  zaszeregowania za kazda godzing przepracowang w warunkach, o ktorych mowa
w § 8 rozporzadzenia.

3. Wysokos$¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia, jest réwna
odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy, okreslonej w ust. 4, powigkszonej o 5% stawki
godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania za kazda godzing przepracowana w tych warunkach.

4. W razie zbiegu prawa do kilku dodatkow, nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.

5. Dodatek za warunki pracy dla dyrektora ustala Wo¢jt Gminy Bakatarzewo, dla wicedyrektora
i nauczycieli dyrektor.

Rozdziat 4.
Dodatek za wyshuge lat

§ 7. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w Karcie
Nauczyciela i rozporzadzeniu.

§ 8. Zaliczenia okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat dokonuje si¢ na podstawie
oryginalnych dokumentéw lub ich uwierzytelnionych odpisow.

§ 9. Dodatek za wysluge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy Bakatarzewo.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego =z osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin dydaktycznych.

2. Miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
na podstawie wykazu tych godzin zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 6.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 11. 1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia
dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagrod, o ktérych mowa w ust. 1 okresla Regulamin przyznawania
nagrod nauczycielom szkot iplacowek prowadzonych przez Gming Bakatarzewo stanowigcy zalgcznik
do uchwaty Nr XVII/108/04 Rady Gminy Bakatarzewo z dnia 21 grudnia 2004 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania nagrod nauczycielom szkot i placowek prowadzonych przez Gming Bakatarzewo
(Dz. Urz. Woj. Podl. 22005 r. Nr 11, poz. 181).
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