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UCHWALA NR 11/12/24
RADY GMINY SUWALKI

z dnia 31 maja 2024 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych
przez Gming¢ Suwalki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609, poz.721) oraz art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
Rada Gminy Suwatki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming Suwatki,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr VI/66/19 Rady Gminy Suwatki z dnia 30 kwietnia 2019 r. w sprawie przyjecia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Suwatki
(Dz. Urz. Woj. Podlaskiego poz. 2652, poz. 3191, poz. 4000, z 2022 r. poz. 4218).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r. i1 podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Marek Jeromin
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Zatacznik do uchwaty Nr 11/12/24
Rady Gminy Suwatki
z dnia 31 maja 2024 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gming¢ Suwalki

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gmine Suwalki, zwany dalej
»Regulaminem”, zostal opracowany w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22023 r. poz. 984 z p6zn. zm.) zwanej dalej
Kartg Nauczyciela;

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
72014 r. poz. 416 z pdzn. zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Suwalki;
2) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Suwalki;

3) dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Suwalki;

4) szkole— nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg, placowke oswiatowa, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Suwatki;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w prowadzonych przez Gming
Suwatki szkotach;

6) Nagrodach Waéjta — nalezy przez to rozumie¢ nagrody Wojta Gminy Suwalk;

7) Nagrodach Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nagrody dyrektora szkoty dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Suwatki.

§ 3. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy;
2) szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela;

4) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.
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Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi i dyrektorowi, stosownie do spetienia kryteriow okreslonych w:
1) ust. 5 - w przypadku nauczyciela;

2)ust. 516 - wprzypadku dyrektora, ktéremu zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 42 ust. 7
pkt 2 Karty Nauczyciela przysluguje obnizka tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
z czesci godzin zajec, okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

- przyznawany jest dodatek motywacyjny.
2. Ustala si¢ na rok budzetowy $rodki finansowe na dodatki motywacyjne w nastgpujacej wysokosci:

1) 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatlceniem magisterskim
1z przygotowaniem pedagogicznym miesigcznie — na jeden etat kalkulacyjny nauczyciela, w tym
petnigcego inne niz dyrektor stanowisko kierownicze;

2) 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatlceniem magisterskim
1 z przygotowaniem pedagogicznym miesi¢cznie — na jeden etat dyrektora.

3. Roczna wysoko$¢ srodkéw, o ktérych mowa wust. 2 oblicza si¢ przyjmujac stan zatrudnienia
nauczycieli wykazywany w systemie informacji o$wiatowej na dzien 30 wrzesnia kazdego roku
poprzedzajacego rok budzetowy, na ktore nalicza sig te Srodki.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 1.200 zk.
5. Ustala si¢ nastepujace szczegdlowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego:
1) w ramach osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
wysokich osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindow zewnetrznych lub znaczacymi lokatami w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach
sportowych,

b) efektywna prace z uczniem zdolnym - prowadzenie dodatkowych zaje¢ poglebiajacych zainteresowania,
wiedze i umiejetnosci uczniow,

c¢) indywidualizacje procesu ksztalcenia - uwzglednianie w procesie dydaktycznym  rdéznic
W poziomie rozwoju poszczegodlnych ucznidw, w tym szczegdlne zaangazowanie w pomoc uczniom
z trudnos$ciami w uczeniu si¢;

2) w ramach osiggni¢¢ wychowawczo - opiekunczych:

a) skuteczne iumiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspolpracy zich
rodzicami oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

b) efektywne dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki oraz przeciwdzialanie
patologiom spolecznym, uzaleznieniom i agresji wsrod uczniow,

c) aktywne podejmowanie dzialan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i milodziezy -
organizowanie réznego rodzaju inicjatyw, w tym poza szkota oraz zapewnienie opieki i bezpieczenstwa
dzieciom i mlodziezy podczas takich inicjatyw,

d) szczegolne zaangazowanie w procesie ksztaltowania $wiadomosci moralnej — pomoc w ustaleniu
pozadanej hierarchii warto$ci, wskazywanie wilasciwych postaw wobec siebie i innych, uczenie
odpowiedzialno$ci i dokonywania wtasciwych wyborow zyciowych,

e) wysoko oceniane przez uczniéw irodzicow oddzialywanie na zespdt klasowy w kierunku tworzenia
atmosfery przyjazni iakceptacji dla kazdego ucznia, niezaleznie od jego poziomu intelektualnego,
sytuacji materialnej oraz pozycji spotecznej rodziny,

f) Scista wspdlprace zrodzicami poprzez tworzenie warunkéw do aktywnego udzialu rodzicow
w organizowaniu procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego dziecka;
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3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych pozytywnymi efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

a) liczba opracowanych i wdrozonych innowacji pedagogicznych

b) efekty edukacyjne i wychowawcze wdrozonych innowacji pedagogicznych, potwierdzone wynikami
ewaluacji;

4) w ramach zaangazowania w realizacje czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) aktywny udzial w realizacji zadan ogo6lnoszkolnych, w tym w zakresie organizacji imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

b) opicka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajagcymi na terenie szkoty,

c) efektywne prowadzenie innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajec
opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby oraz zainteresowania uczniow,

d) udzial w pracach komisji egzaminacyjnych powolanych w celu przeprowadzenia egzamindw
zewnetrznych;

5) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow, w ramach polityki o§wiatowe;j:

a) szczegblna aktywnos$¢ w pracy na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, podejmowanie
inicjatyw w tym zakresie,

b) podejmowanie irealizacja dzialan na rzecz podnoszenia efektywnosci pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6. W ramach zadan iobowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, ustala si¢ nastepujace
szczegdtowe warunki przyznania dodatku motywacyjnego:

a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole potwierdzone efektami egzaminow
zewnetrznych,

b) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,
¢) wdrazanie dziatan zapewniajacych podnoszenie jakosci pracy szkoty,
d) szczegolna troske o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy,

e) promowanie w szkole programéw pracy wychowawczej i pedagogizacji rodzicow oraz innowacji
pedagogicznych,

f) szczegdlne zaangazowanie w organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych w szkole, zgodnie z potrzebami
1 zainteresowaniami uczniow,

g) efektywne podejmowanie dzialan menedzerskich, a w szczeg6lnosci pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych, w tym $rodkow unijnych,

h) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczegolna troska o stan majatku szkoty,
1) podejmowanie skutecznych dziatan majgcych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa w szkole,

j) efektywna wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi, podejmowanie inicjatyw
zwickszajacych udziat irole szkoty w s$rodowisku lokalnym, promocj¢ szkoty oraz budowanie
pozytywnego wizerunku szkoty,

k) stalg i aktywng wspotprace z pracodawcami i organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow,

1) umiejetne kierowanie zespotem pracownikow, w tym skuteczne rozwigzywanie konfliktow.
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7. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor a dyrektorowi — Wojt kwotowo, na dwa okresy
po 6 m-cy:

1) pierwszy okres od 1 wrzes$nia danego roku do konca lutego roku nastepnego;
2) drugi okres od 1 marca do 31 sierpnia danego roku.

Rozdziat 3.
Dodatek funkeyjny

§ 5. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora, z zastrzezeniem ust. 7-8;
2) funkcje:
a) wychowawcy klasy/nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
b) opiekuna stazu/mentora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktoérym powierzono stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub funkcje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito z pierwszym dniem miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje do konca miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie ze stanowiska/funkcji
lub uptynat okres, na jaki zostato powierzone stanowisko/funkcja.

4. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 przystuguja dodatki funkcyjne w stawkach okre§lonych
W nizej przedstawione;j tabeli:

Tabela
Dodatki funkcyjne przyslugujace nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
Lp. Stanowiska kierownicze w szkolach Stawki dodatku funkeyjnego
w z1 (od - do)
1. dyrektor szkoly 500 —2 000

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréow szkol, uwzglednia si¢ liczbe oddzialow
iucznidow w szkole, jej strukture organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki pracy w jakich szkota funkcjonuje.

6. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci wynikajacych z koniecznosci wykonywania
dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot w wysokosci do 150%
maksymalnej stawki tego dodatku, okreslonej w tabeli zamieszczonej w ust. 4.

7. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dyrektorom szkét, zgodnie z tabelg zamieszczong w ust. 4,
przystuguja réwniez nauczycielom, ktorym powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora, zgodnie z zasada
okreslong w ust. 2 1 3.

8. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dyrektorom szkoét, zgodnie z tabela zamieszczona w ust. 4,
przystuguja réwniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie, poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym obowigzki te powierzono,
ajezeli powierzenie nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia, do konca miesigca, w ktorym
uplynie okres zast¢pstwa za dyrektora.

9. Nauczycielom, o ktorych mowa wust. 1 pkt2, ztytulu pelnienia nizej wymienionych funkcji,
przystuguja dodatki funkcyjne w nastepujacych stawkach:

1) 300 zt - wychowawcy klasy/nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym;
2) 100 zt - opiekunowi stazu/mentorowi.

10. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2 przystuguje za kazdego nauczyciela odbywajacego: staz pod
opieka danego opiekuna stazu/przygotowanie do zawodu nauczyciela pod opieka danego mentora.

11. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym pekligcych inne niz dyrektor stanowiska kierownicze,
w stawkach okreslonych w ust. 419, przyznaja dyrektorzy na okres nie krotszy niz jeden miesigc i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.
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12. Dodatki funkcyjne dla dyrektorow, w stawkach okreSlonych w ust. 4, przyznaje Wojt na okres
nie krotszy niz jeden miesigc i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Rozdziat 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przysluguje nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych
warunkach pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodatku ztego
tytulu okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia.

3. Wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy wynosi:

1) za trudne warunki pracy - 10% godzinowej stawki, wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
za kazda godzine przepracowana w trudnych warunkach pracy;

2) za ucigzliwe warunki pracy - 15% stawki godzinowej, wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela za kazdg godzing przepracowana w ucigzliwych warunkach pracy.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkoéw, o ktorych mowa w ust. 3, nauczycielowi przystuguja oba dodatki.

5. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkéw pracowniczych, z ktérym dodatek jest
zwigzany, a jezeli powierzenie obowigzkow pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca — dodatek
przystuguje od tego dnia.

6. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi
- Wojt.
Rozdzial 5.
Dodatek za wyshuge lat

§ 7. 1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wystuge lat. Wysoko$¢ dodatku za wysluge lat
uzalezniona jest od okresu zatrudnienia zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatkow
za wystuge lat ustala sie zgodnie z rozporzadzeniem.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz za godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajgca z osobistego zaszeregowania nauczyciela, lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rad¢ Gminy Suwalki na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub godzin doraznych zastepstw.

2. Miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej] mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16, z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢
za pelna godzine.

3. Liczbe godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy wyptaci¢ nauczycielowi wynagrodzenie w danym
miesigcu, oblicza si¢ uwzgledniajgc zasad¢ zaokraglenia okre$long w ust. 2, przy czym zaokraglenia tego
dokonuje si¢ na koniec tygodnia.

4. Zasadg, oktorej mowa wust. 3 stosuje si¢ rowniez Ww odniesieniu do nauczycieli, ktorzy
w poszczegolnych okresach roku szkolnego realizujg rézny plan zaj¢é, z zastrzezeniem, ze w odpowiednim
okresie roku szkolnego ich tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin jest wyzszy niz okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela i odpowiednio nizszy od tego wymiaru — w innych okresach roku szkolnego.
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Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ustala sig¢
corocznie w wysoko$ci 1% planowanych rocznych $srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastepujaco:
1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wajta.

3. Nagrody przyznaja:
1) ze §rodkéw, ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 dyrektor;
2) ze srodkow, ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 Wojt.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod przyznawane beda nauczycielom, wtym zajmujacym
stanowiska dyrektoréw szkét z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

5. Nagrody wymienione w ust. 2 przyznawane beda odpowiednio przez Wojta i dyrektora, natomiast
wyptacane beda w szkotach zatrudniajacych nagrodzonych nauczycieli.

6. Nagroda Wojta ze specjalnego funduszu nagrdéd moze by¢ przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi
po przepracowaniu w danej szkole co najmniej jednego roku, posiadajacemu wyrdzniajaca oceng pracy
pedagogicznej lub pozytywna ocene dorobku zawodowego.

7. Nagroda Dyrektora ze specjalnego funduszu nagrod moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w danej szkole co najmniej jednego roku, posiadajacemu co najmniej dobrg ocene¢ pracy
pedagogicznej lub pozytywna oceng dorobku zawodowego.

§ 10. 1. Dyrektor moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) rady pedagogicznej;
2) rady rodzicow.

2. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora powinny by¢ skladane u dyrektora w terminie do dnia
20 wrze$nia kazdego roku.

3. Decyzje o przyznaniu Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor szkoty.

4. Wéjt moze przyznaé nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) w stosunku do nauczycieli bedacych dyrektorami:

a) rady pedagogicznej,

b) rady rodzicow,

¢) organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole;
2) w stosunku do pozostatych nauczycieli:

a) dyrektora,

b) rady pedagogiczne;,

¢) rady rodzicow,

d) organizacji zwigzkowych dziatajgcych w szkole.

5. Whnioski o przyznanie nagrody Wojta powinny by¢ sktadane w sekretariacie Urzedu Gminy Suwatki
do dnia 20 wrze$nia kazdego roku.

6. Wojt moze z wlasne] inicjatywy bez wymaganego wniosku przyzna¢ nagrode dyrektorowi
lub nauczycielowi, ktory przepracowat co najmniej 1 rok w danej szkole.

7. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu Nagrody Wojta podejmuje Wojt.
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8. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie Nagrody Wojta lub Nagrody Dyrektora, ktory stanowi zalgcznik
do niniejszego Regulaminu.

9. Wysokos$¢ nagrod, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 ustalana bedzie odrebnie w kazdym roku, w zalezno$ci
od wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel przez:

1) Wéjta — w przypadku nagrod Wojta;

2) dyrektora — w przypadku nagrod dyrektora, przy czym wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczyé
80% wysokosci nagrody Wojta.

10. Wnioski sktadane po uptywie termindéw, o ktdrych mowa w ust. 2 i ust. 5 nie beda rozpatrywane.

11. Wnioski o przyznanie Nagrody Wojta sktadane przez dyrektora szkoty irade rodzicow wymagaja
wczesniejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczng.

§ 11. 1. Kryteria przyznawania nagrod nauczycielom za osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej
sa nastepujace:

1) osigganie wyrozniajacych wynikow w pracy nauczycielskiej zar6wno z uczniami zdolnymi, jak i uczniami
o mniejszych mozliwosciach;

2) osiaganie dobrych wynikéw nauczania przez uczniéw, potwierdzonych wynikami przeprowadzonych
egzaminow zewnetrznych;

3) sukcesy uczniow bedace efektem pracy nauczyciela, a w szczegdlnosci jego dziatalnoSci pozalekcyjnej,
osiggane w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, w dziedzinie artystycznej, sportowej i innej — na
terenie szkoty i wykraczajace poza jej obreb;

4) szczegodlne zaangazowanie W pracy na rzecz rozwijania zainteresowan i talentdw ucznidw oraz pomocy
uczniom majacym trudno$ci w nauce, w tym zwlaszcza w ramach $wiadczonej nieodptatnie dziatalnosci
pozalekcyjnej;

5) wprowadzanie programoéw autorskich i innowacyjnych;

6) powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdzialania zjawiskom patologii
spotecznych;

7) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza dzialania integrujace spoteczno$¢ szkoty
i Srodowiska;

8) doskonalenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych, w tym rowniez w drodze samoksztatcenia;

9) podejmowanie dziatan angazujacych rodzicow w zycie szkoly i wspolpraca zrodzicami w celu
wspomagania rozwoju ucznia;

10) angazowanie si¢ w sprawy szkoly, organizowanie iprowadzenie uroczystosci szkolnych, imprez
kulturalnych i sportowych majacych znaczenie w procesie wychowawczym.

2. W przypadku dyrektorow — za efektywnag prace organizacyjno —menadzerska, przy réwnoczesnym
zapewnieniu dobrego wypelniania przez szkol¢ podstawowych funkcji: dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, w szczegdlnosci za:

1) wyr6zniajace organizowanie procesu dydaktyczno- wychowawczego;

2) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w srodowisku i ksztatltowania jej pozytywnego wizerunku;
3) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczeg6lng troske o stan majatku szkoty;

4) efektywne dzialania na rzecz pozyskiwania srodkow pozabudzetowych;

5) wlasciwa realizacja polityki kadrowej;

6) propagowanie i wdrazanie w szkole nowosci metodycznych;

7) tworzenie warunkow do rozwoju i dzialalnos$ci pozalekcyjnej, pozaszkolnej;

8) umiejetnos¢ promowania szkoly na zewnatrz.
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Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 12. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy sktadniki wynagrodzenia, o ktérych
mowa w § 3 pkt 1lit. ai b przysluguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem
dodatkow funkcyjnych za: wychowawstwo klasy/nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
petienie funkcji doradcy metodycznego inauczyciela konsultanta oraz za pelnienie funkcji opiekuna
stazu/mentora, ktore w takim przypadku wyptaca si¢ w petnej wysokosci.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela,
rozporzadzenia oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).
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Zatgcznik
do regulaminu wynagradzania nauczycieli

w szkotach prowadzonych przez Gming Suwatki

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA/NAGRODY DYREKTORA*
L OrZan WIIOSKUJACY .....eeeuieeiiieie ettt ettt ettt et et s e et e e sbe e st e et e ebeeabeembeenbeanbeentean
II. Dane kandydata do nagrody:

L. IMIEQ 1 NAZWISKO:.e..teeuteeiieieeieeite sttt e sttt et e tesevessbeeste e saesseessaesaesseasseesseassesssesssensseesssessenssennsees
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. Ostatnia ocena pracy/ ocena dorobku zawodowego* oraz data jej dokonania: ...........cccecveevvereenennnnn.

9. Dotychczas otrzymane nagrody (data, Organ pPrzyzZnajaCy)i.....ccccecceememoerieeiieenieereenueeneensesneesnsenns
II1. Szczegdtowe uzasadnienie wniosku:

IV. Wniosek zaopiniowany pozytywnie/negatywnie* na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu .............
(dotyczy wniosku o przyznanie Nagrody Wojta).

(data) (podpis)

V. Wniosek zaopiniowany pozytywnie/negatywnie* przez Wojta/Dyrektora*(dotyczy wniosku o przyznanie
Nagrody Wojta).

Suwalki, dnia......oovveeveeeeees
(podpis)

* niepotrzebne skresli¢ lub wykasowac
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984)

,»organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1)

2)

3)

wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 (za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
wtym ztytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy), oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34a,

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

wysoko$¢ 1warunki wyptacania skladnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 (nagrod
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem §wiadczen z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktorym mowa w art. 53a, i dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5),
o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach - w taki sposob, aby $rednie
wynagrodzenia nauczycieli, skladajagce si¢ ze skladnikow, o ktoérych mowa wust. 1, odpowiadaty
na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.”. Obecnie w naszej gminie obowiazuje VI/66/19 Rady Gminy
Suwatki zdnia 30 kwietnia 2019 r. w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Suwatki (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego poz. 2652,
poz. 3191, poz. 4000, z 2022 r. poz. 4218). Podjecie uchwaty wynika z potrzeby podwyzszenia dodatkow
wchodzacych w sktad wynagrodzenia nauczycieli i dyrektoré6w, zmiany wymagaja rowniez niektore inne
postanowienia Regulaminu. Majac na uwadze zakres koniecznych zmian, w tym waloryzacje dodatkdéw
zasadne jest uchylenie tego aktu prawnego i przyjgcie w to miejsce nowego regulaminu, uwzgledniajacego
wyzsze stawki dodatkow. Skutki finansowe wdrozenia przedmiotowej uchwaly w skali roku wyniosa
okoto 149 587,00 zt. Projekt przedmiotowej uchwaty zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.

Wobec powyzszego zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.
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