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UCHWALA NR 11/10/24

RADY MIEJSKIEJ W CZYZEWIE
z dnia 17 maja 2024 r.

w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka w Czyzewie oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 609), art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 338) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy o finansach publicznych
z dnia 27 sierpnia 2009 r. (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ zdniem 1 wrzeSnia 2024 r. gminng jednostk¢ budzetowa o nazwie: Gminny Ztobek
w Czyzewie z siedzibag w Czyzewie przy ul. Przemystowej 8, zwana dalej ,,Zlobkiem”.

§ 2. 1. Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3,
z zastrzezeniem postanowien art. 2 ust. 3 i ust. 4 ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz. U. 22024 r.,
poz. 338).

2. W celu realizacji zadan okreslonych w ust. 1 ustala sie, ze przekazaniu Ztobkowi w zarzad
podlega, utamkowa czg$¢ zabudowanej nieruchomosci stanowiacej dziatki: 612/10 o pow. 0,0456 ha,
612/11 o pow. 0,1037 ha, 612/12 o pow. 0,1061 ha, 612/15 o pow. 0,0872 ha, 623/8 o pow. 0,0320 ha,
625 o pow. 0,0534 ha, 626 o pow. 0,0286 ha, 637/60 o pow. 0,0576 ha, 669/26 o pow. 0,0188 ha,
670/4 o pow. 0,0249 ha, 670/5 o pow. 0,0226 ha, 670/6 o pow. 0,1088 ha, 670/7 o pow. 0,0014 ha,
670/9 o pow. 0,3238 ha potozonych w Czyzewie przy ul. Przemystowej 8, do sprawowania wspolnego zarzadu
nieruchomoscig z Gminnym Przedszkolem w Czyzewie wraz z czg$ciag wyposazenia budynku znajdujacego sig
na tej nieruchomosci.

§ 3. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa irozlicza si¢ zbudzetem Gminy Czyzew na zasadach
ustalonych dla jednostek budzetowych.

2. Obstuge administracyjng, finansows i organizacyjng Ztobka prowadzi Urzad Miejski w Czyzewie.
§ 4. Ztobkowi nadaje si¢ Statut w brzmieniu ustalonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 5. Traci moc uchwata Nr XLIII/342/23 Rady Miejskiej w Czyzewie z dnia 28 listopada 2023 r. w sprawie
utworzenia Oddzialu Ztobkowego w Gminnym Przedszkolu w Czyzewie (Dz. Urz. Woj. Podl. z2024r.
poz. 734 z pdzn. zm.).

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Czyzewa.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Robert Krakowko
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Zatacznik do uchwaty Nr 11/10/24
Rady Miejskiej w Czyzewie
z dnia 17 maja 2024 r.

Statut Gminnego Zlobka w Czyzewie

Rozdzial 1.
Postanowienia Ogolne

§ 1. 1. Ztobek Samorzadowy w Czyzewie, zwany dalej ,,Ztobkiem” jest gminng jednostkg organizacyjng
Gminy Czyzew nie posiadajaca osobowosci prawnej, dziatajaca jako jednostka budzetowa.

2. Ztobek obejmuje swojg dzialalnoécig teren Gminy Czyzew.
3. Siedzibg Ztobka jest budynek przy ul. Przemystowej 8, 18-220 Czyzew.
4. Zlobek uzywa pieczeci:

Gminny Ztobek w Czyzewie
ul. Przemystowa 8
18-220 Czyzew.

5. Do tresci, o ktorej mowa w ust. 1 moga zosta¢ dodane:
1) NIP Ztobka;
2) REGON Ztobka;
3) numer telefonu Ztobka.
6. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Czyzew.
7. Nadzor nad Ztobkiem sprawuje Burmistrz Czyzewa.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 2. 1. Ztobek obejmuje opieka dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3, z zastrzezeniem
postanowien art. 2 ust. 3 1 4 ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2024 r., poz. 338).

2. Do Ztobka mogg uczeszczaé dzieci niepetnosprawne.

§ 3. Celem Ztobka jest udzielanie $wiadczen, ktore swoim zakresem obejmujg dzialalno$¢ pielegnacyijna,
opiekunczo — wychowawcza i edukacyjna na rzecz dzieci zamieszkalych na terenie gminy Czyzew,
z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka, aw przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci.

§ 4. 1. Do zadan Zlobka nalezy:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku okreslonym w § 2 ust. 1 niniejszego Statutu;
2) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
3) zagwarantowanie dzieciom opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej;

4) organizowanie iprowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajacych
wlasciwy rozwdj dziecka oraz wiasciwych do wieku dziecka cech osobowosci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa podczas pobytu w Ztobku;

6) rozwijanie zdolno$ci ruchowych imanualnych dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnego rozwoju
psychomotorycznego;

7) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz wyuczenie wlasciwych nawykow higieny osobistej;

8) promowanie zdrowego stylu zycia, wypoczynku oraz zabaw, w tym na §wiezym powietrzu;
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9) wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci w oparciu o ich indywidualne potrzeby;

10) zapewnienie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci oraz stosownie do zglaszanych przez rodzicow potrzeb;

11) zapewnienie dzieciom prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie
z obowigzujacymi normami zywieniowymi i przepisami w zakresie dietetyki.

2. Z1obek realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 wobec dziecka w godzinach pracy Ztobka.
§ 5. 1. Cele i zadania Ztobka realizowane sg poprzez:

1) odpowiedni dobdér metod i form organizacji pracy opiekunczo — wychowawczej iedukacyjnej
uwzgledniajacych potrzeby oraz mozliwosci rozwojowe dziecka;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi przez wykwalifikowanych opiekunow;
3) stymulowanie procesOw rozwojowych dzieci;
4) wspolprace z rodzicami dzieci, w tym przez organizacje spotkan oraz zaje¢ otwartych;

5) wspélprace ze specjalistami $§wiadczacymi specjalistyczng pomoc, szczegolnie w  przypadku
indywidualnych potrzeb dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Dla zrealizowania zadan opiekuficzo — wychowawczych i edukacyjnych Ztobek wspétpracuje z:
1) rodzicami dzieci korzystajacych z ushug Ztobka;
2) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej;
3) Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna;
4) organizacjami pozarzadowymi;
5) publicznymi i niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotne;.
3. Ztobek wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci dziecka i w podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na biezagco o postgpach 1 zachowaniu dziecka, osigganych przez nie sukcesach
i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi specjalistami.

Rozdzial 3.
Zasady udzialu rodzic6w w zajeciach prowadzonych w Ztobku

§ 6. 1. Rodzice/prawni opiekunowie moga uczestniczy¢ w zajgciach:
1) adaptacyjnych;
2) integracyjnych;
3) otwartych;
4) imprezach i uroczystos$ciach okolicznosciowych;
5) warsztatach, spotkaniach grupy i zebraniach ogoélnych.
2. Zajecia otwarte organizowane s3 co najmniej raz w roku, w terminie ustalonym przez dyrektora Ztobka.

3. Terminy zaje¢, o ktorych mowa wust. 1, beda zawarte w,Kalendarzu imprez 1 uroczystosci
ztobkowych”, ktory bedzie wywieszony na tablicy ogloszen oraz zamieszczony na stronie internetowej
placowki.

4. Rodzic/prawny opiekun biorgcy udzial w zajeciach zobowigzany jest do stosowania si¢ do zalecen
personelu w trakcie prowadzonych zajeé.
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Rozdzial 4.
Zarzadzanie i organizacja Zlobka

§ 7. 1. Ztobkiem kieruje jednoosobowo i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, dzialajac na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Czyzewa iw tych granicach podejmuje decyzje dotyczace
Zobka oraz ponosi za nie odpowiedzialno$¢. Dotyczy to réwniez aktualizacji arkusza organizacyjnego.

2. Do obowigzkow i zadan Dyrektora nalezy:
1) realizacja celow i zadan Ztobka, okreslonych w niniejszym Statucie;
2) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo — edukacyjnej nad dzie¢mi;
3) prawidlowe gospodarowanie mieniem Ztobka;
4) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka;
5) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego Ztobka,
6) przygotowanie i wykonanie rocznego planu finansowego Ztobka;
7) ustalenie wewnetrznej organizacji pracy Ztobka,
8) dokonywanie czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka;
9) kierowanie dzialalnoécig Ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
10) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz.

3. W czasie nieobecnosci dyrektora jego zadania realizuje upowazniony pisemnie przez niego pracownik
Zlobka.

§ 7. 1. Pracownicy Zlobka s3 pracownikami samorzadowymi w rozumieniu ustawy zdnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z p6zn. zm.).

2. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Ztobka dokonuje dyrektor Ztobka,
za$ wobec dyrektora Ztobka wykonuje Burmistrz Czyzewa.

3. Ztobek jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy w stosunku do os6b w nim zatrudnionych.

4. Dyrektor jest przetlozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Ztobku, przy ktorych pomocy
realizuje zadania Ztobka.

5.W Zlobku obowigzuja zasady wynagradzania pracownikéw okreslone w przepisach w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego.

6. Szczegblowe zasady organizacji wewnetrznej i funkcjonowania Zlobka, szczegblowy zakres
obowigzkoéw poszczegoélnych stanowisk pracy oraz godziny jego pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Ztobka wprowadzony przez dyrektora Ztobka w drodze zarzadzenia po uprzednim uzgodnieniu jego tresci
z Burmistrzem Czyzewa.

§ 8. 1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok szkolny.

2. W okresie wakacji letnich mozliwe jest wprowadzenie miesigcznej przerwy w funkcjonowaniu Ztobka,
Ww porozumieniu z Burmistrzem Czyzewa.

3. Przerwe w funkcjonowaniu Ztobka okresla corocznie Dyrektor w arkuszu organizacyjnym.

4. O planowanej przerwie w pracy Ztobka Dyrektor zobowigzany jest poinformowaé rodzicow do konca
pierwszego kwartahu.

Rozdzial 5.
Warunki przyjmowania dzieci

§ 10. 1. Nabor do ztobka przeprowadza Dyrektor, kierujac si¢ zasadg powszechnej dostepnosci.
2. W celu przystgpienia do rekrutacji rodzice sktadaja wniosek do Dyrektora.

3. Regulamin rekrutacji do ztobka stanowi zalacznik do niniejszego statutu.
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4. Nabor prowadzony jest od 1 do 31 marca kazdego roku. Dyrektor rokrocznie podaje do publicznej
wiadomosci do 30 kwietnia danego roku liste dzieci przyjetych do ztobka od dnia 1 wrzesnia danego roku.

5. Dzieci sg przyjmowane do placoéwki na caty okres opieki ztobkowe;j.

6. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie umowy cywilnoprawnej pomigdzy Dyrektorem
a rodzicem/prawnym opiekunem dziecka, w sprawie korzystania z ustug zlobka, najpdzniej w dniu rozpoczecia
korzystania przez dziecko z ustug ztobka.

7. Dzieci, ktore nie zostaly przyjete do ztobka zpowodu braku miejsc, sa umieszczane na liScie
rezZerwowe;.

8. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w zlobku przyjmowane sa dzieci z listy rezerwowej zgodnie
z kolejnoscig na liscie rezerwowe;.

9. W miare posiadanych wolnych miejsc dzieci przyjmowane sg do ztobka przez caty rok.

10. Dzieci spoza gminy Czyzew beda przyjmowane do ztobka na dany rok szkolny tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb rodzicow zamieszkujgcych na terenie gminy Czyzew 1 posiadania wolnych miejsc
w placowce.

§ 11. W przypadku zgloszonej na pismie przez rodzicoéw dziecka jego nieobecno$ci trwajacej powyzej
2 miesiecy, na jego miejsce moze zosta¢ przyjete kolejne dziecko z listy oczekujacych, na czas nieobecnos$ci
pierwszego dziecka.

§ 12. 1. Skreslenie dziecka z listy wychowankow ztobka moze nastapi¢ w kazdym czasie w przypadku
niewywiazywania si¢ rodzicow z obowiazku wnoszenia optaty za ustugi §wiadczone przez ztobek w czasie
przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie zwalnia rodzicow z obowigzku uregulowania zaleglych
optat.

Rozdzial 6.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie
§ 13. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest platny.
2. Ztobek pobiera optaty od rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka za korzystanie z ustug ztobkowych
W postaci:
1) optaty za pobyt, w wysokosci ustalonej uchwatg Rady Miejskiej w Czyzewie;
2) optaty za wyzywienie, z zastrzezeniem ust. 41 5;
3) dodatkowej oplaty za korzystanie z wydtuzonego czasu przebywania dziecka w ztobku uchwalonej przez
Rade Miejska w Czyzewie.
3. Optata za pobyt dziecka ulega zwrotowi jedynie w przypadku urlopowania dziecka lub w sytuacji

okreslonej w § 8 ust. 2 za czas przerwy w funkcjonowaniu Ztobka.

4. Wysokos¢ optaty za wyzywienie ustala Dyrektor na podstawie kalkulacji kosztow wyzywienia dziecka.
Opfata ta nie moze przekroczy¢ maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie, okreslonej w uchwale Rady
Miejskiej w Czyzewie.

5. Miesieczna optata za wyzywienie podlega obnizeniu w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku,
proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecnosci. Obnizenia optaty dokonuje si¢ w miesigcu nastepujagcym po tym,
w ktorym wystapita nieobecnos¢ dziecka w placowce.

6. Naleznosci ztytulu oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku, podlegajace zwrotowi, beda

zaliczane na poczet oplat ztego tytulu w nastepnym miesigcu. W przypadku wypisania dziecka ze Zlobka
naleznosci te bedg zwracane rodzicom/opiekunom prawnym dziecka.
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Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy powszechnie
obowiazujace.

2. Wszelkie zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie okre§lonym dla jego nadania.
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Zakacznik
do Statutu Ztobka Samorzadowego
w Czyzewie

Regulamin
rekrutacji dzieci do Gminnego Zlobka w Czyzewie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Gminny Ztobek w Czyzewie zwany dalej ,,Ztobkiem” prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci.

2. Zapisy regulaminu okre$laja ogdlne zasady przyjmowania kandydatow do Ztobka, tryb postepowania
rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbgdnych w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rekrutacja dzieci do Ztobka odbywa si¢ corocznie od 1 marca do 30 kwietnia na nastgpny rok szkolny
trwajacy od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

4. Szczegdtowy harmonogram rekrutacji dzieci do Ztobka okresla § 4 niniejszego regulaminu.
5. Rejestracja kandydatow do ztobka odbywa sie w Ztobku.
6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolywana przez dyrektora Ztobka.

Rozdziat 2.
Kryteria przyje¢ dzieci do zZlobka

§ 2. 1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci, ktore:
1) maja miejsce zamieszkania na terenie Gminy Czyzew;

2) posiadaja obowiazkowe szczepienia ochronne, zgodnie z aktualnym Programem Szczepien Ochronnych,
potwierdzone przez okazanie do wgladu ksigzeczki zdrowia dziecka z wpisem wykonanych szczepien;

3) posiadaja przeciwskazania do szczepien, potwierdzone zaswiadczeniem od lekarza rodzinnego lub lekarza
pediatry.

2. Okolejnosci przyje¢ dzieci do Ztobka decyduje liczba punktéw uzyskanych w procesie rekrutacji
przyznawanych wg ponizszych zasad:

1) dwoje rodzicow pracujacych / prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza / uczacych si¢ w szkole lub w szkole
wyzszej w systemie dziennym - 10 pkt;

2) samotne wychowywanie dziecka - 10 pkt;

3) niepelnosprawno$¢ dziecka (dziecko niepetlosprawne, ktoremu ztobek moze zapewni¢ prawidtowe
warunki do opieki, rozwoju i bezpieczenstwa) - 20 pkt;

4) niepelnosprawno$¢ rodzica, opiekuna - 10 pkt;
5) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (3 i wigcej dzieci) - 20 pkt;
6) dzieci objete piecza zastepcza — 10 pkt.
3. Punkty za spemianie kryteriow zostang naliczone, gdy:
1) zaznaczono we wniosku kryteria, ktore dziecko spehnia;

2) dostarczono do Ztobka wypetniony ipodpisany przez rodzica/prawnego opiekuna wniosek wraz
z odpowiednimi dokumentami.

4. W przypadku uzyskania réwnorzednej sumy punktéw rekrutacyjnych, Komisja Rekrutacyjna wybierze
dziecko na podstawie kolejnosci ztozenia wnioskow.

5. Dzieci, ktore nie zostaly przyjete do Ztobka z powodu braku miejsc, wpisywane s3 na liste rezerwowa.
Lista ta jest aktualizowana w miar¢ naptywu wnioskow w trakcie roku.
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6. Dzieci zlisty rezerwowej przyjmowane s3 przy zastosowaniu kryteriow przyjeé dzieci do Zlobka,
o ktérych mowa w ust. 1-3.

7. W przypadku, gdy rodzic/opiekun informowany o gotowosci Zlobka do przyjecia dziecka odmawia,
dziecko skreslane jest z listy rezerwowej i zawiadamiana jest kolejna osoba oczekujaca na miejsce w Ztobku.

8. W przypadku gdy po zakonczeniu rekrutacji w Ztobku sa wolne miejsca, przyjecie dzieci do ztobka
na wolne miejsca moze nastgpi¢ w dowolnym czasie, z pomini¢ciem procedur naboru.

9. Przyjecie dzieci spoza Gminy Czyzew jest mozliwe tylko po zrealizowaniu potrzeb mieszkancéw gminy
Czyzew.

Rozdzial 3.
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§ 3. 1. Podstawa udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym do Zlobka jest ztozenie wniosku o przyjecie dziecka
do Ztobka wraz z wymaganymi zatacznikami.

2. Wypeliony wniosek z zatacznikami sktada si¢ we wskazanym w harmonogramie naboru terminie, na rok
szkolny trwajacy od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia nastgpnego roku w siedzibie Zlobka przy
ul. Przemystowe;j 8.

3. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow:

1) zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu, w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — wydruk
z CEIDG lub informacja z Krajowego Rejestru Sadowego;

2) zaswiadczenie ze szkoly / szkoty wyzszej potwierdzajace status ucznia / studenta uczacego si¢ w szkole lub
w szkole wyzszej w systemie dziennym;

3) o$wiadczenie o wychowywaniu co najmniej trojga dzieci - rodziny wielodzietne;

4) oswiadczenie o niepelnosprawnosci jednego lub obojga rodzicow (orzeczenie wydane przez Zespot
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci przedstawia si¢ do wgladu w momencie podpisywania umowy
cywilnoprawnej w sprawie korzystania z ustug Ztobka);

5) o$wiadczenie o niepelnosprawnosci dziecka (orzeczenie wydane przez Zespot do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnos$ci przekazuje si¢ w momencie podpisywania umowy cywilnoprawnej w sprawie
korzystania z ustug Ztobka);

6) o$wiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz o niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego
rodzicem;

7) ksiazeczka zdrowia dziecka z wpisem wykonanych szczepien (okazanie ksigzeczki do wgladu w momencie
sktadania) lub zaswiadczenie lekarskie o przeciwskazaniach do szczepien (w momencie sktadania
wniosku);

8) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza, zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny w systemie pieczy zastepczej.

4. O$wiadczenia wymienione w ust. 3 sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skladanie
falszywych zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie zobowigzany jest do podpisania klauzuli nastgpujacej tresci
,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.

5. Przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej moze zadaé¢ od rodzicow dokumentdéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w o§wiadczeniu oraz wskazuje termin dostarczenia zadanych potwierdzen.

6. Odmowa przedtozenia dokumentow, o ktore zwrdci si¢ przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej jest
jednoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji.

7. Druk wniosku o przyjecie dziecka do mozna pobra¢ w miejscach wymienionych w ust. 1.
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Rozdzial 4.
Zasady postepowania rekrutacyjnego

§ 4. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi si¢ zgodnie z harmonogramem:

1) w dniach od 1 marca do 31 marca - ztoZenie wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spetnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym;

2) dnia 31 marca - zakonczenie przyjmowania wnioskow, powotanie komisji rekrutacyjnej;

3) do 20 kwietnia - posiedzenie komisji rekrutacyjnej (weryfikacja przez komisj¢ wnioskow o przyjecie
do Ztobka i dokumentow potwierdzajacych spelnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych
pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym);

4) do 30 kwietnia - podanie do publicznej wiadomosci przez dyrektora ztobka listy dzieci przyjetych 1 listy
rezerwowe]j do Zlobka na dany rok szkolny - ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Ztobka oraz
na jego stronie internetowe;j

§ 5. 1. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caty rok, a podstawowa rekrutacja dzieci do Ztobka odbywa
si¢ raz w roku w terminie i na zasadach okreslonych w § 1 pkt 2 oraz § 6 niniejszego regulaminu.

2. Whioski o przyjecie weryfikuje Komisja rekrutacyjna, powolana zarzadzeniem dyrektora Ztobka.
3. Komisja jest 3-osobowa 1 sktada si¢ z:

1) przewodniczacego;

2) dwoch cztonkéw komisji.

4. W sktad Komisji Rekrutacyjnej nie moze zosta¢ powotany Dyrektor, ani osoba, ktorej dziecko bierze
udziat w rekrutacji do Ztobka.

5. Podstawa udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie wniosku w terminie okreslonym
w harmonogramie naboru.

6. Wnioski ztozone po terminie nie b¢dg rozpatrywane.

7. W przypadku wnioskow niekompletnych rodzice bgda wezwani do usunigcia brakow w terminie
nie krétszym niz 7 dni. W przypadku nieusunigcie brakow we wskazanym terminie wniosek nie zostanie
rozpatrzony.

8. Komisja Rekrutacyjna, o ktérej mowa w ust. 2 dokonuje oceny otrzymanych wnioskow i podejmuje
decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia dziecka do Zlobka, wylacznie w oparciu kryteria niniejszego
Statutu, regulaminu rekrutacji, aw zakresie nieuregulowanym, na podstawie przepisow powszechne
obowigzujacego prawa. Dzieci kwalifikowane sg w miarg istniejagcych miejsc.

9. Komisja rekrutacyjna wypetnia swoje obowigzki na podstawie ustanowionego regulaminu komisji.

10. Komisja rekrutacyjna sporzadza protokél ze swoich obrad, zalaczajac listg dzieci zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do przyjecia do Ztobka.

11. O ostatecznym przyjeciu dziecka do Ztobka _decyduje Dyrektor w oparciu o liczbg miejsc
organizacyjnych oraz liste dzieci zakwalifikowanych do Ztobka.

12. W kolejnych latach uczgszczania dziecka do Ztobka rodzice potwierdzaja wole dalszego korzystania
z uslug Ztobka, poprzez ztozenie deklaracji kontynuowania opieki nad dzieckiem w Zlobku, w terminie
ustalonej rekrutacji.

13. Dzieci rodzicow deklarujgcych kontynuacje opieki przyjmowane sg poza rekrutacja.

14. Dyrektor, po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego jest zobowigzany do zawiadomienia
telefonicznie lub mailowo rodzicow dziecka o przyjeciu. Dzieci nieprzyjete do Ztobka umieszczane sa na liscie
oczekujacych i przyjmowane w przypadku zwalniania miejsc.
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15. Po ogloszeniu wynikoéw rekrutacji rodzice dziecka zapisanego do Ztobka zobowiazani sa do podpisania
umowy cywilnoprawnej na dany rok szkolny w terminie wyznaczonym przez dyrektora Gminnego Ztobka
w Czyzewie (oraz dostarczenia orzeczenia/orzeczen o niepelnosprawnosci w sytuacji gdy ztozone zostato
oswiadczenie/oswiadczenia o niepetnosprawnosci dziecka lub rodzica oraz zaswiadczenia lekarskie od lekarza
specjalisty potwierdzajace alergie lub nietolerancje pokarmowe).

16. Niepodpisanie umowy przez rodzicow dziecka w terminie wskazanym w ust. 15 jest rownoznaczne
z rezygnacjg z uczgszezania dziecka do Ztobka, skresleniem go z listy przyjetych i przyjeciem dziecka z listy
oczekujacych na miejsce w Ztobku.

Rozdzial 5.
Odwolanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej

§ 6. 1. Data podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych, nieprzyjetych i listy rezerwowej
rozpoczyna procedure odwotawczg.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka, ktére nie zostatlo przyjete do ztobka, w terminie 14 dni
od podania list do publicznej wiadomosci moga wystapi¢ do Burmistrza Czyzewa z pisemng prosbg o ponowne
uwzglednienie i rozpatrzenie wniosku.

3. Burmistrz Czyzewa rozpatruje odwotanie nie pdzniej niz w ciggu miesiaca od dnia otrzymania odwotania.
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