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UCHWALA NR LII11/499/2023
RADY MIEJSKIEJ W CHOROSZCZY

z dnia 20 grudnia 2023 r.

w sprawie przyjecia Programu Wspélpracy Gminy Choroszcz z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku publicznego na 2024 rok

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 191 art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2023r. poz. 40, poz. 572, poz. 1463, poz. 1688) oraz art. Saust. 1 14 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571) uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig, po konsultacjach zorganizacjami pozarzadowymi ipodmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Program Wspotpracy Gminy
Choroszcz z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego na 2024 rok, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Choroszczy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Choroszczy
Beata Marlena Jezerys
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Zatacznik do uchwaty Nr LI11/499/2023
Rady Miejskiej w Choroszczy
z dnia 20 grudnia 2023 r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY CHOROSZCZ Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
NA 2024 ROK

WSTEP

Rada Miejska w Choroszczy gleboko docenia zaangazowanie spoteczne mieszkancow gminy Choroszcz
i pragnie wspomagac¢ oddolne inicjatywy.

Organizacje spoteczne, begdac blisko codziennych ludzkich spraw i zrzeszajac dziataczy lokalnej
spoteczno$ci sa w stanie sprawnie odpowiada¢ na pojawiajace si¢ potrzeby mieszkancéw gminy. Ponadto
swoim zaangazowaniem i otwarto$cig na potrzeby zglaszane przez mieszkancow, gotowoscig do kooperacji
z sektorem publicznym i biznesowym, elastyczno$cia w rozwigzywaniu kwestii problemowych i inicjatywa
w dziataniach na rzecz tzw. Malej Ojczyzny co dzien udowadniajg swojg warto$¢ w zyciu gminy.

Przyjmujac Program Wspdtpracy Gminy Choroszcz z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami,
Rada Miejska w Choroszczy wyraza wole budowania dialogu obywatelskiego, umacniania oddolnych
lokalnych dziatan, stwarzania warunkow do rozwoju zainteresowan, aktywnosci, idei wspodtdziatania i struktur
funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnej oraz realizacji zadan ustawowych w Scistej kooperacji
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami.

»Program Wspolpracy Gminy Choroszcz z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2024 rok” to dokument tworzacy ramy wspotpracy gminy
z organizacjami pozarzagdowymi oparty o zasady: pomocniczosci, partnerstwa, jawnosSci, efektywnosci,
uczciwej konkurencji isuwerennosci stron. Dokument stwarza optymalne warunki Wwzmacnianiu
podmiotowosci mieszkancow Gminy Choroszez jako wspdlnoty oraz daje mozliwos¢ dalszego rozwoju
instytucji spoteczenstwa obywatelskiego.

Program okres§la zasady, zakres iformy wspolpracy Gminy Choroszcz ztrzecim sektorem, a takze
priorytetowe zadania publiczne, realizowane na zasadzie wsparcia lub powierzenia z budzetu gminy.

Spodziewanymi efektami wspotpracy s3a: pobudzenie aktywnosci obywatelskiej i efektywnosci dziatan
na rzecz spotecznos$ci lokalnej oraz podniesienie jako$ci zycia mieszkancow.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w niniejszym programie mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571);

2) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Choroszcz;

3) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program Wspoipracy Gminy Choroszcz z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2024 rok;

4) organie samorzadu — nalezy przez to rozumie¢ podmioty wymienione w § 8 pkt 2 1 3 niniejszego Programu;

5) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe, jak réwniez podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy;

6) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy;

7) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje wrozumieniu art. 126, art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e,
art. 151 oraz art. 221 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z2023r.
poz. 1270 ze zm.);
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8) Komisji — rozumie si¢ przez to Komisj¢ Konkursowg ds. rozpatrzenia i oceny ofert ztozonych przez
organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, na realizacj¢ zadan wilasnych Gminy Choroszcz
w 2024 roku.

Rozdzial 2.
Cel glowny i cele szczegolowe

§ 2. Celem gtownym Programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy Gming Choroszcz, a organizacjami
pozarzadowymi iinnymi podmiotami, stuzacego rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw oraz
wzmacnianiu roli aktywno$ci obywatelskiej w rozwigzywaniu probleméw lokalnych, w mys$l celu II
Zintegrowanej Strategii Rozwoju Gminy Choroszcz na lata 2016 — 2025: ,,Wzrost jakosci zycia lokalnej
spotecznosci gminy Choroszcz”.

§ 3. Cele szczegotowe Programu wynikajg z zatozonego celu gtownego i s to:

1) upowszechnianie modelu realizacji zadan publicznych w drodze wspotpracy sektora obywatelskiego
z samorzagdem lokalnym, jako przynoszacego wymierne rezultaty w zakresie poprawy jakosci zycia
1 aktywizacji mieszkancéw Gminy;

2) okreslenie zasad wspolpracy oraz wyznaczenie jej obszarow;
3) budowanie lokalnego spoleczenstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju spotecznosci lokalnej, w tym:

a) wykorzystanie potencjalu mieszkancéw Gminy poprzez wspieranie dziatan i inicjatyw obywatelskich
podejmowanych na rzecz wspdlnego dobra,

b) promocja postaw obywatelskich i prospotecznych poprzez popularyzacje dobrych praktyk,

¢) rozwijanie i umacnianie poczucia przynaleznosci do lokalnej spolecznosci, a wigc odpowiedzialnosci
za siebie, swoje otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej tradycje;

4) podnoszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan w sferze zadan publicznych poprzez stworzenie systemu
stalej, partnerskiej wspotpracy przy ich realizacji zjednoczesnym zapewnieniem na to $rodkow
finansowych;

5) podejmowanie  réznorodnych przedsiewzig¢ skierowanych do milodziezy, seniorow i 0s6b
Z niepetnosprawnosciami.

Rozdzial 3.
Zasady, formy wspélpracy i sposéb realizacji

§ 4. Wspolpraca organdow samorzadu z organizacjami odbywac si¢ bedzie na zasadach:

1) pomocniczosci — co oznacza dazenie do poszerzania zakresu zadan zlecanych organizacjom pozarzadowym
oraz wspieranie dzialania organizacji pozarzadowych w zakresie, jaki jest niezbedny do efektywnej
realizacji podejmowanych przez nie zadan publicznych;

2) suwerennosci stron — poprzez zagwarantowanie niezalezno$ci, rowno$ci oraz autonomii podmiotow
realizujacych Program, w granicach przyznanych przez prawo;

3) partnerstwa (rownosci stron) — poprzez podejmowanie dzialan we wspoipracy opartej na wzajemnym
szacunku, rzetelno$ci i zaufaniu oraz uznaniu rownorzgdnosci stron;

4) efektywnos$ci — co oznacza realizowanie planowanych dziatan i dazenie do osiagania wspolnie okreslonych
celow, podnoszenie efektow w zakresie wzajemnej wspolpracy oraz minimalizacji kosztow z tym
zwigzanych;

5)uczciwej konkurencji — co jest rownoznaczne z podejmowaniem dziatan opartych na roéwnych
i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzenie dziatan (w szczegélno$ci dotyczacych zlecania
zadan publicznych) w sposob transparentny i przejrzysty kazdej ze stron;

6) jawnosci — poprzez zachowanie przejrzystosci i transparentno$ci podejmowanych dziatan oraz dostgpu
do informacji o dzialalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych srodkach finansowych, wewnetrznych
zmianach itp.;
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7) zrbwnowazonego rozwoju — co oznacza, ze¢ obie strony podejmujg dzialania, ktore przyczyniajgc si¢
do wzrostu gospodarczego, zapewniaja rownomierny podzial korzy$ci, ochrone zasobdéw naturalnych
i Srodowiska oraz rozwdj spoteczny;

8) zapewnienia dostgpnosci - co oznacza, ze obie strony podejmuja dzialania zmierzajace do zapewnienia
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, w szczegolnosci, w ramach realizowanych zadan publicznych.

§ 5. Wspotpraca organow samorzadu Gminy z organizacjami odbywaé si¢ bedzie w formie finansowej
i pozafinansowe;.

§ 6. 1. Finansowe formy wspdtpracy moga by¢ prowadzone poprzez zlecanie organizacjom realizacji zadan
publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie. Zlecenie zadan publicznych moze mie¢ forme:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji;
2) wspierania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji;
3) inng formg, je$li wymaga tego sytuacja, a przepisy ustaw na to zezwalaj3.

2. Wspieranie oraz powierzanie odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert,
chyba, Ze przepisy odrgbne dopuszczajg inny tryb zlecenia.

3. Organizacje pozarzadowe iinne podmioty moga z wlasnej inicjatywy zlozy¢ oferte realizacji zadan
publicznych zgodnie z art. 12 ustawy.

4. Zlecanie realizacji zadanh Gminy organizacjom, obejmuje w pierwszej kolejnosci zadania uznane
za priorytetowe, o ktorych stanowi Program.

5. Celem wyboru najlepszej oferty, Burmistrz powota Komisj¢ Konkursowa witasciwa dla zakresu spraw,
bedacych przedmiotem konkursu.

6. W sytuacji wystgpienia uzasadnionych potrzeb lokalnych, Burmistrz Choroszczy moze okresli¢ w ciagu
roku kolejne zadania i oglosi¢ otwarte konkursy na ich realizacj¢ przez organizacje, jezeli ich wykonanie jest
niezbedne i przemawiajg za nim wzgledy natury funkcjonalne;j.

§ 7. Pozafinansowe formy wspolpracy Gminy z organizacjami obejmuja nastgpujace formy:

1) Prowadzenie we wspOlpracy zorganizacjami — wramach strony internetowej Urzedu Miejskiego
w Choroszczy — internetowego serwisu informacyjnego poswigconego w catosci zagadnieniom zwigzanym
z funkcjonowaniem Trzeciego Sektora;

2) Prowadzenie bazy organizacji dziatajgcych na terenie Gminy;

3) Informowanie o zadaniach publicznych, ktore beda realizowane w danym roku wraz z podaniem wysokos$ci
srodkow przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje tych zadan, o oglaszanych konkursach ofert
na zlecenie realizacji zadan publicznych oraz o ich wynikach;

4) Informowanie, inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen dotyczacych problematyki Trzeciego Sektora;

5) Przekazywanie informacji o konkursach grantowych oglaszanych przez inne podmioty, m. in. administracjg
publiczng, organizacje pozarzadowe;

6) Promowanie i prezentowanie dzialalno$ci organizacji oraz popularyzacja dobrych praktyk zwigzanych
z Trzecim Sektorem, m.in. na stronach internetowych Urzedu Miejskiego w Choroszczy oraz na tamach
,Gazety w Choroszczy”;

7) Udzielanie rekomendacji organizacjom wspolpracujacym z Gming;

8) Konsultowanie z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji;

9) Wspotdziatanie w ramach zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym;
10) Prowadzenie mapy aktywno$ci organizacji pozarzadowych, prezentujacej przedsigwzigcia organizacji,
w szczegolnosci zrealizowane projekty dofinansowane z budzetu Gminy;

11) Mozliwo$ci uhonorowania przez Burmistrza Choroszczy organizacji wyrdzniajacej si¢ w dziataniach
na rzecz spotecznos$ci lokalnej lub przedsigwzigcia, ktdre skutecznie rozwigzuje problemy spoteczne;
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12) Udzial os6b wskazanych przez organizacje w pracach Komisji konkursowych ds. rozpatrzenia i oceny
ofert ztozonych przez organizacje na realizacj¢ zadan wtasnych Gminy;

13) Mozliwosci korzystania z zasoboéw lokalowych gospodarki komunalnej, jak i z infrastruktury technicznej
Urzedu Miejskiego w Choroszczy;

14) Wspotdziatanie w procedurze przyznawania nagrod Burmistrza Choroszczy.

Rozdzial 4.
Zakres podmiotowy i przedmiotowy

§ 8. Podmiotami wspodtpracujacymi z organizacjami oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é
pozytku publicznego s3:

1) Organizacje pozarzadowe realizujace zadania publiczne na terenie Gminy lub dla jej mieszkancow;

2) Rada Miejska w Choroszczy — w zakresie wytyczania gldownych kierunkoéw wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

3) Burmistrz Choroszczy — w zakresie realizacji polityki wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

4) Wlasciwe merytorycznie komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego w Choroszczy oraz gminne jednostki
organizacyjne.

§ 9. Przedmiotem wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest:

1) Realizacja zadan Gminy, okre§lonych w ustawach;

2) Konsultacje spoteczne aktow prawa miejscowego;

3) Zwickszenie skuteczno$ci dziatan podejmowanych w kierunku zaspokajania potrzeb spotecznosci lokalnej;
4) Promocja gminy otwartej na inicjatywy spotecznosci lokalne;.

Rozdziat 5.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 10. Obszarem wspoélpracy samorzadu Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan
publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy. Organy samorzadu Gminy wspiera¢ beda dzialalnosé
organizacji pozarzadowych uznajgc za priorytetowe nastgpujace obszary dziatalno$ci:

1) w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej,
w tym przede wszystkim:

a) dozywianie i pomoc rzeczowa dla os6b ubogich,

b) udzielanie schronienia osobom bezdomnym oraz tworzenie szans 1 warunkéw wychodzenia
z bezdomnosci,

¢) pomoc w rozwigzywaniu problemoéw ofiar przemocy w rodzinie, w tym udzielenie schronienia, pomoc
psychologiczna i prawna,

d) organizacja wypoczynku w formie kolonii dla dzieci z rodzin ubogich, dysfunkcyjnych i zagrozonych
patologiami,

e) organizacja wypoczynku w formie potkolonii dla dzieci z rodzin ubogich, dysfunkcyjnych i zagrozonych
patologiami,

f) wspieranie osob niepelnosprawnych i starszych poprzez dziatalno$¢ informacyjng, ustugowa w miejscu
zamieszkania tych osob, przeciwdziatanie osamotnieniu tych osob oraz ich aktywizacje spoteczna,

g) pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
m.in. poprzez udzielenie pomocy rzeczowe;;
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2) w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:
a) propagowanie historii Gminy oraz patriotyzmu lokalnego,

b) wspotpraca z organizacjami i $srodowiskami kombatanckimi w zakresie opieki nad miejscami pamigci
narodowej,

¢) wspolne organizowanie uroczystosci narodowych obchodzonych w Gminie,
d) realizacja wspdlnych projektow i imprez z zakresu kultury i sztuki,
e) wspieranie dziatan na rzecz ochrony débr kultury,

f) promowanie dziatan i osiagnig¢ lokalnych tworcow i srodowisk artystycznych oraz dokonan
mieszkancéw Gminy, ktorzy przyczynili si¢ do rozwoju spoteczno — kulturalnego Gminy,

g) edukacja kulturalna, skierowana w szczegélno$ci do dzieci i mlodziezy oraz senioréw, organizacja
imprez iprzedsigwzie¢ kulturalnych (wystaw, koncertéw, konkurséw, festiwali, plenerow
artystycznych),

h) wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego, folkloru, r¢kodzieta ludowego, dzialan artystycznych
1 edukacyjnych seniorow,

1) integracja rozwoju kulturalnego spotecznosci lokalnej poprzez imprezy, wyjazdy i spotkania kulturalne,

j) podejmowanie inicjatyw stuzacych zachowaniu i popularyzacji dziedzictwa kulturowego, kultury
ludowej, historii regionu, miejscowych atrakcji (m.in. kultywowanie oraz zachowanie wielonarodowe;j
tradycji iregionalnego folkloru, edukacja kulturalna i historyczna wsrdd dzieci, mtodziezy i osob
dorostych, dbato$¢ o miejsca upamietnienia historycznego, oznakowanie dojazdu oraz miejsc waznych
historycznie i kulturowo, tworzenie baz danych o atrakcjach gminy i lokalnym dziedzictwie kulturowym,
wydawanie publikacji, itp.),

k) organizowanie zycia kulturalnego lokalnej spolecznosci, w tym aktywizacja senioréw z terenu gminy
Choroszcz,

1) organizacja imprez kulturalno — rozrywkowych, festynow, w tym, w ramach obchodéw jubileuszowych,
obejmujacych zasiegiem obszar Gminy;

3) w zaKkresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:
a) realizacja programow szkolenia sportowego oraz uczestnictwo w zorganizowanej rywalizacji sportowej,
b) zakup sprzetu sportowego,

¢) pokrycie kosztow organizowania lub uczestnictwa w imprezach sportowych, zawodach, zajeciach, w tym
z udzialem oséb niepelnosprawnych,

d) pokrycie kosztow korzystania z obiektow sportowych dla celow szkolenia sportowego i organizacji
turniejow,

e) pokrycie kosztow wynagrodzenia kadry szkoleniowe;j i sedziowskiej,
f) rozwoj 1 popularyzacja sportu, rekreacji i zdrowego trybu zycia,
g) poprawa warunkow uprawiania sportu,

h) poprawa kondycji fizycznej izdrowia mieszkancoOw poprzez uczestnictwo w oferowanych
aktywnosciach,

1) osiaggnigcie wyzszych wynikoéw sportowych i doskonalenie umiejetnosci,
j) promocja sportu i aktywnego stylu zycia,
k) zapewnienie dostepu do réznorodnych form sportowej aktywnosci;
4) w zakresie turystyki i krajoznawstwa:
a) wykonanie materialdow promocyjnych (katalogi, foldery, ulotki, stoiska targowe),

b) promocja produktéw lokalnych, prezentowanie artystycznych i kulinarnych wyrobow mieszkancow,
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¢) ochrona zabytkowych obiektéw turystycznych i przyrodniczych,
d) oznakowanie, odnowienie szlakow turystycznych oraz ich promocja,

e) promocja kiadki turystyczno — edukacyjnej Sliwno-Waniewo iinnych strategicznych atrakcji
turystycznych;

5) w zakresie wypoczynku dzieci i mlodziezy, ze szczegélnym uwzglednieniem:
a) organizacji imprez rekreacyjnych oraz krajoznawczych,

b) zagospodarowania czasu wolnego dzieci i1mlodziezy przede wszystkim w okresie ferii letnich
i zimowych;

6) w zakresie wspomagania gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci:
a) wspotpraca z organizacjami, dla ktérych Burmistrz Choroszczy jest jednym z organow zatozycielskich,
b) wspieranie procesow restrukturyzacyjnych gospodarki w regionie,
c¢) wspieranie sektora matej i sredniej przedsigbiorczosci,
d) rozwoj wspotpracy miedzyregionalnej i migdzynarodowej,
e) opracowanie dokumentow programowych Gminy: aktualizacja Strategii Rozwoju Gminy;

7) w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom
spolecznym, zgodnie z rocznym Programem profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien
na terenie Gminy Choroszcz na 2023 rok w szczegé6lnoS$ci poprzez:

a) realizacje programow profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania patologiom spotecznym,
b) prowadzenie $wietlic opiekunczo - wychowawczych dla dzieci z grup ryzyka i rodzin dysfunkcyjnych,

¢) promowanie trzezwego stylu zycia, polaczone z dziataniami pomocowymi skierowanymi do oséb
z problemem alkoholowym i ich rodzin poprzez dziatalno$¢ grup samopomocowych,

d) upowszechnianie wiedzy iumiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa w szkotach poprzez kursy
1 organizowanie imprez o charakterze obronnym,

e) zdobywanie profilaktycznych umiejetnosci niesienia pierwszej pomocy przedmedycznej, propagowanie
zasad bezpieczenstwa w ruchu drogowym,;

f) rozbudowanie form profilaktyki przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym o dziatania
sportowe,

g) realizacja dziatan integrujacych profilaktyke uzaleznien z kulturg i kulturg fizyczna,

h) promowanie zdrowego i trzezwego stylu zycia poprzez dziatania kulturalne i sportowe;
8) w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

a) prowadzenia szkolen w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,

b) popularyzowania wiedzy o zachowaniach prozdrowotnych, budowanie postaw prozdrowotnych
stuzacych profilaktyce chordb, w tym szczegdlnie chordb cywilizacyjnych,

¢) popularyzowania wiedzy o zagrozeniach zdrowotnych wynikajacych z uzaleznienia od tytoniu, alkoholu
i narkotykoéw, lekéw oraz innych s$rodkow odurzajacych izachowan stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia,

d) promowania badan profilaktycznych przy wspotpracy z Narodowym Funduszem Zdrowia, Panstwowa
Inspekcja Sanitarng i innymi instytucjami,

e) promowania i realizacji szczepien ochronnych;
9) w zakresie nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania oraz rozwoju wspélnot i spotecznosci lokalnej:
a) promowania dziatan ukazujacych wiedzg i umiejetnosci dzieci i mlodziezy w r6znych dziedzinach,

b) nowatorskich programéw edukacyjnych i wychowawczych, adresowanych do dzieci imlodziezy
najzdolniejszej lub sprawiajgcej trudnosci wychowawcze ze szkot podstawowych,
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¢) wspotpracy z polskimi szkotami na wschodzie i w krajach Unii Europejskiej,

d) wspolpracy ku poprawie warunkéw ijakosci nauczania oraz zwickszenia dostgpnosci do placéwek
oswiatowych,

e) rozwoju demokracji poprzez propagowanie wolnosci i praw cztowieka;

10) w zakresie ekologii, ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

a) prowadzenia dziatan zmierzajagcych do upowszechniania wiedzy na temat ochrony srodowiska
i kreowania postaw proekologicznych (spotkania, wystawy, olimpiady ekologiczne),

b) wdrazania akcji spotecznych majacych na celu poprawe estetyki miasta (Akcja Sprzatanie Swiata,
Swiatowe Dni Ochrony Srodowiska, Dzien Ziemi, itp.),

c) wspotdziatania w procesie ochrony pomnikéw przyrody, stanowisk dokumentacyjnych iuzytkow
ekologicznych,

d) wspotdziatania w procesie szeroko pojetej ochrony zwierzat,
e) rozwdj Rodzinnych Ogrodéw Dziatkowych jako terenow zielonych.

Rozdzial 6.
OKres realizacji programu

§ 11. Gmina realizuje zadania publiczne we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na podstawie rocznego programu wspolpracy
i dzialania te obejmuja rok kalendarzowy 2024.

Rozdziat 7.
Wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacje

§ 12. Na realizacj¢ zadan zawartych w Programie na 2024 rok w budzecie Gminy planuje si¢ przeznaczy¢
kwote w wysokosci 270 500,00 zt.

Rozdzial 8.
Ocena realizacji

§ 13. Miernikami efektywnos$ci realizacji Programu w danym roku beda informacje dotyczace jego
realizacji w ciggu ostatniego roku, a w szczeg6Inosci o:

- liczbie organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw bioracych udziat w realizacji Programu,
- liczbie 0s06b zaangazowanych po stronie organizacji pozarzadowych w realizacj¢ Programu,

- liczbie 0sob, ktore byty adresatami dziatan publicznych ujetych w Programie,

- wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje Programu,

- wysokosci srodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe iinne podmioty
w realizacje zadan publicznych ujetych w Programie.

§ 14. Burmistrz Choroszczy sktada Radzie Miejskiej w Choroszczy sprawozdanie z realizacji Programu,
w terminie do dnia 31 maja nastepnego roku, zgodnie z art. 5a ust. 3 ustawy.

Rozdzial 9.
Sposdb tworzenia kolejnych rocznych programéw, przebieg konsultacji

§ 15. 1. Program zostal opracowany na podstawie planowanych do realizacji przez Gming Choroszcz zadan
publicznych w trybie ustawy, we wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi, ktére ztoza propozycje realizacji
zadan publicznych w 2024 r.

2. Projekt Programu poddany zostal konsultacjom z organizacjami pozarzgdowymi zgodnie z zasadami
okreslonymi w uchwale Nr XXXI1/249/10 Rady Miejskiej w Choroszczy z dnia 29.09.2010r. w sprawie
okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalno$ci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Podl.
z 2010 r. Nr 261, poz. 3220).
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3. Konsultacje zostaty przeprowadzone w dniach od ..........ccccceneee. 2023 1.dO e 2023 r.

4. Informacja o prowadzonych konsultacjach wraz z projektem Programu zostala zamieszczona, na stronie
internetowej Gminy Choroszcz: www.choroszcz.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen.

5. Uwagi iwnioski dotyczace Programu mozna bylo sklada¢ w terminie okreslonym w ogloszeniu
na stronie  internetowej =~ www.choroszcz.pl, = osobiscie =~ w Urzedzie @ Miejskim  w Choroszczy
lub za posrednictwem poczty elektronicznej urzad@choroszcz.pl badz tradycyjne;j.

6. Po przeprowadzonych konsultacjach projekt zostal skierowany pod obrady Rady Miejskiej
w Choroszczy.

Rozdzial 10.
Powolywanie i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 16. Komisje Konkursowe powotywane sa w celu opiniowania ztozonych ofert.

§17.1. W sktad Komisji Konkursowej wchodza przedstawiciele Burmistrza Choroszczy, osoby
reprezentujagce organizacje, inne podmioty z wylaczeniem o0sOb reprezentujacych organizacje oraz inne
podmioty biorgce udzial w konkursie, w liczbie, co najmniej jednego dla kazdej ze stron, z zastrzezeniem
art. 15 ust. 2da ustawy.

2. Komisja Konkursowa moze korzystaC zpomocy osob, o ktérych mowa w art. 15 ust. 2¢ Ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Osoby te moga uczestniczy¢ w pracach Komisji z glosem
doradczym oraz na prosbe komisji wydawac stosowne opinie.

§ 18. Informacje o otwartym konkursie ofert oraz naborze na czlonkow Komisji Konkursowych
z organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw zamieszczane sa w:

- Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Choroszczy,
- na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Choroszczy,
- na stronie www.choroszcz.pl.

§ 19. 1. Burmistrz Choroszczy powotuje zarzadzeniem Komisje Konkursowe i wybiera przedstawicieli
organizacji oraz innych podmiotow sposrod zgloszonych wczeséniej kandydatur, kierujac sie przy tym przede
wszystkim posiadang przez nich specjalistyczna wiedza w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktorych dotyczy konkurs.

2. Komunikat zapraszajacy organizacje do zgtaszania kandydatur na cztonka Komisji Konkursowej oglasza
Burmistrz Choroszczy w trakcie naboru ofert w otwartym konkursie.

3. Komunikat zamieszczany jest w sposob wymieniony w § 22 na okres nie krotszy niz 7 dni.

4. Jezeli organizacje w ciagu 7 dni nie wskaza swoich przedstawicieli, Komisja Konkursowa moze dziata¢
bez przedstawicieli organizacji.

§ 20. Do cztonkow Komisji Konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy
zdnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z2023 r. poz. 775 ze zm.)
dotyczace wylaczenia pracownika.

§ 21. Regulamin pracy Komisji Konkursowej zawarty jest w zataczniku do zarzadzenia Burmistrza
Choroszczy w sprawie powolania komisji konkursowe;.

§ 22. Informacja o wyniku otwartego konkursu ofert, bedzie kazdorazowo podana do publicznej
wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Choroszczy, na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Choroszczy, oraz na stronie www.choroszcz.pl.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 23. Organizacja, w zakresie otrzymywania $rodkow publicznych zbudzetu Gminy, jest zobowigzana
do zamieszczania w swoich materiatach, informacji o finansowaniu lub dofinansowaniu zadania przez Gming.

§ 24. Gmina moze okre$li¢ standardy realizacji zadan oraz stawki wynagrodzen realizatorow zadan
optacanych ze §rodkéw Gminy.
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