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Poz. 6530

UCHWALA NR XXXV/359/2023
RADY GMINY SIEMIATYCZE

z dnia 30 listopada 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Zlobka Gminy Siemiatycze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72023 1. poz. 40 z pdézn. zm.), art. 11 ust. 21 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.), art. 2, art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 11 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 204 z p6zn. zm.) Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza statut Ztobka Gminy Siemiatycze, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc statut Ztobka, stanowiacy zatacznik nr 1 do uchwaty nr XIII/137/2020 z dnia 10 lutego
2020 roku w sprawie utworzenia gminnej jednostki budzetowej o nazwie Ztobek Gminy Siemiatycze (Dz. Urz.
Woj. Podlaskiego z 2020 r., poz. 993).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy
Adam Michal Boguszewski
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXV/359/2023
Rady Gminy Siemiatycze
z dnia 30 listopada 2023 r.

STATUT ZLOBKA GMINY SIEMIATYCZE

Rozdzial 1.
PODSTAWA PRAWNA DZIALANIA

§ 1. Zlobek Gminy Siemiatycze, zwany w dalszej cze$ci niniejszego statutu ,Zlobkiem” dziala
na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2023 poz. 204, z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2023 poz. 40 z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 poz. 530 z p6zn. zm);

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2023 poz. 120 z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2023 poz. 1270 z pézn. zm.);

6) uchwaty nr XIII/137/2020 z dnia 10 lutego 2020 r. Rady Gminy Siemiatycze w sprawie utworzenia
gminnej jednostki budzetowej pod nazwa: Ztobek Gminy Siemiatycze;

7) niniejszego statutu;
8) innych przepiséw dotyczacych dziatania ztobkoéw oraz samorzadowych jednostek budzetowych.

Rozdzial 2.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1. Ztobek jest samodzielng, wydzielong organizacyjnie gminng jednostka budzetowa.
2. Ztobek nie posiada osobowosci prawne;.

3. Podmiotem tworzacym Ztobek jest Gmina Siemiatycze.

4. 7tobek prowadzi dziatalno$é statutows.

5. Obszarem dziatania Ztobka jest Gmina Siemiatycze.

6. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Siemiatyczach przy ul. Tadeusza Kosciuszki 88.

Rozdzial 3. ]
CELE I ZADANIA ZE.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 3. 1. Ztobek jest powolany do sprawowania opieki nad dzieémi w wieku od ukonczenia 14 miesiaca zycia
do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub 4 rok zycia w przypadku gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym.

2. Ztobek stwarza warunki umozliwiajace wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem oraz mozliwo$ciami psychofizycznymi.

3. Ztobek rozpoznaje indywidualne potrzeby dziecka i umozliwia ich zaspokajanie.
4. Do Ztobka moga uczeszczaé dzieci niepetnosprawne i wymagajace szczegolnej opieki.

5. Ztobek wspomaga rozw6j dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

6. Wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka zdrowego i niepelnosprawnego.
7. Do zadan Ztobka w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zgodnie z jego
potrzebami;


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230000204
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230000040
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000530
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230000120
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001270
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2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zajg¢ opiekunczo - wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajagcych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka w oparciu o roczny plan pracy;

4) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki pokarmowe zgodnie
z normami fizjologicznymi,

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz rodziny w wychowaniu dziecka;

6) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych specjalistow;

7) praca zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych specjalistow;

8) uczenie nawykdow sanitarno-higienicznych i samoobshugi;

9) promocja zdrowia;

10) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej i wlasciwych zachowan spotecznych;

11) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym mozliwosciami
techniczno-lokalowymi Ztobka;

12) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych przez ztobek.

§ 4. 1. W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke nad dzieckiem
sprawuje fachowy personel zatrudniony w placowce, zgodnie ze schematem organizacyjnym placowki,
stanowigcym zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka;

2. Rodzic (opickun prawny) ma prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej prowadzenia zajg¢ opiekuficzo -
wychowawczych z elementami edukacji prowadzonych w Ztobku.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo uczestniczenia w zajeciach otwartych organizowanych
w Ztobku.

4. Kazde dziecko korzystajace z ushug Ztobka moze by¢ przyprowadzane i odbierane jedynie przez
rodzicow dziecka (opiekunow prawnych) lub przez pisemnie upowazniong osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

§ 5. 1. Ztobek moze realizowaé zadania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki skierowane do dzieci,
ich rodzicow lub opiekunow.

2. Powyzsze zadania realizowane s3 na podstawie odrebnych wnioskéw o dofinansowanie, zawierajacych
programy zdrowotne okreslajace sposéb ich prowadzenia.

3. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspdtpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 4.
MIENIE ZL.OBKA

§ 6. Mienie Ztobka jest mieniem komunalnym przekazanym w zarzad.

§ 7. Ztobek, realizujac swoje zadania gospodaruje powierzonym mieniem z zachowaniem szczegdlnej
staranno$ci, zapewniajac jego nalezyta ochrone i wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem.

Rozdzial 5.
ZARZADZANIE ZE.OBKIEM

§ 8. 1. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Ztobka.

2. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa i ponosi odpowiedzialno$é
za dziatalno$¢ Ztobka.

3. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie we wszystkich sprawach dotyczacych Ztobka, z zastrzezeniem
ust. 4 oraz w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Siemiatycze.

4. Czynnoéci prawne dotyczace mienia komunalnego przekazanego Zlobkowi, Dyrektor podejmuje
w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Wéjta Gminy Siemiatycze. Do czynno$ci przekraczajacych
zakres petnomocnictw potrzebna jest zgoda Wojta Gminy Siemiatycze.
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5. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia i regulaminy.
6. Obstuge ksiegowo-finansowg Ztobka prowadzi Urzad Gminy Siemiatycze.

§ 9. 1. Dyrektor Ztobka upowazniony jest do dokonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow Ztobka, w rozumieniu art. 31 § 1 Kodeksu pracy.

2. Dyrektor Ztobka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka.

3. Zakres obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach okresla Dyrektor Ztobka

4. W miare potrzeby Dyrektor udziela petnomocnictw pracownikom Ztobka.

5. Udzielenie petnomocnictw, o ktorych mowa w ust. 4 wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
6. Dyrektora Ztobka w czasie jego nieobecnosci zastepuje upowazniony przez niego pracownik.

§ 10. 1. Dyrektora Ztobka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Siemiatycze. Wojt Gminy Siemiatycze jest
zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora i wykonuje wobec Dyrektora czynnos$ci z zakresu prawa pracy.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA Z1.OBKA

§ 11. 1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem ustalonej przez Dyrektora Ztobka przerwy
wakacyjnej.

§ 12. 1. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na wniosek rodzicow
(opiekunow prawnych) dziecka, wydtuzony, za dodatkowa opflata.

§ 13. 1. Liczba dzieci w Ztobku dostosowana jest do obowiazujacych przepisow.

2. Sktad personelu zatrudnionego w Ztobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do Ztobka
oraz do obowiazujacych przepisow.

3. Dyrektor Zlobka, opiekun, pielegniarka, wolontariusz lub inne osoby zatrudnione w Ztobku
do wykonywania pracy lub §wiadczenia ustug, przed podjeciem zatrudnienia zobowigzane sg do przedstawienia
za$wiadczenia o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym i o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umyslne.

4. Opiekun oraz wolontariusz zobowigzani sg do odbycia co 2 lata szkolenia z udzielania dziecku pierwszej
pomocy.

5. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 4 dla swoich pracownikéw, nieodptatnie zapewnia Ztobek.
§ 14. 1. Organizacje wewnetrzng Ztobka okre$la regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Ztobka.

2. W regulaminie organizacyjnym Dyrektor Ztobka ustala godziny pracy Ztobka, bioragc pod uwage opinie
rodzicow.

§ 15. 1. W Ztobku moze zostaé utworzona rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow (opiekundw
prawnych) dzieci uczeszczajacych do Ziobka.

2. Rada rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow w gltosowaniu.

3. Dyrektor Zlobka umozliwia rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci uczeszczajacych do Zlobka
zorganizowanie zebrania majacego na celu wybranie sktadu rady rodzicow oraz uchwalenie regulaminu rady
rodzicow, w szczegolnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie rodzicow o jego
terminie.

4. Zebranie rodzicéw odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

5. Rada rodzicow dziata wedlug opracowanego przez siebie zgodnie z Ustawg i zatwierdzonego przez
Dyrektora Ztobka regulaminu.

6. W Ztobku moze dziata¢ tylko jedna rada rodzicow.
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Rozdzial 7.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI ORAZ KORZYSTANIA Z USLUG ZLOBKOWYCH

§ 16. Kryteria naboru

1. Zapisy do Ztobka prowadzone s3 przez caly rok. Przyjecia dzieci odbywaja si¢ w miare posiadania
wolnych miejsc.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja dzieci:

1) rodzicow lub opiekunow zamieszkatych na terenie Gminy Siemiatycze uczgcych si¢ lub pracujacych
zawodowo;

2) z rodzin wielodzietnych;
3) dzieci niepelnosprawne, o ile istnieja warunki do ich przyjecia;

4) ktorych rodzenstwo uczeszcza do Ztobka lub Przedszkola Gminnego ,Magiczne miejsce”
w Siemiatyczach, ul. Tadeusza Kosciuszki 88;

5) dzieci rodzicow z niepelnosprawnoscia;
6) dzieci rodzicow samotnie wychowujacych dzieci;
7) dzieci pracownikow Urzgdu Gminy Siemiatycze i jej jednostek organizacyjnych;
8) dzieci pracownikow Ztobka.
§ 17. Procedura naboru do Zlobka

1. Procedura naboru do Zlobka Gminy Siemiatycze prowadzona jest w systemie papierowym
oraz elektronicznym.

2. W celu zapisania dziecka do Ztobka rodzic (opiekun prawny) sktada wniosek o przyjecie dziecka
do Ztobka i dostarcza go do ztobka.

3. W czasie glownego naboru przyjmowane sa dzieci zamieszkate na terenie Gminy Siemiatycze zgodnie
z kolejnoscig ustalong przy zastosowaniu kryteriow premiujacych, przy takiej samej liczbie punktow zgodnie
z kolejnoscig ztozenia wniosku.

4. W czasie naboréw uzupeliajacych, o ile zostang wolne miejsca, dopuszcza si¢ przyjecia dzieci
zamieszkatych poza Gming Siemiatycze. O kolejnosci decyduje liczba punktow ustalona przy zastosowaniu
kryteriow premiujacych, przy takiej samej liczbie punktow zgodnie z kolejnoscia ztozenia wniosku.

5. W czasie roku szkolnego przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci z Gminy Siemiatycze oraz
z listy rezerwowe;j.

6. Ztobek zarzadza danymi osobowymi wnioskodawcy.
7. Dzieci w Ztobku przyjmowane s3 do grup wedtug zblizonego wieku.
8. Warunki przyjecia dziecka do Ztobka:
1) spetienie kryteriow z § 16;
2) pozycja na li§cie oczekujacych;
3) wolne miejsce w grupie wiekowe;j.
9. Warunki przyjecia dziecka do Ztobka okre$lone w ust. 8 muszg wystapi¢ lacznie.

10. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka oprécz wymogoéow z ust. 7 1 8 jest zlozony wniosek
zgloszeniowy i zawarta na jej podstawie pisemna umowa o korzystanie z ustug Ztobka.

§ 18. Warunki korzystania ze Zlobka
1. Szczegdlowe warunki korzystania ze Ztobka okre§la umowa.

2. Rodzice (opickunowie prawni) dziecka majg prawo w szczegélnie uzasadnionych przypadkach
(przewlekta choroba dziecka, urlop rodzicielski) ubiegac si¢ o urlopowanie dziecka.
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3. Na miejsce nieobecnego dziecka, Dyrektor Ztobka moze przyjaé¢ inne dziecko z listy oczekujacych,
na czas nieobecnosci, na podstawie umowy z jego rodzicami.

4. Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki wspotdziataja ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreSlania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

5. Rodzice / Prawni opiekunowie maja prawo do:

1) uzyskiwania od Opiekunek rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepoOw
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

2) uzyskiwania od Opiekunek porad i wskazéwek odnos$nie przyczyn trudnosci wychowawczych i sposobdw
udzielania dziecku wsparcia,

3) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow ztobka w oparciu o tradycje Srodowiska i regionu,
4) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku, imprez, wycieczek, spaceréw i innych,
5) wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢c,

6) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem placowki od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow,
ponoszac jednocze$nie koszty tego ubezpieczenia.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowiazek:
1) przestrzega¢ zawartg ze ztlobkiem umowe o $wiadczenie ustug, oraz postanowien Statutu ztobka

2) $cisle wspotpracowaé z Opiekunka prowadzaca grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

3) przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z placowki przez rodzicow lub pisemnie upowazniong przez nich osobe
(wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajgce imi¢, nazwisko, numer dowodu tozsamosci osoby
upowaznionej oraz podpis rodzica), osoba upowazniona zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka
dowdd tozsamosci;

4) Rodzice/ Prawni opiekunowie przejmuja peilng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe

5) przyprowadza¢ do ztobka wylacznie dzieci zdrowe (bez goraczki, kataru, kaszlu, opryszczki, biegunki,
wymiotéw) umozliwiajac dziecku prawidtowe funkcjonowanie w ztobku,

6) zgtasza¢ wszelkie urazy dziecka (siniaki, otarcia, zmiany skorne),

7) informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwlocznie zawiadamiaé o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zglasza¢ Dyrektorowi lub Opiekunce niedyspozycje dziecka
zardéwno fizyczne jak i psychiczne,

8) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspotdziatania zlobka i rodziny dziecka majacych na celu
wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

9) na biezgco informowa¢ Dyrektora o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,
10) s$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie internetowej ztobka,

11) terminowo uiszcza¢ odplatno$¢ za pobyt dziecka w ztobku zgodnie z umowa cywilno-prawng zawarta
z Dyrektorem placowki,

12) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort 1 bezpieczenstwo
w trakcie zabawy, nauki, codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, niezaleznie od warunkow pogodowych,
oraz przebranie dziecka w razie ,,probleméw fizjologicznych”,

13) zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, ubrania oraz na biezaco
je uzupehiac,

14) przyprowadza¢ dziecko do ztobka nie pdzniej niz do godziny 8.30 i odbiera¢ dziecko w godzinach
funkcjonowania ztobka czyli do godziny 16.30.
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7. W ztobku nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich bez zgody ich rodzicow,
poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

8. W zZlobku nie wolno podawac zadnych lekarstw.

9. Dziecko moze by¢ skre§lone z listy wychowankoéw przez Dyrektora placowki w szczegolnosci
gdy Rodzice / Prawni opiekunowie:

1) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placowce Statutu ztobka i obowigzujacych w placéwce
procedur,

2) nie wywiazuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w placéwce opfat,

3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wptyw na prawidtowy
proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w placowece,

4) przyprowadzaja Dziecko do zlobka z widocznymi objawami chorobowymi, tj. goraczka, katar bakteryjny,

kaszel, luzny stolec czy wymioty, a takze nie stosuja si¢ do zasad ustalonych w ztobku dotyczacych takich
sytuacji.

Rozdzial 8.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECKA W ZLOBKU

§ 19. 1. Za pobyt dziecka w Ztobku Ztobek bedzie pobierat optaty od rodzicéw lub prawnych opiekunéow
dziecka za korzystanie z ustug ztobkowych w postaci:

1) optaty za pobyt, w wysokos$ci i warunkach ustalonych w uchwale Rady Gminy;
2) optaty za wyzywienie, z zastrzezeniem ust. 3,41 5;

3) dodatkowej optaty za korzystanie z wydtuzonego czasu przebywania dziecka w ztobku uchwalonej przez
Rade Gminy.

2. Optate za wyzywienie ustala Dyrektor Ztobka w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dziecka, do wysokos$ci maksymalnej stawki dziennej okreslonej w uchwale Rady Gminy.

3. Optata za wyzywienie przyjmowana jest za rzeczywista ilo$¢ dni pracy Ztobka w miesigcu.

4. Zwrot kosztow wyzywienia dokonywany jest za okres nieobecnosci zgloszonej przez rodzicow
lub prawnych opiekunow danego dziecka, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zgloszonej nieobecnos$ci
dziecka z zastrzezeniem, iz zwrot przystuguje od dnia nastgpnego po dniu zgloszenia przez rodzica
nieobecnos$ci dziecka.

5. Optata za pobyt ulega zwrotowi jedynie w przypadku urlopowania dziecka lub otrzymania, za optacony
przez rodzicow miesiac, doptaty finansowanej przez ZUS.

6. Zwolnienie od ponoszenia optaty stalej za pobyt dziecka w zlobku obowigzuje w przypadkach
i wysokosci okreslonych w uchwale Rady Gminy.

7. Koszty zaje¢ dodatkowych organizowanych w Ztobku ponosi rodzic w pelnej wysokosci ustalonej przez
Dyrektora Ztobka. Odptatnos¢ ta zawiera zwrot kosztéw organizacji zaje¢, nie zawiera zysku.

§ 20. 1. Optaty za korzystanie z ustug Zlobkowych wnoszone sa przez rodzicow (opiekunéw prawnych)
dziecka objetego opieka za dany miesigc z gory do 16 dnia tego miesiaca.

2. Optaty o ktorych mowa w ust. 1 wnoszone s3 na rachunek bankowy Ztobka i odprowadzane na rachunek
Budzetu Gminy Siemiatycze.

Rozdzial 9.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 21. 1. Ztobek dziata na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.

3. Ztobek posiada odrebny rachunek bankowy.
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4. Ztobek prowadzi ksiegowos$é zgodnie z zakladowym planem kont dla jednostek budzetowych,
a takze sporzadza sprawozdawczo$¢ finansowa z uwzglednieniem klasyfikacji dochodow i wydatkow
budzetowych.

Rozdzial 10.
NADZOR I KONTROLA

§ 22. 1. Nadzor nad dziatalnoscia Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Siemiatycze.

2. Kontrole finansowg Ztobka przeprowadza Woéjt Gminy Siemiatycze poprzez swoje organy kontroli
1 zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Wéjt Gminy Siemiatycze sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Ztobka poprzez dokonywanie kontroli
i oceny jego dziatalnos$ci oraz pracy Dyrektora, ktora w szczegolnosci obejmuje:

1) warunki i jakos¢ opieki;

2) realizacje zadan statutowych;

3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem;
4) gospodarke finansowa.

§ 23. 1. Kontrolg wewnetrzng w Ztobku sprawuja: Dyrektor oraz pracownicy w granicach petnomocnictw
udzielonych przez Dyrektora Ztobka.

2. Szczegodtowe zasady, tryb i terminy kontroli okresla Regulamin kontroli wewnetrznej Ztobka.

Rozdzial 11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24. 1. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 25. 1. W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy powszechnie
obowiazujace.
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