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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 25 wrzesnia 2023 roku

pomiedzy

Miastem Siemiatycze ul. Patacowa 2, 17-300 Siemiatycze NIP: 544-15-37-192, REGON: 050658953
reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Siemiatycze Piotra Siniakowicza przy kontrasygnacie Skarbnika
Miasta Elzbiety Boguszewskiej, zwane dalej Miastem

a

Gming Kleszczele ul. 1 Maja 4, 17-250 Kleszczele NIP: 603-002-48-76 REGON: 050659071 reprezentowang
przez Burmistrza Kleszczel Aleksandra Sielickiego przy kontrasygnacie dziatajacej z upowaznienia Skarbnika
Gminy Doroty Szklaruk, zwana dalej Gming zwanymi w dalszej czg$ci porozumienia rowniez Stronami/Stron

Na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)
oraz § 1 i § 2 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z2020r.
poz. 983) strony ustality, co nastgpuje:

§ 1. 1. Przedmiotem Porozumienia jest powierzenie Miastu Siemiatycze organizacji nauki religii Kosciota
Chrystusowego dla uczniow szkot prowadzonych przez Gmine Kleszczele na terenie Kosciota Chrystusowego
przy ul. Drohiczynskiej 52 w Siemiatyczach.

2. Miasto Siemiatycze o$wiadcza, Ze realizacja zadania wskazanego w ust. 1 bedzie wykonywana przez
nauczyciela posiadajacego odpowiednie kwalifikacje zgodne z Kartg Nauczyciela, na podstawie pisemnego
skierowania wydanego przez wladze zwierzchnie Kosciota Chrystusowego.

§ 2. Nauczyciel religii jest zatrudniony w Szkole Podstawowej Nr 1im. Ksi¢znej Anny z Sapiehdéw
Jabtonowskiej w Siemiatyczach zgodnie z ustawa Karta Nauczyciela.

§ 3. 1. Za realizacj¢ zadania, o ktérym mowa w § 1 Gmina Kleszczele bedzie ponosita koszty w wysokosci
proporcjonalnej do ilo$ci dzieci objetych nauczaniem religii.

2. Koszty zatrudnienia nauczyciela religii zgodnie z wymiarem etatu ujgtego w arkuszu organizacyjnym
szkoty obejmuja:

1) wynagrodzenie osobowe pracownika;

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

3) sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

4) sktadki na fundusz pracy;

5) odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

3. Zwrot kosztow o ktorych mowa w § 3 ust. 1 nastgpi na podstawie dwoch not ksiegowych wystawionych
przez Miasto ptatne do 31 grudnia i 15 wrzesnia kazdego roku obowigzywania porozumienia.
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§ 4. 1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokre§lony i obowigzuje od roku szkolnego 2023/2024.
2. Wszelkie zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 5. 1. Porozumienie moze by¢ rozwigzane za porozumieniem stron.

2. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ Porozumienie z zachowaniem miesi¢cznego okresu wypowiedzenia,
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

§ 6. Porozumienie sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po 1 egzemplarzu dla kazdej ze stron.
§ 7. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 8. 1. Niniejsze Porozumienie podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

2. Publikacje porozumienia zapewni Przyjmujacy zadanie.

Burmistrz Burmistrz Kleszczel
Piotr Siniakowicz Aleksander Sielicki
Skarbnik Miasta z up. Skarbnika Gminy

Elzbieta Boguszewska Dorota Szklaruk
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