
  

POROZUMIENIE  

zawarte w dniu 25 września 2023 roku 

pomiędzy 

Miastem Siemiatycze ul. Pałacowa 2, 17-300 Siemiatycze NIP: 544-15-37-192, REGON: 050658953 

reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Siemiatycze Piotra Siniakowicza przy kontrasygnacie Skarbnika 

Miasta Elżbiety Boguszewskiej, zwane dalej Miastem 

a 

Gminą Kleszczele ul. 1 Maja 4, 17-250 Kleszczele NIP: 603-002-48-76 REGON: 050659071 reprezentowaną 

przez Burmistrza Kleszczel Aleksandra Sielickiego przy kontrasygnacie działającej z upoważnienia Skarbnika 

Gminy Doroty Szklaruk, zwana dalej Gminą zwanymi w dalszej części porozumienia również Stronami/Stron 

Na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230) 

oraz § 1 i § 2 ust. 3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie 

warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 2020 r. 

poz. 983) strony ustaliły, co następuje: 

§ 1. 1. Przedmiotem Porozumienia jest powierzenie Miastu Siemiatycze organizacji nauki religii Kościoła 

Chrystusowego dla uczniów szkół prowadzonych przez Gminę Kleszczele na terenie Kościoła Chrystusowego 

przy ul. Drohiczyńskiej 52 w Siemiatyczach.  

2. Miasto Siemiatycze oświadcza, że realizacja zadania wskazanego w ust. 1 będzie wykonywana przez 

nauczyciela posiadającego odpowiednie kwalifikacje zgodne z Kartą Nauczyciela, na podstawie pisemnego 

skierowania wydanego przez władze zwierzchnie Kościoła Chrystusowego. 

§ 2. Nauczyciel religii jest zatrudniony w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Księżnej Anny z Sapiehów 

Jabłonowskiej w Siemiatyczach zgodnie z ustawą Karta Nauczyciela. 

§ 3. 1. Za realizację zadania, o którym mowa w § 1 Gmina Kleszczele będzie ponosiła koszty w wysokości 

proporcjonalnej do ilości dzieci objętych nauczaniem religii. 

2. Koszty zatrudnienia nauczyciela religii zgodnie z wymiarem etatu ujętego w arkuszu organizacyjnym 

szkoły obejmują: 

1) wynagrodzenie osobowe pracownika; 

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne; 

3) składki na ubezpieczenie społeczne; 

4) składki na fundusz pracy; 

5) odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych. 

3. Zwrot kosztów o których mowa w § 3 ust. 1 nastąpi na podstawie  dwóch not księgowych wystawionych 

przez Miasto płatne do 31 grudnia i 15 września każdego roku obowiązywania porozumienia. 
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§ 4. 1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreślony i obowiązuje od roku szkolnego 2023/2024. 

2. Wszelkie zmiany porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 5. 1. Porozumienie może być rozwiązane za porozumieniem stron. 

2. Każda ze Stron może wypowiedzieć Porozumienie z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia, 

ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

§ 6. Porozumienie sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po 1 egzemplarzu dla każdej ze stron. 

§ 7. Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

§ 8. 1. Niniejsze Porozumienie podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego. 

2. Publikację porozumienia zapewni Przyjmujący zadanie. 

Burmistrz 

Piotr Siniakowicz 

Burmistrz Kleszczel 

Aleksander Sielicki 

Skarbnik Miasta 

Elżbieta Boguszewska 

z up. Skarbnika Gminy  

Dorota Szklaruk 
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