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UCHWALA NR 111/14/18
RADY GMINY BIALOWIEZA

z dnia 20 grudnia 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming Bialowieza

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 994, 1000, 1349, 1432) w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91d wust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967) oraz rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, 922; Dz. U.
z2015r. poz. 868; Dz.U. z2016r. poz. 1029; Dz. U. z2017r. poz. 630; Dz. U. z2018r. poz. 638),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gming¢ Biatowieza, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

-uchwala Nr XXXII/165/10 Rady Gminy Biatowieza z dnia 30 marca 2010r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Biatowieza,

- uchwatla nr XXXIV/178/10 Rady Gminy Biatowieza z dnia 29 czerwca 2010 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XXXII/165/10 Rady Gminy Biatowieza z dnia 30 marca 2010 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Bialowieza,

-uchwala Nr XXI/121/13 Rady Gminy Biatowieza zdnia 29 marca 2013 r. zmieniajagca uchwale
Nr XXXII/165/10 Rady Gminy Biatowieza z dnia 30 marca 2010 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Bialowieza,

-uchwala Nr XLV/221/18 Rady Gminy Biatowieza z dnia 29 maja 2018 r. zmieniajagca uchwale w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Biatowieza.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Biatowieza.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Podlaskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2019 1.

Przewodniczacy Rady
Wiodzimierz Wolkowycki
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Zalaczniki do uchwaty nr 111/14/18
Rady Gminy Bialowieza

z dnia 20 grudnia 2018 r.
Zalacznik Nr 1

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOYLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BIALOWIEZA

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Wysokos¢, warunki i zasady wyplacania nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za
wystuge lat, dodatkéw specjalistycznych, dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej, nagrod
jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, odpraw naleznych z tytutu rozwigzania stosunku
pracy oraz z tytutu przejscia na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (tj. Dz. U. 22018 r. poz. 967) Karta
Nauczyciela, wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy odrgbne.

2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Bialowieza.

3. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyplacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli i dyrektorow.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Wajcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Bialowieza.
2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Biatowieza.
3) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Bialowieza.

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Bialowiezy (przedszkole oraz szkota),
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Biatowieza.

5) dyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktorej mowa
w pkt 4.

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastgpnego.

7) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub przedszkolu, grupe.
8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola.

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

10) zwiazkach zawodowych - rozumie si¢ przez to zwigzek zawodowy, ktorego czlonkiem jest nauczyciel,
a jezeli nauczyciel nie jest cztonkiem Zadnego zwiazku, to zwigzek zawodowy wskazany przez nauczyciela.
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11) regulaminie - rozumie si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli,

12) ustawie- rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. 22018 r. poz. 967).

13) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych ustawa
oraz rozporzadzeniem.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystluge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - W¢jt Gminy Bialowieza.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. W zaleznosci od jako$ci pracy, wtym spelniania ogélnych oraz szczegétowych warunkow,
o ktéorych mowa w rozporzadzeniu oraz w§6 1§ 7 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi stosownie do stopnia spetnienia kryteriow, o ktérych
mowa w § 6, na czas okres$lony nie krotszy niz 2 miesiace i nie dluzszy niz | rok szkolny.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, w zaleznosci od zajmowanego
stanowiska, jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osigganie w pracy dydaktycznej pelnej realizacji podstaw programowych oraz wprowadzanie nowych
tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami,

b) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela,
osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami w konkursach, turniejach i olimpiadach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczego6lnych osiagnig¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez: ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowanie wilasnej przysziosci, prace nad sobg oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych i spolecznych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow, we wspolpracy z ich rodzicami oraz
wlasciwymi instytucjami,

¢) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w statej wspolpracy
z instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalng,

d) prowadzenie skutecznych dziatan, majacych na celu przeciwdzialanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom,

3) wprowadzanie dziatan innowacyjnych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania, we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) porownywanie efektywnosci stosowanych metod,
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¢) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych zupowszechnianiem wprowadzonych
i realizowanych dziatan innowacyjnych,

d) tworzenie programow edukacyjnych na potrzeby szkoty,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) inicjowanie i prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi, dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) udzial w pracach komisji rekrutacyjnych i egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prowadzenia
sprawdzianow 1 egzaminow (w tym zewnetrznych) w szkotach publicznych,

f) kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego lub wspomaganie ucznia majacego problemy
z nauka, w tym prowadzenie dodatkowych zaje¢ z uczniami realizujacymi indywidualny program lub tok
nauki,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
b) skuteczne dziatanie zapewniajace cigglty rozwoj i podnoszenie jakosci pracy szkoty,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udzial i role szkoty w $srodowisku lokalnym,
w tym zadan dotyczacych wspolpracy migdzynarodowej,

b) stale podnoszenie jakoSci pracy szkoly, potwierdzonej wynikami sprawdziandéw iegzaminow
organizowanych przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjna.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 6, jest
uzyskiwanie osiagnig¢, wynikajacych z zaangazowania w realizacje zadan, skutkujacg efektami w zakresie:

1) wlasciwego tworzenia warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym wyposazenie w srodki dydaktyczne i sprzet,

2) sprawnego organizowania dzialalno$ci administracyjnej i gospodarczej,
3) zapewnienia i czuwania nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i ppoz.,

4) opracowania 1irealizowania planu finansowego szkoty, wtym réwniez pozyskiwania Srodkow
pozabudzetowych,

5) dbatosci o mienie, w tym:
a) organizowanie przegladow technicznych,
b) prac konserwacyjno-remontowych,
c) dbato$¢ o czystosc i estetyke szkoty,
6) nalezytego prowadzenia spraw osobowych, w tym:
a) zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
b) prowadzenie akt osobowych pracownikow,

¢) dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych,
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d) dyscyplina pracy,
7) wlasciwego sprawowania nadzoru pedagogicznego, w tym:
a) realizacja podstaw programowych,
b) ocena pracy nauczycieli,
c¢) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
d) zachecanie do dziatan innowacyjnych i eksperymentow,
¢) motywowanie do doskonalenia zawodowego oraz podejmowania zadan dodatkowych,
f) realizacja zalecen i wnioskow organdéw nadzoru pedagogicznego,

8) nalezytego wspotdziatania =z organem prowadzacym, w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych, w tym organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizowania zalecen
1 wnioskdéw organu prowadzacego,

9) ksztaltowania wtasciwej atmosfery pracy w szkole, stuzacej efektywnej realizacji zadan statutowych,
10) nalezytej wspotpracy z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,

11) skutecznego zarzadzania szkotg, zapewniajacego ciagly rozwdj i doskonalenie jako$ci jej pracy oraz
samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow.

§ 8.1. Ustala si¢ taczna pule srodkoéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
w wysokos$ci 5% planowanych srodkow na wynagrodzenia zasadnicze zatrudnionych nauczycieli.

2. Stawka dodatku motywacyjnego wynosi od 5% do 35% stawki wynikajacej z wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oblicza si¢ mnozac stawke wynikajacg z wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, przez odpowiednig stawke procentowa, o ktérej mowa w ust. 2.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — zgodnie z zasadami okreslonymi w § 61 § 7 — Wojt Gminy Biatowieza.

5. Nauczycielom, uzupehliajagcym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetniany jest etat.

6. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dyrektora
szkotly poprzednie;j.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 9.1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy/grupy przedszkolnej, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela konsultanta Iub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalaja wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w odniesieniu do
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, w wysoko$ci nie nizszej niz:

1) 30% dla dyrektora szkoty;
2) 20% dla wicedyrektora;
3) 6% dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcj¢ wychowawcy klasy/grupy przedszkolne;j,

4) 3% dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje doradcy metodycznego, funkcje nauczyciela-konsultanta,
funkcje opiekuna stazu - za jednego stazystg.
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§ 10.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 i 2, przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uptywem
okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1
12, przystuguje rowniez wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi, ktéremu przejSciowo powierzono
funkcje, po dwoch miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego, nauczyciela konsultanta lub opiekuna stazu, przepisy ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 9 ust. 2 i 3, realizujagcemu réwniez inne zadania lub zajecia lub
sprawujgcemu funkcje wymienione w § 9 ust. 3 i 4, przystuguje jeden, wyzszy, dodatek funkcyjny ustalony
w wysokos$ci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Bialowieza, a dla nauczyciela,
w tym dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

Rozdzial 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11. 1. Nauczycielom wykonujagcym pracg w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach, okreslonych szczegdtowo w § 8 1 § 9 rozporzadzenia, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki

pracy.

2.Za pracg w warunkach trudnych i ucigzliwych okreslonych w§ 81§ 9 rozporzadzenia przystuguje
nauczycielowi zwigkszenie stawki godzinowej o 15%, z wyjatkiem nauczycieli prowadzacych zajecia
w klasach tgczonych, ktorym przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej. Przepis ten
nie dotyczy taczenia grup (np. na lekcji jezyka mniejszo$ci narodowej oraz religii).

3. Nauczycielowi realizujgcemu w tych warunkach tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru godzin lub
zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaje¢, dodatek wyplaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin.

4. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla dyrektora szkoly ustala Wojt, a dla nauczyciela, w tym dla
wicedyrektora - dyrektor szkoty.

Rozdzial 6
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 12.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyptaca sig
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.
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4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 213, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial 7 )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 13. 1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczyciel za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze tworzony jest
zgodnie =z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy 1iwynosi 1,0% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 jest dzielony na:

1) fundusz nagrod dyrektora szkoty, w wysokosci 80% (czyli 0,8% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen),

2) fundusz nagréd Wojta Gminy, w wysokosci 20% (czyli 0,2% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen).

3. Srodki specjalnego funduszu nagrod pozostaja w dyspozycji podmiotow przyznajacych nagrody.

4. Wysoko$¢ funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, moze zostaé podwyzszona, w ramach zatwierdzonego
planu wydatkoéw na wynagrodzenia.

§ 14. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod, moga by¢ przyznane nauczycielom posiadajacym co
najmniej roczny staz nauczycielski.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;j,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty (jubileusz, nadanie imienia),
3) zakonczenia roku szkolnego.

§ 15. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa w § 13,
bierze si¢ pod uwagg:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczym, w tym w szczegdlno$ci wyniki
uczniow w nauce, z uwzglednieniem roéznicy uzdolnien,

2) osiagnigcia wymiernych efektoéw w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady, wysokie
wyniki na egzaminach do szkét wyzszego poziomu nauczania,

3) wzorowg realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego lub oceng jej
uczestnikow,

4) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,

5) wykazywanie si¢ pomyslowoscig iinicjatywa w stosowaniu roznych form, metod i $rodkéw celem
aktywizowania uczniow w procesie nauczania,

6) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci lokalnej, w tym w szczegolnosci
w imprezach dla ucznidéw i srodowiska lokalnego,

7) aktywne uczestnictwo w wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci poprzez:
a) aktywne uczestnictwo w organizowaniu szkolnych i miedzyszkolnych zaje¢ pozalekcyjnych,
b) angazowanie si¢ w réznorodne formy wspotpracy z rodzicami uczniow,
8) udziat w rozwigzywaniu problemow uczniow wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony szkoty,

9) wprowadzanie innowacji inowatorstwa w procesie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
szkoty,

10) aktywne uczestnictwo w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia nauczycieli,
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11) dbanie o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez stale podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
1 metodycznej,

12) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu pracy,
13) dbanie o jako$¢ kontroli i oceny oraz analizy wtasnej pracy dydaktycznej,

14) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wsrdd dzieci i mlodziezy przejawdw patologii
spotecznej,

15) wspotprace ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego,

16) doskonalenie wiasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji,
17) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych do§wiadczen pedagogicznych,

18) zaangazowanie w pracg na rzecz szkoty,

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji,

20) podejmowanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dzialalno$ci statutowe;j
szkoty.

§ 16. Przy przyznawaniu dyrektorom nagrod ze specjalnego funduszu nagrdéd, o ktorym mowa w § 13,
bierze si¢ pod uwagg:

1) dbato$¢ o wysoki poziom pracy szkoty, poprzez odpowiednie ksztaltowanie polityki kadrowe;,
uwzgledniajacej wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

2) inicjowanie roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
3) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

4) zapewnienie optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty,

5) diagnozowanie pracy szkoty,

6) osigganie przez szkole bardzo dobrych wynikow dydaktyczno-wychowawczych, liczny udzial uczniow
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,

7) prawidlowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

8) prawidlowag wspodlprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspomagajacymi realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

9) aktywny udziat szkoty w projektach europejskich i organizacje wspotpracy z zagranica,

10) odpowiednig organizacj¢ pracy szkoly, w szczegélnosci poprzez stawianie wlasciwych wymagan
nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi,

11) podejmowanie dzialah w zakresie realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z funduszy
zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami,

12) umiejetne gospodarowanie §rodkami finansowymi,

13) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie $srodkéw pozabudzetowych,

14) dbanie o baze¢ szkoty - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wiasnym zakresie,
15) wszechstronna wspoétpraca ze Srodowiskiem szkoty.

§ 17. 1. Nagroda Wojta Gminy, z zastrzezeniem ust. 2, moze by¢ przyznana nauczycielowi, w tym rowniez
dyrektorowi szkoty, ktory oprocz speiania kryteriow okreslonych w § 15116, wyrdznia si¢ wybitnymi
osiggnieciami w zakresie realizacji zadan dydaktycznych lub wychowawczych.

2. Nauczyciel przygotowujacy ucznidw, ktorzy zostali laureatami olimpiad ogdlnopolskich lub finalistami
olimpiad mie¢dzynarodowych, moze otrzymaé¢ nagrod¢ Wojta Gminy, niezaleznie od spetnienia kryteriow
wymienionych w § 151 16.

§ 18. 1. Wniosek o przyznanie Nagrody Wojta Gminy moze ztozy¢:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanych przez niego szkotach,
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2) organizacja zwigzku zawodowego zrzeszajgca nauczycieli,
3) rada rodzicow.
2. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana takze z wlasnej inicjatywy Wojta Gminy.
§ 19. 1. Wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty moze ztozy¢:
1) organizacja zwiazku zawodowego zrzeszajaca nauczycieli dzialajaca na terenie szkoty,
2) rada rodzicow.
2. Nagroda moze by¢ przyznana takze z wlasnej inicjatywy Dyrektora Szkoty.

§ 20. 1. W uzasadnieniu wniosku, o ktorym mowa w § 181 19 nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty
osiagane przez osobe nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

2. Wniosek, ktorego wzor stanowi Zalacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1, sktada si¢ w terminie do 30 wrze$nia
odpowiednio:

1) o nagrode¢ Wojta Gminy - na dziennik podawczy Urzedu Gminy Bialowieza,
2) o nagrod¢ Dyrektora - Dyrektorowi Szkoty.

3. Wysokos$¢ nagrody Wojta Gminy nie moze by¢ nizsza niz 50% S$redniego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora Szkoly nie moze by¢ nizsza niz 30% S$redniego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Nauczyciel lub Dyrektor Szkoly, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu,
a odpis pisma zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial 8
ZASADY PODWYZSZANIA MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

§ 21.1. Nauczycielowi moze by¢ podwyzszona minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym
mowa w rozporzadzeniu, maksymalnie o 25%.

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla Dyrektora Szkoty ustala Wojt Gminy.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela ustala Dyrektor Szkoty, po uzyskaniu zgody
Wojta Gminy.

Rozdzial 9
PRZEPISY KONCOWE

§ 22. Na wniosek nauczyciela wynagrodzenie i inne naleznosci ze stosuku pracy moga by¢ przekazywane
na wskazane przez niego konto bankowe.

§ 23. Zobowiazuje si¢ Dyrektora Szkoty do zapoznania z trescig Regulaminu wszystkich nauczycieli.
§ 24. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego ustanowienia.

§ 25. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy, rozporzadzenia
oraz przepisy prawa pracy.

§ 26. Regulamin wchodzi w zycie w terminie ina warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.
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Zalacznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY BIALOWIEZA/DYREKTORA SZKOLY*

1. Imi¢ i nazwisko nauczyciela/dyrektora*

8. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje:

a) studia podyplomowe

9. Otrzymane nagrody, rok otrzymania:

a) Ministra Edukacji Narodowej
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(miejscowosc¢ i data) (podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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