DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

BialyStOk’ dnla 24 gmdn]a 201 5 T. Elektronicznie podpisany przez:

Matgorzata Maria Namiotko
Data: 2015-12-24 11:01:25

Poz. 4536

UCHWALA NR XVIII/152/15
RADY MIEJSKIEJ W AUGUSTOWIE

z dnia 22 grudnia 2015 .

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015r.
poz. 1515i 1890) w zwiagzku =z art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U.z2014r. poz. 19111198 oraz z2015r. poz. 357, 12681 1418) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U.z?2014r. poz. 416i 922
oraz z2015r. poz.868) Rada Miejska w Augustowie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wynagrodzenie nauczycieli stanowigcy zalacznik do niniejszej
uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Augustowa.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXIII/173/13 Rady Miejskiej w Augustowie z dnia 18 stycznia 2013r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2013 r. poz. 1465, 1466).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2016 roku i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Augustowie
Filip Jerzy Chodkiewicz


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=12-08-2015&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2014&qpnr=191&qppozycja=191
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=12-08-2015&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2014&qpnr=1198&qppozycja=1198
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=12-08-2015&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2015&qpnr=357&qppozycja=357
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=12-08-2015&qindid=171&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2014&qpnr=922&qppozycja=922
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=12-08-2015&qindid=171&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2015&qpnr=868&qppozycja=868
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Zalacznik do uchwaty nr XVI111/152/15
Rady Miejskiej w Augustowie
z dnia 22 grudnia 2015 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek iszczegblowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach i placowkach prowadzonych przez gming Miasto
Augustow.

§ 2. 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa si¢, bez blizszego okreslenia, pojecia nauczyciel, szkola,
staz, zwiagzki zawodowe - nalezy rozumieé¢ te pojecia tak, jak definiuje je art. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.

DZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przyznawany jest w wysokosci okre$lonej w Karcie Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia do okres6w pracy uprawniajacych do tego dodatku okre$laja
przepisy rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktoére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat przyznawany jest:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku - jezeli nabycie prawa nastapito w trakcie miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

DZIAL 111
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
powierzono funkcj¢. Jesli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierwszym miesigca, dodatek wyptaca si¢
Z tym miesigcem.
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3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac¢ z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jego pelnienia. Jesli odwotanie nastgpito
Z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego
miesigca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego
okresu, aw razie wczesniejszego odwolania — z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie. Jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze godzin.

§ 5. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty lub placowki, uwzglednia sig liczbg
oddzialow wedtug zasad okreslonych w § 7.

2. Ze wzgledu na warunki organizacyjne pracy, przez co rozumie si¢ m.in. liczbg zastgpcow, zmianowosc,
warunki lokalowe i inne, dyrektor moze otrzyma¢ dodatek funkcyjny w wyzszym wymiarze niz to wynika
z zasad okres§lonych w § 7.

3. Ze wzgledu na warunki organizacyjne pracy, przez co rozumie si¢ m.in. liczb¢ nauczycieli objetych
nadzorem, liczbe oddzialow, zmianowo$¢, warunki lokalowe iinne, wicedyrektor moze otrzymaé¢ dodatek
funkcyjny w wyzszym wymiarze niz to wynika z zasad okreslonych w § 7 na umotywowany wniosek dyrektora
szkoty.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty lub placéwki przyznaje burmistrz na okres roku szkolnego.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly, przystuguje wicedyrektorowi szkoty,
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po trzech miesigcach sprawowania zastepstwa za dyrektora.

§ 6. 1. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektorow szkoty lub placowki przyznaje dyrektor szkoty. Ta sama
zasada obowigzuje w odniesieniu do dodatkdéw funkcyjnych, ktére moga otrzymac inne osoby.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy, wyptaca si¢ miesigcznie
z gory. Dodatek ten wyptaca si¢ za okres pelnienia funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisow
szczegblnych. W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciggu miesigca lub powierzenia jej
w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek ztego tytulu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim wypadku wysoko$¢ dodatku ustala si¢ dzielagc stawke miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.

3. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek tylko za jeden oddzial (grupg), niezaleznie od liczby
oddziatoéw (grup), w ktorym prowadza zajecia.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora oraz nauczycielom,
ktérym powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszych tabelach.

PLACOWKI OSWIATOWE:
Lp. Stanowisko Kwota dodatku

1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie:

a. 1 - 2 oddzialy 600 zt
b. 3 - 4 oddziaty 700 zt
C. 5 i wigcej oddzialow 800 zt
2. Dyrektor szkoty Iub zespotu szkot:

a. do 8 oddziatéw 900 zt
b. | od 9 do 20 oddzialow 1100 zt
C. od 21 do 32 oddzialow 1300 zt
d. od 33 do 450ddziatow 1500 zt
e. od 46 i wiecej oddziatow 1700 zt
3. Wicedyrektor szkoly 700 zt
4. Opiekun stazu (za kazdego stazyste tj. nauczyciela stazyste, nauczyciela) 60 7t
5. Wychowawca klasy w szkole podstawowej 100 zt
6. Wychowawca klasy w gimnazjum 130 zt
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Lp. Stanowisko Kwota dodatku

7. Wychowawca w przedszkolu 100 zt

8. Wychowawca w oddziale integracyjnym 150 zt
DZIAL IV

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy (wrzesien — luty
i marzec - sierpien).

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Burmistrz
Miasta Augustowa.

3. Wysokos¢ srodkéw na dodatki motywacyjne dla danej placowki jest proporcjonalna do jej udziatu
w funduszu ptac na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli miasta Augustowa.

4. Wysokos¢ $rodkow na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 3,5% kwoty przeznaczonej
na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli. Kwota dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréw szkot zostaje
zabezpieczona w budzecie szkoty.

§ 9. 1. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego:
1) dla nauczycieli, w tym dla wicedyrektorow - do 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla dyrektorow szkot - do 50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi rozpoczynajacemu prace w szkole moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny
po 6 miesigcach pracy.

3. Podstawa przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest przestrzeganie dyscypliny pracy,
rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow stuzbowych, prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, a ponadto udokumentowane spetnienie przynajmniej pigciu sposrod ponizszych punktow:

1) uzyskanie udokumentowanych osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéw ocenianych zuwzglednieniem ich
mozliwos$ci i warunkéw pracy nauczyciela;

2) osiggnigcia uczniow w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) potwierdzone skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow i wychowankow;
4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow i wychowankow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnoSci w statej wspolpracy zrodzicami, wiasciwymi instytucjami, osobami
swiadczacymi pomoc socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie uroczystosci zwigzanych z funkcjonowaniem szkot lub placowek;

7) opicka nad samorzadem uczniowskim 1iinnymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole
lub placowce;

8) udokumentowane osiaggni¢cia z uczniami i wychowankami majgcymi problemy w nauce;
9) potwierdzone skuteczne kierowanie rozwojem wychowanka i ucznia szczegdlnie uzdolnionego;
10) state doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji;

11) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irolg szkoty lub placowki
w srodowisku lokalnym, promocja szkoty lub placowki;

12) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach o ocenianiu i klasyfikowaniu
uczniow;

13) potwierdzone wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych;

14) aktywny udziat w pracach komisji przedmiotowych lub w zespotach zadaniowych;
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15) prowadzenie innowacji, eksperymentoéw lub doswiadczen i Stosowanie tworczych metod pracy;
16) realizacja gimnazjalnych projektow edukacyjnych;

17) aktywny udzial w promocji szkoty lub placowki;

18) zaangazowanie w prace z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. Przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom i wicedyrektorom szkoly dokonuje si¢
na podstawie opracowanego przez rad¢ pedagogiczng arkusza pracy wlasnej nauczyciela/wicedyrektora.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor, bioragc pod uwagg osiagnigcia nauczyciela w okresie
bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku.

§ 10. 1. Kryteria przyjetego przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot i placowek
oswiatowych sa nastepujace:

1) za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze (w tym: innowacje pedagogiczne i eksperymenty, wyniki
dydaktyczne ucznidw, skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych w placéwce, sukcesy
edukacyjne, sportowe i artystyczne uczniow, organizowanie pomocy uczniom potrzebujagcym pomocy, badz
inna aktywno$¢ ukierunkowana na pracg nauczyciela i ucznia);

2) inicjatywa w zakresie pozyskiwania $srodkow pozabudzetowych oraz oszczednoS$ci w ramach budzetu,
w tym:

a) pozyskiwanie srodkéw unijnych,

b) pozyskiwanie z inicjatywy wiasnej dyrektora,

€) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do racjonalizacji kosztow funkcjonowania placowki;
3) sprawne zarzadzanie placowka,

w tym: terminowo$¢ i rzetelno$¢ sprawozdawczosci, whasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie
zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli, efektywna wspotpraca z rodzicami,
skuteczne rozwigzywanie probleméw i inne;

4) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego (r6znorodnos¢ ofert, promocja szkoty badz placowki);
5) wzbogacenie bazy szkolnej placowki;

6) samodzielne rozwigzywanie probleméw nietypowych, wtym spraw konfliktowych, rozwijanie
wspotdziatania statutowych organéw placowki ze srodowiskiem.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest po pot roku pracy na stanowisku dyrektora.

3. Dyrektor placowki zobowigzany jest na dwa tygodnie przed uptywem zakonczenia przyznanego dodatku
motywacyjnego przedstawi¢ wypetniony druk samooceny wg wzoru okre§lonego zatgcznikiem do niniejszego
regulaminu.

DZIAL V
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 11. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych iucigzliwych
warunkach pracy.

2. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi miesiecznie:
1) 83 zt - za prace w warunkach, o ktoérych mowa w § 8 pkt 10 i 19 rozporzadzenia,;
2) 290 zt - za prace w warunkach, o ktorych mowa w § 8 pkt 5 i 8 rozporzadzenia;
3) 433 zt - za prace w warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt 7, 15 i 16 rozporzadzenia;

3. Wysokos$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy, o ktorych mowa w § 9 pkt 1 - 4 rozporzadzenia wynosi
150 zt miesigcznie.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 3, nauczycielowi przystuguja oba
dodatki.

5. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor, a dyrektorowi burmistrz.
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6. Kwote dodatku za warunki pracy wypltaca si¢ miesigcznie z dotu w ostatnim dniu roboczym miesigca.

DZIAL VI
GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASTEPSTWA

§ 12. 1. Nauczycielowi bedacemu organizatorem lub uczestnikiem (opiekunem) wycieczki uczniowskie;j,
trwajacej ponad 24 godziny, przyznaje si¢ jednorazowo kwot¢ w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego
za dany miesigc. Wynagrodzenie przystuguje rowniez za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi
do innych miejscowosci w ramach zielonych szkot.

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, obliczone zgodnie
z § 2 rozporzadzenia.

2. Godziny zaj¢¢ ponadwymiarowych mogg by¢ stale, przypisane na semestr lub na rok szkolny.

3. Zaptata za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne istale nastepuje tylko wowczas, gdy
rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum.

4. Stale godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesigca i wyplacane sg
za miniony miesigc.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptacane jest z dohu.
Wynagrodzenie wyptaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, W ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje w przypadku niezrealizowania ich z powodow
lezacych po stronie zaktadu pracy, zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw, rekolekcji, udziatu
nauczyciela w konferencji metodycznej, urlopowanego na podstawie art. 25 ustawy o zwigzkach zawodowych,
Dnia Edukacji Narodowej.

3. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zaje¢é opiekunczo- wychowawczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

DZIAL VII .
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 15. W budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunczo-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen.

§ 16. 1. 65% funduszu nagrod przekazywana jest bezposrednio do przedszkoli, szkot i placowek,
z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.

2. 35% funduszu nagrod przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza Miasta Augustowa. Organ prowadzacy
szkoty moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na Nagrody Burmistrza Miasta
Augustowa.

3. Nagrode Burmistrza Miasta Augustowa stanowi kwota jednomiesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z wyksztatceniem magisterskim — w danym roku szkolnym - ustalonego
przez Ministra Edukacji Narodowej rozporzadzeniem w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nagroda Dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz kwota 500,00 zt brutto i nie moze przekracza¢ kwoty
jednomiesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem magisterskim
— wdanym roku szkolnym — ustalona przez Ministra Edukacji Narodowej rozporzadzeniem w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd wyplacane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej, uroczystosci
szkolnych lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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6. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod reguluje odrebny
regulamin.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. 1. Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegélne sktadniki
wynagrodzenia przysluguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy, ktory przystuguje w petnej wysoko$ci bez wzgledu na wymiar zajec.

3. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

4. Tres¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi dziatajacym w sferze edukacji
na terenie gminy Miasta Augustowa.
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Zalacznik nr 1 do zatgcznika nr 1

Arkusz samooceny dyrektora

T i NAZWISKO. ...ttt ettt bttt ettt e st et e e
NazZWa SZKOlY/PIACOWKI.c.ueueeersuieensnnanniiiiiiiii e

1) Czy pelnigc nadzor pedagogiczny nad kierowang szkota/ placowka osiggnicto sukcesy dydaktyczno-
wychowawcze?

a) TAK
b) NIE
Czy byly to znaczace wyniki dydaktyczne uczniow? Prosze wymieni¢ sukcesy uczniow.

Czy bylo to skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych w placowce?

Prosze poda¢ przyktady.

Czy w szkole/placowce sg prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty?

Prosze przedstawi¢ krotka ich charakterystyke.

Jakie inne sukcesy w pracy pedagogicznej odniosta szkota/placowka w okresie ostatniego
polrocza?

2) Czy podejmowano dziatania w zakresie pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych i oszczednosci w ramach
przyznanego budzetu?

a) TAK
b) NIE
Jezeli TAK

Czy byt to udzial w programach unijnych? Krotka charakterystyka realizowanego programu.
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Czy pozyskane srodki wynikaly z inicjatywy wlasnej zarzadzajacego szkota/ placowka? Krotka
charakterystyka inicjatywy.

Czy w biezacej pracy terminowo i rzetelnie prowadzona byla sprawozdawczos¢?
a) TAK
b) NIE

3) W okresie ostatniego poélrocza pracy uczestniczylem/am w nastepujacych formach doskonalenia
zawodowego:

5) Jakie inicjatywy w pracy szkoty/placowki podjete zostaly we wspolpracy z rodzicami i jaki wpltyw maja
one na rzecz rozwoju placowki i realizacj¢ zadan edukacyjnych (krotka charakterystyka)?

6) Czy szkota lub placowka posiada opracowang ofert¢ edukacyjng skierowang do rodzicow i uczniéw?
a) TAK
b) NIE

7) Czy szkota lub placéwka promuje swojg prace W srodowisku lokalnym? Na czym polega ta promocja
(krotka charakterystyka):

W jaki sposob wzbogacono bazg szkoty/placéwki w ostatnim poétroczu pracy. Prosz¢ wymienic¢
przyktady.

Czy w ostatnim okresie miaty miejsce sytuacje konfliktowe w szkole lub placéwce?
a) TAK
b) NIE

Jezeli tak, prosze o krotka informacje o sposobie rozwigzania sytuacji konfliktowe;:

Dzickuje za wypelnienie ankiety
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Uzasadnienie

Zmiana regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika z konieczno$ci zwigkszenia motywacji do pracy,
urealnienia dodatkow do wynagrodzen proporcjonalnie do naktadanych obowigzkéw na nauczycieli
funkcyjnych i na kierownikéw zaktadow pracy.
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