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UCHWALA NR XI1/83/15
RADY POWIATU W MONKACH

z dnia 21 grudnia 2015,

w sprawie zalozenia Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Monkach, ul. Szkolna 22 i wlaczenia w sklad
Zespotu Szkol Ogolnoksztalcacych i Zawodowych w Monkach

Na podstawie art. 12 pkt 81lit. ,i” ustawy zdnia 5czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1445, poz. 1890) i art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust. 1 i 6, art. 62 ust. 5 i art. 68a
ust. 1 pkt 2 ustawy w dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091,
Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658,
z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz.791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181,
poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6,
poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250,
Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139,
poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941, poz. 979, z 2013 r. poz. 87, poz. 827,
poz. 1191, poz. 1265, poz. 1317, poz. 1650, z 2014 r. poz. 7, poz. 290, poz. 538, poz. 598, poz. 642, poz. 811,
poz. 1146, poz. 1198, poz. 1877, z 2015 r. poz. 357, poz. 1045, poz. 1240, poz. 1418, poz. 1607, poz. 1629,
poz. 1640) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2013 r. poz. 885, poz. 938, poz. 1646, z 2014 r. poz. 379, poz. 911, poz. 1146 poz. 1626, poz. 1877,
z 2015 r. poz. 238, poz. 532, poz. 1045, poz. 1117, poz. 1130, poz. 1189, poz. 1190, poz. 1269, poz. 1358,
poz. 1513, poz. 1830, poz. 1854, poz. 1890) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 8 lutego 2016 roku zaktada si¢ publiczng placéwke ksztalcenia praktycznego o hazwie:
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Monkach, z siedzibg w Monkach przy ul. Szkolnej 22 na podstawie aktu
zatozycielskiego, stanowigcego zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Nadaje si¢ Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Monkach statut, stanowigcy zalacznik nr 2
do uchwaty, ktéry wlacza sie do statutu Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach.

§ 3. Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Monkach prowadzi dziatalno$¢ z wykorzystaniem mienia
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach.

§ 4. Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Monkach wilacza si¢ z dniem 8 lutego 2016 roku w sktad
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach.

§ 5. Dyrektorem Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Monkach jest Dyrektor Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach.
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§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Monkach.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Dariusz Jaworowski
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Zalacznik nr 1 do uchwaty nr XI1/83/15
Rady Powiatu w Monkach
z dnia 21 grudnia 2015 .

AKT ZALOZYCIELSKI ]
CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO W MONKACH

§ 1. Na podstawie art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043,
Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz.791, Nr 120,
poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216,
poz. 1370, Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241,
Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, z 2011 r.
Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012 .
poz. 941, poz. 979, z 2013 r. poz. 87, poz. 827, poz. 1191, poz. 1265, poz. 1317, poz. 1650, z 2014 r. poz. 7,
poz. 290, poz. 538, poz. 598, poz. 642, poz. 811, poz. 1146, poz. 1198, poz. 1877, z 2015 r. poz. 357,
poz. 1045, poz. 1240, poz. 1418, poz. 1607, poz. 1629, poz. 1640) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, poz. 938, poz. 1646, z 2014r.
poz. 379, poz. 911, poz. 1146 poz. 1626, poz. 1877, z 2015 r. poz. 238, poz. 532, poz. 1045, poz. 1117,
poz. 1130, poz. 1189, poz. 1190, poz.1269, poz. 1358, poz. 1513, poz. 1830, poz. 1854, poz. 1890) zaktada
si¢ z dniem 8 lutego 2016 roku publiczng placéwke ksztatcenia praktycznego o nazwie:

Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Monkach
z siedziba w Monkach przy ul. Szkolnej 22
§ 2. Organizacje i zasady funkcjonowania Centrum Ksztatcenia Praktycznego okresla statut.

§ 3. Odpowiedzialnym za realizacj¢ postanowien aktu zatozycielskiego jest Dyrektor Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Podlaskiego —4- Poz. 4515

Zalacznik nr 2 do uchwaty nr XI1/83/15
Rady Powiatu w Monkach
z dnia 21 grudnia 2015 .

STATUT CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO W MONKACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Monkach dziata na podstawie obowigzujacych przepisoOw prawa,
a w szczegolnosci:
1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznego centrum ksztalcenia ustawicznego, publicznego osrodka doksztatcania i doskonalenia
zawodowego oraz publicznego centrum ksztatcenia praktycznego (Dz. U. z 2003 r. Nr 132, poz. 1226);

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 7 lutego 2012r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zm.);

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 622);

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626 ze zm.).

§ 2. 1. Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Monkach, w dalszej czgéci Statutu: Centrum, jest publiczna
placowka ksztalcenia praktycznego, ktora umozliwia uzyskanie iuzupelienie wiedzy, umiejg¢tnosci
i kwalifikacji zawodowych oraz zapewnia realizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

2. Centrum ma siedzibe w Monkach przy ul. Szkolnej 22.

3. Centrum jest jednostka organizacyjng wchodzaca w sklad Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych
i Zawodowych w Monkach.

4. Nazwa Centrum w pelnym brzmieniu: Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Monkach, 19-100 Monki,
ul. Szkolna 22.

5. Nazwa Centrum jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowigzujg postanowienia Statutu Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Moniecki.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.

§ 4. 1. Centrum do realizacji celow statutowych posiada niezbgdna bazg lokalowa.
2. W sktad Centrum wchodza:

1) pracownie i laboratoria przedmiotow zawodowych oraz specjalizacyjne w zawodach i specjalno$ciach:
mechanicznych, rolniczych, spozywczych, turystycznych iinnych, wynikajacych z aktualnych potrzeb
rynku pracy;

2) warsztaty i zaplecze techniczne;
3) biblioteka.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Podlaskiego -5- Poz. 4515

Il. CELE | ZADANIA CENTRUM

§ 5. 1. Centrum jest publiczng placowka oswiatowa, realizujaca zadania z zakresu przygotowania
praktycznego mlodziezy i dorostych wynikajace z programéw nauczania dla danego zawodu, atakze inne
zadania zlecone przez szkoty i Organ Prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

2. Do zadan Centrum nalezy w SzCzegdlnosci organizowanie i prowadzenie:

1) zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, zaje¢ specjalizacyjnych, a takze zajg¢ w oparciu 0 modutowe
programy nauczania dla ucznidw isluchaczy zasadniczych szkét zawodowych, technikow, szkot
ponadgimnazjalnych i policealnych w petlnym zakresie programowym, badz w zakresie wybranych tresci
programowych;

2) ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

3) egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w trybie ina zasadach okreSlonych odrgbnymi
przepisami;

4) zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow uczgszezajacych do klas przysposabiajacych do pracy zawodowe;;

5) innych zadan edukacyjnych, w tym zleconych przez Organ Prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne
i podmioty gospodarcze oraz osoby prywatne, w szczego6lnosci organizowanie i prowadzenie:

a) specjalistycznego doskonalenia nauczycieli przedmiotow zawodowych teoretycznych i praktycznej nauki
zawodu w zakresie nowoczesnych technik i technologii wytwarzania,

b) dla os6b dorostych kurséw podwyzszajacych kwalifikacje (przekwalifikowanie) na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

¢) kurséw nauki jazdy,

d) egzaminow kwalifikacyjnych dla uczestnikow pozaszkolnych form ksztatcenia w trybie i na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach,

e) ksztatcenia praktycznego dla mtodocianych zatrudnionych przez zaktady pracy w celu przygotowania
zawodowego;

6) w ramach prowadzonych zajeé¢, realizowanie pod kierunkiem nauczycieli zawodu, ushug (produkcji)
w branzach: mechaniczna, rolnicza, spozywcza, turystyczna w zakresie swoich mozliwosci technicznych;

7) egzaminéw kwalifikacyjnych po zakonczeniu kazdej formy kursowej (nie dotyczy kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych) pozwalajacych oceni¢ poziom opanowania wybranej kwalifikacji zawodowe;.

3. W celu optymalnego wykorzystania bazy technicznej i wyposazenia placowki, dopuszcza si¢ mozliwosé
wynajmowania pomieszczen, sprz¢tu i wyposazenia Centrum na zasadach odptatnosci, a takze prowadzenie
ustug dla pomiotow zewnetrznych np. nauka jazdy, naprawy, badania techniczne pojazdow itp.

I11. ORGANY CENTRUM

§ 6. 1. Organami Centrum s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna.

2. Kompetencje i zadania Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej oraz kompetencje Dyrektora, okresla Statut
Zespotu Szkot Ogodlnoksztateageych i Zawodowych w Monkach.

4. W Centrum do realizacji jego zadan statutowych moga by¢ tworzone za zgoda Organu Prowadzacego
stanowiska kierownicze.

5. Zakres czynnosci dla tworzonych stanowisk ustala Dyrektor.

6. Zajecia praktyczne z uczniami/stuchaczami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
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IV. ORGANIZACJA CENTRUM

§ 7. 1. W Centrum moga by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty i inne komoérki organizacyjne,
potrzebne do realizacji podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng Centrum jest pracownia.

3. Zakres dziatania pracowni powinien odpowiada¢ dzialom okreslonym w programie zaje¢ praktycznych.
Pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalno$¢ nauczyciel-opiekun pracowni.

4. Podstawowsg formg pracy dydaktycznej w Centrum sg zajecia praktyczne prowadzone w pracowniach,
laboratoriach lub warsztatach, a podstawowa jednostka organizacyjng zaje¢ praktycznych jest grupa ztozona
Z ucznidéw lub stuchaczy realizujacych okreslony program nauczania.

5. Organizacje zajg¢¢ praktycznych okres$laja odrebne przepisy.

6. Zajecia praktyczne prowadzone sg w grupach, ktorych liczebno$é uzalezniona jest od specyfiki
ksztatcenia zawodowego, a w szczegb6lnosci od wymagan w zakresie uzytkowania maszyn, urzadzen, stanowisk
¢wiczeniowych i przestrzegania przepisoOw bhp.

7. Szczegdlowa organizacje zaje¢ praktycznych okresla regulamin w zakresie przestrzegania porzadku
i dyscypliny pracy uczniow i stuchaczy obowigzujacy w Centrum.

8. Szczegotowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Centrum
opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Centrum
zatwierdza Organ Prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

9. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum, Dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢, okre$lajacy organizacje zaje¢ na rok szkolny.

10. Organizacja nauczania i wychowania przebiega w trybie przewidzianym dla szkét ponadgimnazjalnych.
11. Zajecia praktyczne trwaja 60 minut.

12. Uczniowie na zajecia praktyczne sg przyjmowani na podstawie skierowania wydanego przez dang
szkote lub pracodawce.

13. Centrum przeprowadza egzaminy praktyczne potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, ktorych
organizacj¢ okreslaja odrebne przepisy.

14. Uczestnikom form kursowych ksztatcenia Centrum wydaje dokumenty potwierdzajace ich ukonczenie
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15. Centrum moze pobiera¢ oplaty za prowadzone w formach pozaszkolnych ksztalcenie, doksztatcanie
i doskonalenie, z wyjatkiem spetniania w formach pozaszkolnych obowigzku nauki.

16. Wysokos$¢ optat, o ktorych moéowi ust. 15, ustala Dyrektor z uwzglednieniem kosztéw prowadzenia
poszczegdlnych form pozaszkolnych.

17. Centrum realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu wynikajace z programu nauczania
dla danego zawodu.

§ 8. 1. W Centrum tworzy si¢ biblioteke, ktora jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow/stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, stuchacze, nauczyciele, inni pracownicy oraz rodzice.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) korzystanie z zasobow Internetu.
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4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajeé i po ich zakonczeniu.
5. Zasady funkcjonowania biblioteki okresla odrebny regulamin.

6. Do ewidencjonowania materialdbw bibliotecznych odpowiednie zastosowanie ma rozporzadzenie
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 205, poz. 1283).

§ 9. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki;

2) zakup i opracowywanie nowo nabytych ksigzek, dokonywanie selekcji ksiggozbioru;

3) udostepnianie zbioréw uczniom/stuchaczom i hauczycielom oraz innym pracownikom;

4) prowadzenie statystyki bibliotecznej;

5) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informatycznego;

6) prenumerata czasopism do czytelni;

7) inne czynno$ci zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni zlecone przez Dyrektora i zawarte
W szczegotowym przydziale czynnosci.

V. GOSPODARKA FINANSOWA CENTRUM

§ 10. 1. Centrum jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslaja odrebne przepisy.

3. Dziatalno$¢ produkcyjna iustlugowa oraz organizowane przez Centrum kursowe formy ksztalcenia,
doksztatcania i doskonalenia moga by¢ prowadzone i finansowane w formie wydzielonego rachunku Centrum,
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM

§ 11. 1. Zajecia  edukacyjne w Centrum realizuja nauczyciele zatrudnieni w Zespole  Szkot
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Monkach oraz nauczyciele przeniesieni z innych szkot, na podstawie
porozumien zawartych pomigdzy Dyrektorami szkot.

2. Pracownicy administracji i obstugi, zatrudnieni w Zespole Szko6t Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych
w Monkach wykonuja swoje czynno$ci rowniez na rzecz Centrum.

3. Na potrzeby dydaktyczne Centrum, Dyrektor moze zatrudnia¢ nauczycieli - doradcow metodycznych
i konsultantow, atakze doradcow zawodowych, prowadzacych poradnictwo w zakresie ksztalcenia
i doksztatcania oraz innych specjalistow, stosownie do potrzeb.

4. Zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczycieli okre$laja odrgbne przepisy.
VIl. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA/SLUCHACZA CENTRUM

§ 12. 1. Ucznidéw/stuchaczy kieruje do Centrum na zajecia edukacyjne szkola macierzysta, zgodnie
z zawartymi porozumieniami i umowami.

2. Kazdy uczen/stuchacz ma prawo do korzystania z urzadzen ipomieszczen Centrum zgodnie zich
przeznaczeniem.

3. Uczen/stuchacz jest oceniany zgodnie z zasadami oceniania i klasyfikowania wiasciwymi dla uczniéw
szkot publicznych.

4. Kazdy uczestnik zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ praktycznych, ma obowigzek przestrzegania Statutu
oraz obowiazujacych przepiséw bhp i ppoz.

§ 13. Uczniowi/stuchaczowi przystuguje prawo do:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) warunkow pobytu w Centrum zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) poznania zasad oceniania i sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania;

4) do jawnej, przeprowadzanej na biezaco, oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) pomocy W przypadku trudno$ci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

10) przedstawiania opiekunowi grupy, Dyrektorowi iinnym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien i odpowiedzi;

11) poszanowania godnosci wlasnej izrozumienia zwlaszcza w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenfskich;

12) reprezentowania Centrum w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umigjgtnosciami.
§ 14. Obowiazki ucznia/stuchacza:

Podstawowym obowigzkiem ucznia/stuchacza jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke, w szczegdlnosci kazdy uczen/stuchacz ma obowigzek:

1) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Centrum i poza nim;
2) systematycznego przygotowania si¢ do zajec i uczestniczenia w nich;
3) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora i nauczycieli w sprawach przestrzegania dyscypliny;
4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegolnie:
a) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi;
5) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;
6) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Centrum;
7) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Centrum;
8) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) troszczenia si¢ o mienie Centrum i jego estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci w Centrum
i wokot niego;

10) punktualnego przybywania na zajgcia;

11) usprawiedliwienia w ciggu tygodnia nieobecnosci na zajeciach. Opuszczanie pojedynczych zaje¢ musi by¢
poprzedzone zgoda nauczyciela. Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ustala nauczyciel w porozumieniu
z uczniem/stuchaczem. Przy 30 godzinach nieusprawiedliwionych nauczyciel jest zobowigzany
poinformowaé¢ o tym fakcie Dyrektora. Dyrektor po przeprowadzonej rozmowie decyduje o wymierzeniu
kary przewidzianej regulaminem. Kazdy przypadek nalezy rozpatrzy¢ indywidualnie.

VIll. NAGRODY | KARY

§ 15. 1. Ucznia/stuchacza nagradza si¢ za:

1) szczegolne osiagnigeia w nauce;



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Podlaskiego -9- Poz. 4515

2) wzorowg postawe;

3) zaangazowanie tworcze, rozwigzania racjonalizatorskie;

4) wybitne osiagni¢cia, takie jak: olimpiady, konkursy, turnieje zwigzane z naukg zawodu.
2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy /opiekuna;

2) pochwata Dyrektora;

3) nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa;

4) list pochwalny;

5) stypendium naukowe.
3. Forme nagrody ustala kazdorazowo Rada Pedagogiczna.

4. Ucznia i sluchacza karze si¢ za nieprzestrzeganie Statutu, niewypetnianie obowigzkéw oraz niewlasciwe
zachowanie.

5. Rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy lub opiekuna poprzedzona upomnieniem;
2) nagana udzielona przez Dyrektora poprzedzona upomnieniem;
3) skreslenie z listy uczniow/stuchaczy.

6. Uczen lub stuchacz otrzymuje kare:

1) nagany wychowawcy lub opiekuna za opuszczenie bez usprawiedliwienia 10 godzin w semestrze,
niekulturalne zachowanie, niewykonywanie polecen nauczycieli;

2) upomnienia Dyrektora za opuszczenie bez usprawiedliwienia 20 godzin w semestrze, zbiorowe
organizowanie ucieczek z zaj¢¢, lekcewazace podejscie do obowigzkow;

3) nagany Dyrektora za opuszczenie bez usprawiedliwienia 30 godzin w semestrze, niszczenie mienia,
naganne zachowanie si¢ wobec kolegdw i pracownikow, sfalszowanie zwolnienia lekarskiego
lub usprawiedliwienia;

4) nagany Dyrektora za picie alkoholu, razgco naganne zachowanie wobec kolegéw i nauczycieli;

5) nagany wychowawcy za niezgodne z obowigzujacymi zasadami korzystanie z telefonu komodrkowego
i innych prywatnych urzadzen elektronicznych.

7. Uczen petnoletni/stuchacz moze by¢ skreSlony z listy ucznidow/sluchaczy jesli otrzymal wcze$niej
nagane Dyrektora i jego nastgpne wykroczenie kwalifikuje si¢ ponownie do nagany.

8. Kary za palenie papierosow, picie alkoholu, posiadanie i zazywanie narkotykdéw okreslajg kontrakty
podpisane przez ucznia/stuchacza.

9. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniéw/ stuchaczy:
1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow/stuchaczy i pracownikoéw szkoty;
2) posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow i srodkow odurzajgcych na terenie Centrum;

3) spozywanie alkoholu lub przebywanie na terenie Centrum w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
czy zazycie narkotykow;

4) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegéw lub pracownikéw szkoty;

5) nagminne opuszczanie zajec¢ bez usprawiedliwienia, ignorowanie podstawowych obowigzkow;
6) porzucenie nauki;

7) falszowanie dokumentacji szkolnej, dokonywanie oszustw;

8) dopuszczanie si¢ kradziezy;
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9) wyludzanie pieniedzy, zastraszanie, szantaz;
10) skazanie prawomocnym wyrokiem sagdowym.

10. Whniosek do Dyrektora o wszczecie postgpowania W sprawie skreslenia z listy uczniow/stuchaczy, moze
skierowa¢ nauczyciel (cztonek Rady Pedagogicznej).

11. Decyzje o skresleniu zlisty podejmuje Dyrektor, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
z zachowaniem obowiazujacej ,,Procedury postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow/stuchaczy”.

12. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia z listy.

13. Skreslenie z listy uczniow/stuchaczy moze nastapi¢ po wezesniejszym: powiadomieniu rodzicow ucznia
niepetnoletniego o zaistnialym zdarzeniu i wszczgciu procedury postgpowania w sprawie skreslenia z listy
uczniow oraz ucznia petnoletniego/stuchacza o wszczgciu procedury skreslenia z listy uczniow/stuchaczy.

14. Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada gradacji.

15. Zasada, o ktorej mowa w ust. 14 nie obowigzuje w przypadku popelnienia czynu o charakterze
chuliganskim.

16. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wyshuchaniem ucznia/stuchacza.

17. Uczen lub jego rodzice oraz stuchacz maja prawo do ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
dotyczacej kary, 0 ktorej mowa § 15 ust. 5 pkt 2 wymierzonej przez Dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od jej
wymierzenia.

18. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary okreSlonej § 15 ust. 5 pkt 2 nalozonej
na ucznia/stuchacza, jezeli uzyska pozytywna opini¢ Rady Pedagogicznej.

19. Uczen/stuchacz ma prawo do wniesienia odwotania od kary skreSlenia z listy uczniéw/shuchaczy
wymierzonej przez Dyrektora, do Podlaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary,
za posrednictwem Dyrektora.

20. Otrzymanie kary przez ucznia/stuchacza, wychowawca/opiekun odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
W cze$ci przeznaczonej na notatki.

IX. ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW I SLUCHACZY DO CENTRUM

§ 16. 1. Zasady rekrutacji uczniow i stuchaczy do Centrum reguluja odrebne przepisy, dotyczace warunkoéw
i trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych.

2. Z zewnetrznymi szkotami i innymi podmiotami zlecajacymi prowadzenie zaje¢ edukacyjnych Dyrektor
zawiera umowe.

3. Umowge zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu zaje¢ edukacyjnych.
4. Umowa ze szkotg zewnetrzng (innym podmiotem) okresla:

1) nazwe i adres szkoty (podmiotu) kierujacej uczniow/stuchaczy na zajecia edukacyjne;

2) numer zawodu, w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

3) nazwe kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie;

4) liste uczniéow odbywajacych zajecia edukacyjne;

5) forme zaje¢ edukacyjnych;

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia zajgé edukacyjnych;

7) prawa i obowiazki stron umowys;

8) sposoby ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji zajgé edukacyjnych wraz z kalkulacjg tych
kosztow;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem zaj¢¢ edukacyjnych.
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X. WARUNKI BEZPIECZENSTWA UCZNIOW I SLUCHACZY

§ 17. 1. Uczen/stuchacz przebywajacy w Centrum w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych, przewidzianych dla jego klasy (grupy) w rozkladzie zaje¢, pozostaje pod stata opicka
nauczyciela prowadzacego te zajecia. Szczegdtowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych
w Centrum zawarte sg w regulaminach okreslajacych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy warsztatow,
pracowni, instrukcjach bezpiecznej obshlugi maszyn 1iinnych urzadzen technicznych oraz instrukcjach
bezpieczenstwa pozarowego wydanych na podstawie odrgbnych przepisow, a w szczegdlnosci:

1) plan ewakuacji budynkéw Centrum umieszcza si¢, w widocznym miejscu W sposob zapewniajacy tatwy
do nich dostgp;

2) drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty;

3) w pomieszczeniach zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie;

4) stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet Centrum sa dostosowane do wzrostu uczniow/stuchaczy i rodzaju
prac;

5) pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy, a W razie potrzeby
takze w czasie zajec;

6) miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom nicuprawnionym sa
odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostepem,;

7) schody wyposazone sg w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed ewentualnym zsuwaniem si¢
po nich, stopnie schodow sa rowne i Szorstkie;

8) pomieszczenia Centrum, pracownie, laboratoria i warsztaty wyposazone sa w apteczki zaopatrzone
w s$rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

9) nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach, laboratoriach i warsztatach przeszkoleni sg w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

10) maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymywane sa w stanie zapewniajacym peing sprawnos$¢ dziatania
oraz bezpieczenstwo pracy i nauki;

11) urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie oznacza si¢ w sposob wyrazny
i zabezpiecza przed ich uruchomieniem;

12) przy maszynach iinnych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywieszone sg w widocznym
miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi;

13) w warsztatach, laboratoriach i pracowniach wywieszone sg w widocznym itatwo dostepnym miejscu
regulaminy okreslajace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) przed dopuszczeniem do zaje¢ zapoznaje si¢ uczniow/stuchaczy =z zasadami i metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym;

15) rozpoczynanie zaje¢, nastgpuje po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, ze stan
maszyn i innych urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej inarzedzi pracy, atakze inne warunki
srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow/stuchaczy.

2. Bezpo$rednio przed zajeciami, w trakcie przerwy ibezposrednio po zajeciach opieke nad uczniami
sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele. Czas, miejsce izasady sprawowania dyzurow okresla
regulamin pehienia dyzuréw nauczycieli oraz harmonogram dyzuréw.

XI. PRZEPISY KONCOWE

§ 18. 1. Centrum organizuje praktyczna nauke¢ zawodu dla uczniow i stuchaczy innych szkot na podstawie
umowy zawartej pomig¢dzy szkotg a Centrum, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Uczniowie i stuchacze szkdt publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ prowadzacy
Centrum, moga korzysta¢ zzaje¢ organizowanych w Centrum, na zasadach okreslonych w porozumieniu
zawartym miedzy szkolg a Centrum. Porozumienie powinno okresla¢ zasady finansowania kosztow tych zajec.
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3. Centrum moze stuzy¢ rdwniez uczniom i stuchaczom szkdét niepublicznych oraz uczestnikom
pozaszkolnych form ksztalcenia na zasadach odptatno$ci ustalonych przez Centrum, a zatwierdzonych przez
organ prowadzacy, zgodnie z wlasciwymi przepisami.

4. Centrum moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli. W tym celu zawarta musi zosta¢ umowa pomiedzy
Dyrektorem, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

5. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia Centrum wydaje dokumenty potwierdzajace zdobyte
kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia dziatalnosci Centrum.
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