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UCHWALA NR 11/6/2014
RADY POWIATU BIALOSTOCKIEGO

z dnia 11 grudnia 2014 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U.
z 2013 r. poz. 595 z pdzn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6Zzn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Bialostockiego.

§ 3. Traci moc uchwata nr XL/348/2006 Rady Powiatu Bialostockiego z dnia 25 maja 2006 roku w sprawie
Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Anna Grycuk
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Zalacznik do uchwaty nr 11/6/2014
Rady Powiatu Biatostockiego
z dnia 11 grudnia 2014 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BIALYMSTOKU

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku, zwany dalej ,,Urzgdem” jest powiatowa samorzadowsa
jednostka organizacyjng Powiatu Biatostockiego, nie posiadajaca osobowosci prawne;j.

§ 2. 1. Siedziba Urzedu jest miasto Bialystok.
2. Urzad posiada Fili¢ w Lapach.

3. Urzad zasiggiem swojego dzialania obejmuje Miasto Bialystok i Powiat Biatostocki, w sktad ktorego
wchodzi 15 gmin, z ktérych 11 (Choroszez, Czarna Biatostocka, Dobrzyniewo Koscielne, Grodek, Juchnowiec
Koscielny, Michatowo, Suprasl, Tykocin, Wasilkow, Zabtudéw, Zawady) obstugiwanych jest przez Urzad
w Biatymstoku, a pozostate 4 (Lapy, Suraz, Turo$n Koscielna, Poswietne) przez Filie PUP w Lapach.

§ 3. 1. Powiatowy Urzad Pracy dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U.
z 2013 r. poz. 674 z pézn. zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z2011 r. Nr 127 poz. 721 z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 595
z pozn. zm.);

4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. - przepisy wprowadzajace ustawy reformujgce administracjg
publiczng (Dz. U. z 1998 r. Nr 133, poz. 872 z p6zn. zm.),

5) aktéw wykonawczych do ustaw okre§lonych w pkt 1 i 2 oraz innych powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa,

6) Regulaminu Organizacyjny Powiatowego Urzgdu Pracy w Biatymstoku.
§ 4. Do zadan Urzedu nalezy w szczegdlnosci:

1. opracowywanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych
przepisach,

2. pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy,

3. udzielanie informacji o mozliwos$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie,

4. udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe,

5. udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe,

6. kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéoremu marszatek wojewodztwa
zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych,

7. realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,

8. rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,
9. ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych,

10. inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy,
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11. inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych,

12. opracowywanie badan, analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy
oraz organ6w zatrudnienia,

13. inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemdéw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

14. wspotdziatanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bialymstoku w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

15. wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji rob6t publicznych praz
prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a oraz
zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym,

16. wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug rynku pracy,
w tym w opracowaniu i aktualizacji informacji zawodowych,

17. przyznawanie i wypacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia,
18. wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa
do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych
umow,

¢) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych swiadczen lub
kosztoéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie pobranego
$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych
jednorazowo $rodkow, o ktorych mowa w art. 46 oraz innych §wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,
o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

19. realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego panstw,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz
panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy mie¢dzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

20. realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy panstwami,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-C ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w szczegolnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspolpracy z ministrem wtasciwym do spraw pracy, samorzadami
wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie dziatania
tych partnerstw,

21. realizowanie zadan zwiazanych z migdzynarodowym przeplywem pracownikéw, wynikajacych
z odrgbnych przepisow, umow migdzynarodowych 1 innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi,

22. badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,

23. realizowanie zadan zwiazanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

24. organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy,

25. opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania,
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26. realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programoéw operacyjnych wspoHinansowanych
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

27. inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez urzedy
pracy,
28. organizacja i realizowanie programow specjalnych,

29. realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim urzgdem
pracy,

30. przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach zamierzajacych
wykonywa¢ lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz udostgpnianie tej informacji
na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawie o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne
(tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 235 z pdzn. zm.),

31. wspdlpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych
na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

32. inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych,

33. opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania problemow
spotecznych powiatowych programow dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,
b) przestrzegania praw o0sob niepetnosprawnych,

34. wspélpraca z organizacjami pozarzgdowymi 1 fundacjami dzialajacymi na rzecz 0sob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych osob,

35. zlecanie zadan zgodnie z art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oso6b
niepetnosprawnych w czgsci dotyczacej osdb niepetnosprawnych,

36. posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla oséb niepelnosprawnych, ich szkolenie oraz
przekwalifikowanie,

37. przyznawanie niepelnosprawnym osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy niepozostajacym
w zatrudnieniu jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie
wktadu do spotdzielni socjalnej oraz doradztwo organizacyjno - prawne i ekonomiczne w tym zakresie,

38. dofinansowanie do 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciggnigtego przez osobe
niepelnosprawng na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej,

39. zwrot kosztow poniesionych przez pracodawce w zwiazku z przystosowaniem stanowisk pracy
do potrzeb 0sob niepetnosprawnych, adaptacji pomieszczen, a takze zakupu lub adaptacji urzadzen do potrzeb
tych osob,

40. zwrot kosztow poniesionych przez pracodawce na zatrudnienie pracownika pomagajacego
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynno$ci ulatwiajacych komunikowanie sie¢
z otoczeniem oraz czynnosci trudnych lub niemozliwych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepelnosprawnego na stanowisku pracy,

41. zwrot poniesionych przez pracodawce kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy w celu zatrudnienia
skierowanych przez Urzad niepelnosprawnych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu,

42. refundacja pracodawcy kosztow szkolenia 0osob niepetnosprawnych,

43. rozktadanie na raty spfaty naleznosci Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych
lub odraczanie terminu ich splaty,

44. Kierowanie osOb niepetnosprawnych, ktore wymagaja specjalistycznego programu szkolenia oraz
rehabilitacji leczniczej i spotecznej, do specjalistycznego osrodka szkoleniowo — rehabilitacyjnego lub innej
placowki szkoleniowej,
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45. wspolpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajgcym z odrgbnych przepisow,

46. doradztwo organizacyjno — prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej
podejmowanej przez osoby niepetnosprawne,

47. wspoélpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy osob
niepetnosprawnych.

§ 5. Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustawy
o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.).

§ 6. 1. Pracg Urzedu kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora, Kierownika CAZ oraz
kierownikéw komorek organizacyjnych.

2. Dyrektora Urzgdu, wylonionego w drodze konkursu powoluje i odwoluje Starosta Powiatu
Biatostockiego w porozumieniu z Prezydentem Miasta Bialegostoku.

3. Zastepce Dyrektora Urzgdu powotuje i odwoluje Dyrektor Urzedu.

§ 7. Szczegotowa strukture Urzedu okresla ,,Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku” zatwierdzony przez Zarzad Powiatu Biatostockiego.

§ 8. Zmiany w statucie dokonuje si¢ w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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