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UCHWALA NR XIX/159/2013
RADY GMINY BARGLOW KOSCIELNY

z dnia 29 listopada 2013 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming¢ Barglow KoScielny

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U 22006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17
poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821; z2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z2009 r., Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67,
poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206,
72012 r. poz. 908, poz. 1544, z 2013 r. poz. 675), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gming Barglow Koscielny, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin, o ktorym mowa w § 1, obowiazuje od dnia 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po czternastu dniach od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jan Romanowski
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Zalgcznik Nr 1 do uchwaly Nr XI1X/159/2013
Rady Gminy Bargtéw Koscielny
z dnia 29 listopada 2013 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BARGLOW KOSCIELNY

DZIAL 1
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming
Barglow Koscielny, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkdw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2) szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokos¢ i szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
§ 2. 1. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty,

2) rozporzadzeniu bez blizszego okresSlenia — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy,

3) szkotach — rozumie si¢ przez to publiczne szkoty i placowki wszystkich typdéw irodzajow, dla ktérych
Gmina Bargléw Koscielny jest organem prowadzacym w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty, a takze
odpowiednio oddziat przedszkolny, zespot szkot 1 punkt przedszkolny,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki o ktérej mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy placowki od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
zwana dalej Karta Nauczyciela.

2. Dodatki, o ktorych mowa w § 1 pkt 11 3, przyznawane sa nauczycielom, w tym wicedyrektorom szkot -
przez dyrektora, natomiast dyrektorom szkot — przez Wojta Gminy Bargtow Koscielny.

DZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Wysokos¢ oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z przepisami
Karty Nauczyciela i rozporzadzenia.
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§ 4. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedlug
wyzszej stawki przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku Iub do jego wyzszej stawki nastapilo w ciggu miesiaca — poczawszy
od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku.

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub do jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca — z tym
dniem.

DZIAL 11T
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagnieg¢ =~ wychowawczo
- opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych wynikéw w nauce potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.; w przypadku dyrektora szkoty
— wyniki osiagnigte przez uczniéw szkoty w ocenie zewngtrzne;j;

b) umiej¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;
c) aktywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci izajg¢ w zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoty,
a w szczegblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

c¢) aktywny udziat w realizowaniu i inspirowaniu innych dziatan w ramach zadan statutowych szkoty;

4) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, w tym
stanowiskiem kierowniczym, w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do realizacji przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) dbalos¢ o estetyke 1sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych, urzadzen szkolnych
1 pomieszczen,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji szkoty,
e) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie obowiazujacego porzadku pracy, w szczegolnosci czasu zajec;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez Gming Bargltow Koscielny
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

§ 6. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne nauczycieli stanowi kwota 76,50 zt na 1 osobg zatrudniona
w pelnym wymiarze czasu pracy z wylaczeniem wynagrodzen nauczycieli petnigcych funkcje dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 255 zi.

3. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora mozna przyzna¢é wyzszy dodatek
motywacyjny, jednakze nie wigkszy niz 599 zt, natomiast wicedyrektorowi szkoly mozna przyzna¢ dodatek
motywacyjny nie wigkszy niz 299,50 zt.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesiace inie dluzszy niz
jeden rok szkolny.
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§ 8. Za przygotowanie oraz realizacj¢ projektow finansowanych z funduszy europejskich lub innych
funduszy pomocowych nauczyciele oraz dyrektorzy szkot moga uzyska¢ zwigkszenie dodatku motywacyjnego
ponad przyznang kwotg, w tym ponad stawki okreslone w § 6 ust. 21 3, jednak nie wigcej niz do 2000 zi
miesigcznie przez okres trwania projektu.

DZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, przysluguje dodatek funkcyjny,
z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty podstawowej — w wysokos$ci do 748,75 zi;
2) dyrektorowi zespotu szkdt — w wysokosci do 2545,75 zt;
3) wicedyrektorowi zespohu szkot — w wysokosci do 1347,75 zi;

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki dyrektora
w zastepstwie, w wysokosci do 299,50 zt.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty, liczbg uczniow i oddziatow,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz
warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoleczne w jakich szkota funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje ponadto nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje:
1) wychowawcy klasy

a) liczacej do 17 ucznidow — w wysokosci 68,60 zt,

b) liczacej 18 uczniow i wigcej - w wysokosci 89,08 zt
2) opiekuna stazu — w wysokosci 68,60 zt

§ 10. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 11. W razie zbiegu tytuldéw do dwodch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

DZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych iuciazliwych
warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu.

§ 13. 1. Nauczycielom szkdét podstawowych prowadzacych zajecia w klasach taczonych przystuguje
dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania.

2. Nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 15 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing
dydaktyczna.

§ 14. W razie zbiegu prawa do kilku dodatkéw za warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo
do wszystkich dodatkow.

DZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 15. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca
si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy,
jezeli praca w tych godzinach realizowana byta w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.

2. Nauczycielom ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowe zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze przystuguje inny dzien wolny od pracy lub odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy
obliczong jak za godzing ponadwymiarowa.
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DZIAL VII ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 16. 1. W budzecie Gminy Barglow Koscielny tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 80 % $rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy ustala sie w wysokosci do 100 % s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela zuwzglednieniem ust. 1
pkt 2 i nie moze by¢ wyzsza od nagrody kuratora o§wiaty.

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 70 % S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem ust. 1 pkt 11 nie moze
by¢ wyzsza od nagrody Woéjta Gminy.

4. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod okres$la odregbna
uchwala.

5. Pracownik korzystajacy w danym roku kalendarzowym z zasitku chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego, $wiadczen rehabilitacyjnych lub wynagrodzenia za okres choroby zachowuje prawo do nagrody.

6. Nagroda z funduszu ma charakter nagrody uznaniowej ipracownikowi nie przystluguje roszczenie
0 jej przyznanie.

DZIAL VIII
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§ 17. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole potozonej na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz
polowa obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez Gming Barglow Koscielny
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, miesigcznie w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 68,60 zt;
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 91,43 zk;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 114,34 zk;
4) przy czterech i wigcej 0sob w rodzinie - 137,21 zt

2. Do grona oso6b, na ktore przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zalicza sig¢ nauczyciela
oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka;

2) pozostajace na utrzymaniu dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia oraz
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia;

3) dzieci niepetnosprawne, nie posiadajace wtasnego zrodta dochodow.

3. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego przysluguje niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

4. Nauczycielowi ijego malzonkowi zamieszkujacemu znim stale, ktory takze jest nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej wust. 1. Malzonkowie wspolnie wskazuja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach na terenie gminy przyshuguje tylko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawcg.

6. O zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktéorych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek
obowiazany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor — Wojta. Nienaleznie pobrany dodatek
mieszkaniowy podlega zwrotowi.
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§ 18. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyl wniosek o jego przyznanie, natomiast w przypadku zakonczenia pracy w trakcie miesiaca
- proporcjonalnie do przepracowanych dni w tym miesiacu.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) korzystania z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego lub wychowawczego;
4) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

5) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa zostata zawarta.

DZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 19. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Augustowie.
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