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UCHWALA NR XX1/130/12
RADY GMINY BAKALARZEWO

z dnia 15 listopada 2012 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél i placéwek prowadzonych
przez Gming¢ Bakalarzewo

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917,
Nr 247, poz. 1821, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650,
Nr 219 poz. 1706, z 2011 r. Nr 149 poz. 887, Nr 205 poz. 1206, z 2012 r. poz. 908) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 2 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157,
poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21,
poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281, z 2012 poz. 567) uchwala
sig, Co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Gming Bakalarzewo, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin obowiazuje do dnia 31 grudnia 2013 r.

§ 3. Traci moc uchwata IV/16/10 Rady Gminy Bakatarzewo z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i1 placowek prowadzonych przez Gming Bakatarzewo (Dz. Urz.
Woj. Podl. z 2011 r., Nr 35, poz. 485).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2013 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Grzegorz Koztowski
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Zalgcznik do uchwaty Nr XX1/130/12
Rady Gminy Bakatarzewo
z dnia 15 listopada 2012 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BAKALARZEWO

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Zasady wynagradzania nauczycieli szkot i placowek oswiatowych Gminy Bakatarzewo, zwanych dalej
»hauczycielami”, okreslaja przepisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.), zwanej
dalej ,,Karta Nauczyciela”;

2) ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z pdézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym...”;

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dni wolne od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) zwane dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego...”;

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegblowych zasad
ustalania okresow pracy iinnych okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegOlowych zasad jej obliczania iwyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418), zwanego dalej
,rozporzadzeniem w sprawie ustalania okresow pracy uprawniajacych nauczyciela do nagrody
jubileuszowe;j...” ,oraz postanowienia niniejszego regulaminu, zwanego dalej ,,Regulaminem”.

TYTUL 1
WYNAGRODZENIA

§ 2. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4) nagrod:
a) ze specjalnego funduszu nagrod,
b) jubileuszowych;
5) $wiadczen pracowniczych:
a) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
b) zasitku na zagospodarowanie,
C) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

d) odprawy z tytutu przejscia na emeryturg lub rentg.
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TYTUL II
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3. Rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, okresla:

1) wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin:

a) okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

2) sposéb obliczania wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzing przeliczeniowa dla nauczycieli realizujacych
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowaw art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
(wymiar podwyzszony);

3) szczegotowe zasady wynagradzania nauczycieli;

4) wykaz stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych nauczyciela do dodatku funkcyjnego
oraz ogblne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego.

Dodatek za wystuge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, przy czym
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegélowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia
stawki dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, okresla rozporzadzenie w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, w zalezno$ci od osiaganych wynikéw pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2.W ramach og6élnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, o ktorych mowa
W § 6rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego..., przyjmuje sig¢
Z zastrzezeniem ust. 3 nastgpujace szczegdlowe kryteria przyznawania tego dodatku:

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) uzyskanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych wynikow dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych klasyfikacja lub promocja,
efektami egzaminow i sprawdzianéw lub sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych we wspotpracy z ich rodzicami,

C) nieodptatne podejmowanie dziatan na rzecz wyréwnywania brakéw edukacyjnych uczniow majacych
trudnosci w hauce,

d) nieodptatne, efektywne prace z uczniem zdolnym,

e) aktywne iefektywne dzialanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegélnej opieki oraz
przeciwdzialanie patologiom spotecznym,

f) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow;
2) jako$¢ swiadczonej pracy:
a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

b) wzbogacanie warsztatu pracy poprzez samodzielne studiowanie nowo$ci pedagogicznych

i dydaktycznych,
c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen szkolnych,
e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela:
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a) aktywny udzial wrealizacji zadan ogodlnoszkolnych, wtym w zakresie organizacji imprez
i uroczystosci szkolnych,

b) aktywny udziat w realizacji wewnatrz szkolnych form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
c) aktywny udziat w realizacji innych statutowych zadan szkoty;
4) warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego jest ponadto posiadanie w ostatnich pieciu lat
pozytywnej oceny pracy.
3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje si¢ ponadto za:
1) osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze szkoty, w tym zwlaszcza za:
a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole,
b) udziat i osiagnigcia uczniéw w olimpiadach i konkursach w szkole,
C) organizacj¢ zaje¢¢ pozalekcyjnych, w tym w ramach srodkow pozabudzetowych,
d) realizacj¢ programow promocji zdrowia, profilaktycznych i reedukacyjnych,

e) wspotprace z policja iinnymi instytucjami, ktorych statutowym celem jest profilaktyka patologii
spotecznej wsrod mtodziezy;

2) realizacje zadan w zakresie organizacji i zarzadzania szkota, w tym w szczegolnosci:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) efektywne podejmowanie dzialan menadzerskich oraz celowo$¢ i gospodarnos¢é w dysponowaniu
posiadanymi i pozyskanymi $rodkami finansowymi,

C) zapewnienie pelnej obsady kadry pedagogicznej z wymaganymi kwalifikacjami,
d) dbatos¢ o stan techniczny budynkow szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke wnetrz i obejScia,

e) terminowos¢ i rzeczowos$¢ w zalatwianiu spraw wynikajacych z obowiazkéw stuzbowych, w tym
sporzadzonych sprawozdan statystycznych, informacji i opracowan,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty;

3) podejmowanie dziatan na rzecz wspOlpracy ze s$rodowiskiem lokalnym, zwiazkami zawodowymi
i organami szkoty;

4) umiejetnosé i predyspozycje w zakresie kierowania zespotem ludzkim, w tym umiejetno$¢ rozwiazywania
konfliktow a takze sprawne i szybkie podejmowanie decyzji.

4. Ustala si¢ $rodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysokos$ci nie mniejszej niz 5 % rocznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym, okre§lonego w rozporzadzeniu - na 1 etat kalkulacyjny nauczycieli
zatrudnionych w szkole bez uwzglednienia godzin ponadwymiarowych.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci:
a) 3 % - 10 % wynagrodzenia zasadniczego — dla nauczycieli,
b) 4 % - 15 % wynagrodzenia zasadniczego — dla dyrektora.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiace i nie dtuzszy niz
1 rok.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac warunki,
0 ktorych mowa w § 5ust 21i 3 a takze wysoko$¢ posiadanych érodkow finansowych w danym roku, ustala
Dyrektor, a w stosunku do Dyrektora - Wajt.

Dodatek funkcyjny
§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;
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2) wychowawstwo klasy;
3) funkcjg opiekuna stazu.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje:

4) od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska,
0 ktorym mowa w ust. 1pkt 1lub funkcji, oktéorych mowa wust. 1pkt 2i 3, ajezeli powierzenie
stanowiska lub funkcji nastapito z pierwszym dniem miesiaca - od tego dnia;

5) w przypadku petnienia funkcji, 0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 - od pierwszego dnia miesiaca po rozpoczeciu
stazu przez nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans:

a) kontynuacji przerwanego stazu,
b) kontynuacji stazu po powrocie z urlopu macierzynskiego.

3. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 dodatki funkcyjne przystuguja w stawkach okreslonych
w Tabeli Nr 1.

Tabela Nr 1

Dodatki funkcyjne przyslugujace nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze

. . . Stawki dodatku funkcyjnego
L.p. nowiska kierownicz
p Stanowiska kierownicze od - do 7t
Szkoty:
a/ dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 300 - 500
1) . g R 500 - 1000
¢/ dyrektor szkoty liczacej 9 oddziatow i wigcej
. 200 —-500
e/ wicedyrektor szkoly

4. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektora szkoty, zgodnie ztabela Nr 1, przystuguja
roOwniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie, poczawszy od pierwszego
dnia miesiaca po uptywie miesigcznego okresu wykonywania obowiazkow.

5. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektora, zgodnie ztabela Nr 1, przystuguja
wicedyrektorom od 1 dnia miesigca nastepujacego po uptywie 1 miesiaca zastepstwa.

6. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 - 3, dodatki funkcyjne przystuguja w nastepujacych
stawkach:

1) za wychowawstwo klasy - 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztatlceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym;

2) za petnienie funkcji opiekuna stazu - 1% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyzszym wyksztalceniem magisterskim przygotowaniem pedagogicznym.

7. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, wtym petniacych inne niz Dyrektor stanowiska kierownicze,
w stawkach okreslonych w ust. 5 i 8 przyznaje na okres 1 roku szkolnego dyrektor.

8. Dodatek funkcyjny dla Dyrektora, w stawkach okreslonych wust. 5, przyznaje na okres 1 roku
szkolnego Wjt, kierujac si¢ nastgpujacymi kryteriami:

a) wielko$¢ szkoty,

b) warunki organizacyjne,

c) ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
d) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

e) wyniki pracy szkoty.

9. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 80 % stawki dodatku funkcyjnego
ustalonego dyrektorowi danej szkoty.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych
warunkach.
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2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢é, o ktorych mowa w § 8 rozporzadzenia
W sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego... .

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo oraz godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela. Dyrektor moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe
W wymiarze nie przekraczajacym 2 godzin tygodniowo, jednak nie wigcej jak $rednia godzin
ponadwymiarowych przypadajaca na nauczyciela w szkole.

2. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem doraznych zastepstw.

3. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw wyptaca
si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli godziny
te realizowane sa w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.

5. Nauczycielom realizujacym godziny doraznych zastgpstw, dla ktorych ustalono tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a iart. 42a Karty Nauczyciela, wartos¢ godziny
zastepczej oblicza si¢ zgodnie z ust.4, uwzgledniajac wynagrodzenie zasadnicze przystugujace za wymiar
podstawowy (art. 42 ust. 3 i art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela).

6. Nauczycielom pelniacym funkcje kierownicze w szkotach nie przysluguje prawo do wynagrodzenia
z tytutu zrealizowanych godzin doraznych zastepstw.

7. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub
na podstawie art. 42 ust.7 pkt 3 tej ustawy, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

8. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, 0 ktorej mowa
W ust. 7 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzing.

9. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, anie otrzymali za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje odrgbne wynagrodzenie
za kazda godzing pracy obliczone jak za godzing ponadwymiarowa.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 9. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia dydaktyczno
- wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy tworzy sig¢ specjalny fundusz nagroéd, w wysokosci co najmniej 1 % planowanego
osobowego funduszu ptac nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i nagrody
Dyrektora szkoty, z czego:

a) 80 % srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody Dyrektora,
b) 20 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta.

3. Zasady i tryb przyznawania nagrdd, o ktorych mowa w ust. 2 lit. a okresla ,,Regulamin przyznawania
nagrod nauczycielom szkot iplacowek prowadzonych przez Gming Bakatarzewo” stanowiacy zatacznik
do uchwaty Nr XVI11/108/04 Rady Gminy Bakatarzewo z dnia 21 grudnia 2004 r.

Nagrody jubileuszowe

§ 10. Nauczyciele za wieloletnia pracg otrzymuja nagrody jubileuszowe, w wysokosci okres§lonej art. 47
ust. 1 Karty Nauczyciela iw oparciu 0 przepisy rozporzadzenia w sprawie ustalania okresow pracy
uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowe;...
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Swiadczenia pracownicze
§ 11. Nauczycielom przystuguja Swiadczenia pracownicze:

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie zzasadami okreslonymi w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym...;

2) zasitek na zagospodarowanie, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 61 Karty Nauczyciela;

3) odprawy z tytutu rozwiazania stosunku pracy, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 20 i art. 28 Karty
Nauczyciela;

4) odprawa emerytalna lub rentowa, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 87 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela.
Dodatek wiejski

§ 12. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
na terenie wsi, przystuguje dodatek w wysokosci 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek mieszkaniowy

§ 13. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi 40 zt miesigcznie bez wzgledu na liczbe
0sob w rodzinie uprawnionego nauczyciela.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem i stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. malzonkowie wspolnie okreslaja
pracodawcg, ktory bedzie wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na rok kalendarzowy:
1) na wniosek nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) na wniosek dyrektora - Wojt.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;;
w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okre$lony,
dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory ta umowa byla zawarta;

3) korzystania z urlopu wychowawczego.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. 1. Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w § 2 pkt 1 i pkt 2 lit. a, b, ¢ Regulaminu,
wyplaca si¢ z gory, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 2 pkt 2 lit. d, pkt 3 Regulaminu, wyplaca si¢ z dotu,
zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

§ 15. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy sktadniki wynagrodzenia, o ktorych
mowa w § 3 pkt 11 2, przystuguja w czeSci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole i za petnienie funkcji opiekuna stazu.

§ 16. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.
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2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala si¢ dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez trzydziesci.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

§ 17. 1. Nauczycielom, ktorzy zgodnie zorganizacja pracy szkoly realizowali zajgcia dydaktyczne,
wychowawecze lub opiekuncze w niedziele, przystuguje z tego tytutu inny dzien wolny od pracy.

§ 18. Srednie wynagrodzenia nauczycieli ustalone zgodnie z postanowieniami Regulaminu, nie moga by¢
nizsze od okreslonych wart. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, po uwzglednieniu wszystkich sktadnikoéw
wynagrodzenia okreslonych w § 3 Regulaminu z wyjatkiem wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw.

§ 19. Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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