UCHWALA NR XII1/63/11
RADY GMINY KOLNO

z dnia 9 grudnia 2011 r.

w sprawie aktu o podziale samorzadowej instytucji kultury - Gminnej Biblioteki Publicznej w Kolnie
z siedziba w Czerwonem i utworzeniu Centrum Kultury Gminy Kolno w Kozle oraz Gminnej Biblioteki
Publicznej w Czerwonem

Na podstawie art. 9ust. 11 art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ipkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z2006 r. Nr 17, poz. 128
i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, 22008 r. Nr 180, poz. 1111
i Nr 223, poz. 1458, 22009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz.
2301 Nr 106, poz. 675, 22011 r. Nr 21, poz. 113) oraz art. 9, 11, 13, 18 i 20 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, Dz. U. 22002 r. Nr 41,
poz. 364, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz.
2598, 22005 r. Nr 131, poz. 1091 i Nr 132, poz. 1111 oraz z 2006 r. Nr 227, poz. 1658, z 2009 r. Nr 62, poz. 504)
w zwiazku z art. 2, 8 ust. 2 pkt 2 oraz art. 11 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr
85, poz. 539, Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z2001 r. Nr 129, poz. 1440, z2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 oraz z 2006 r. Nr 220, poz. 1600, z 2011 r. Dz. U. 112, poz. 654), po podaniu do publicznej
wiadomosci informacji o zamiarze podzialu Gminnej Biblioteki Publicznej na dwie instytucje kultury oraz po
zasiggnigciu opinii Ksiaznicy Podlaskiej im. Lukasza Gornickiego w Biatymstoku, Rada Gminy Kolno uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2012 r. dokonuje si¢ podziatu samorzadowe;j instytucji kultury - Gminnej Biblioteki
Publicznej w Kolnie z siedziba w Czerwonem, zwanej dalej Biblioteka.

2. W wyniku podziatu Biblioteki, w oparciu o jej mienie i zaloge tworzy sie:
a) samorzadowa instytucj¢ kultury - Centrum Kultury Gminy Kolno w Kozle, zwane dalej Centrum,
b) samorzadowa instytucj¢ kultury — Gminna Bibliotekg Publiczna w Czerwonem, zwana dalej Gminng Biblioteka.

3. Instytucje wymienione w ust. 2 uzyskuja osobowos¢ prawna i moga rozpoczaé dziatalno$¢ z chwila wpisu do
rejestru gminnych instytucji kultury. Z dniem wpisu tych instytucji do rejestru, zrejestru zostanie wykreslona
Biblioteka.

§ 2. 1. Siedziba Centrum jest Koziot, a terenem dziatania obszar Gminy Kolno.

2. Do zadan Centrum nalezy wykonywanie zadan wilasnych Gminy w zakresie organizowania dziatalnosci
kulturalnej na terenie Gminy Kolno. Szczegotowy zakres dziatalnos$ci Centrum okresla statut.

§ 3. 1. Siedziba Gminnej Biblioteki jest Czerwone, a terenem dziatania obszar Gminy Kolno.

2.Do zadan Gminnej Biblioteki nalezy wykonywanie zadan wilasnych Gminy w zakresie rozwijania
i zaspokajania potrzeb czytelniczych iinformacyjnych spoleczenstwa oraz upowszechniania wiedzy na terenie
Gminy Kolno. Szczegotowy zakres dziatalnosci Gminnej Biblioteki okresla statut.

§ 4. 1. Centrum powstaje w oparciu o mienie i zatoge Biblioteki.

2. Centrum przejmuje sktadniki mienia nieruchomego iruchomego dzielonej Biblioteki, wymienione
w zalaczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Centrum przejmuje wierzytelnosci i zobowiazania dzielonej Biblioteki, wymienione w zataczniku nr 2 do
niniejszej uchwaty.

4. Centrum wstepuje w prawa i obowiazki wynikajace ze stosunkow pracy pracownikow Biblioteki, ktorzy
przechodza do Centrum. Wykaz pracownikow przejmowanych przez Centrum zawiera zatacznik nr 3 do niniejszej
uchwaty.



5. Przejgcie mienia, wierzytelnosci izobowigzan oraz wstapienie w prawa 1obowiazki wynikajace ze
stosunkow pracy nastepuje z chwilg wpisania Centrum do gminnego rejestru instytucji kultury.

§ 5. 1. Gminna Biblioteka powstaje w oparciu o mienie izaloge siedziby Biblioteki mieszczacej si¢
w Czerwonem.

2. Gminna Biblioteka przejmuje sktadniki mienia nieruchomego i ruchomego dzielonej Biblioteki, wymienione
w zalaczniku nr 4 do niniejszej uchwaty.

3. Gminna Biblioteka przejmuje wierzytelnosci i zobowiazania dzielonej Biblioteki, wymienione w zataczniku
nr 5 do niniejszej uchwaty.

4. Gminna Biblioteka wstepuje w prawa i obowiazki wynikajace ze stosunkow pracy pracownikow Biblioteki,
ktorzy wykonuja zadania przejmowane przez Gminng Bibliotekg. Wykaz pracownikow, ktorzy wykonuja zadania
przejmowane przez Gminng Bibliotekg zawiera zatacznik nr 6 do niniejszej uchwaty.

5. Przejecie mienia, wierzytelnosci izobowigzan oraz wstapienie w prawa iobowiazki wynikajace ze
stosunkow pracy nastgpuje z chwila wpisania Gminnej Biblioteki do gminnego rejestru instytucji kultury.

§ 6. Dziatalno$¢ Centrum i Gminnej Biblioteki bedzie finansowana z dotacji udzielanej corocznie z budzetu
Gminy. Ponadto Centrum i Gminna Biblioteka moga uzyskiwa¢ s$rodki finansowe i sktadniki majatkowe z:
wplywow z wlasnej dziatalno$ci, dotacji z budzetu panstwa, wplywow z najmu i dzierzawy sktadnikow majatku,
srodkoéw otrzymanych od 0séb fizycznych i prawnych oraz innych zrédet.

§ 7. 1. Nadaje si¢ Centrum statut, stanowiacy zalacznik nr 7 do niniejszej uchwaty.
2. Nadaje si¢ Gminnej Bibliotece statut, stanowiacy zatacznik nr 8 do niniejszej uchwaly.
§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Podlaskiego.



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XI11/63/11
Rady Gminy Kolno
z dnia 9 grudnia 2011 r.

1. Centrum Kultury Gminy Kolno przejmuje prawo uzytkowania nastgpujacych nieruchomosci:
1) dziatki nr ew. 1471, 1472/1, 1472/2, 1472/3, 1474/1, 1474/3, 1475/2 1 1470 o tacznej powierzchni 1676 m,

potozone w Zabielu,
2) dziatke nr ew. 222 o powierzchni 1800 m, potozona w Borkowie,

3) budynek nr porzadkowy 165, rok budowy: 1973 polozony w Zabielu,
4) budynek nr porzadkowy 41, potozony w Borkowie,

2. Centrum Kultury Gminy Kolno przejmuje czg$¢ mienia ruchomego znajdujacego si¢ w przejmowanych
budynkach, za wyjatkiem mienia ruchomego niezbednego do prowadzenia punktow bibliotecznych, wedlug stanu
wynikajacego z inwentaryzacji na dzien 31.12. 2011 r.



Wykaz przejmowanych wierzytelnosci i zobowigzan dzielonej Biblioteki przez Centrum Kultury Gminy

Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XI11/63/11

Rady Gminy Kolno

z dnia 9 grudnia 2011 r.

Kolno

Rodzaj Wobec kogo Lokalizacja

wierzytelnosci/zobowiaz

ania

Optata za wodg Urzad Gminy Kolno Byte filie biblioteczne w Zabielu,
Lachowie i Borkowie

Ustugi Telekomunikacja Polska S. A. MNI | Byte filie biblioteczne w Zabielu,

telekomunikacyjne

Telecom S. A.

Lachowie 1 Borkowie

Opfaty za energig PGE Obrot S. A. Byte filie biblioteczne w Zabielu,

elektryczna Lachowie i Borkowie

Odbidr odpadow MPK Sp. z 0. 0. w Ostrotece Byte filie biblioteczne w Zabielu,
Lachowie i Borkowie

Ustugi pocztowe Poczta Polska S. A. w Lomzy Byte filie biblioteczne w Zabielu,
Lachowie i Borkowie

Podatki Urzad Skarbowy Byte filie biblioteczne w Zabielu,
Lachowie i Borkowie

Ubezpieczenia spoteczne |ZUS Przejmowani pracownicy

Place i1 inne $wiadczenia

Wobec pracownikow

Przejmowani pracownicy

Pozostale

Inne

Byte filie biblioteczne w Zabielu,
Lachowie i Borkowie

Stan zobowiazan i wierzytelno$ci zostanie ustalony na dzien 1.01.2012 1.




Zatacznik Nr 3 do Uchwaty Nr XI11/63/11
Rady Gminy Kolno
z dnia 9 grudnia 2011 r.

Wykaz pracownikow dzielonej Biblioteki przejmowanych przez Centrum Kultury Gminy Kolno

1. Bazydto Krystyna
2. Murawska Iza
3. Goralczyk Marek



Zatacznik Nr 4 do Uchwaty Nr XI11/63/11
Rady Gminy Kolno
z dnia 9 grudnia 2011 r.

Wykaz skladnikow mienia nieruchomego i ruchomego dzielonej Biblioteki, przejmowanego przez Gminna
Biblioteke Publiczna w Czerwonem.

Gminna Biblioteka Publiczna w Czerwonem przejmuje:
1) dziatke nr ew. 242/3 o powierzchni 4900 m,
2) budynek - nr porzadkowy 57, potozony w Czerwonem,
3) mienie ruchome znajdujace si¢ w budynku, o ktéorym mowa w pkt 2,
4) mienie ruchome stuzace prowadzeniu punktéw bibliotecznych, znajdujace si¢ w budynkach dotychczasowe;j
biblioteki w Borkowie, Lachowie i Zabielu,
5) ksiggozbior, stanowiacy mienie dotychczasowej biblioteki i jej zlikwidowanych filii,
wg stanu wynikajacego z inwentaryzacji na dzien 31.12.2011 r.



Zatacznik Nr 5 do Uchwaty Nr XI11/63/11
Rady Gminy Kolno
z dnia 9 grudnia 2011 r.

Wykaz wierzytelnoS$ci i zobowiazan dzielonej Biblioteki, przejmowanych przez Gminna Biblioteke¢ Publiczng
w Czerwonem

Rodzaj Wobec kogo Lokalizacja

wierzytelnosci/zobowigzani

a

Optata za wode Urzad Gminy Kolno Siedziba biblioteki

Ustugi telekomunikacyjne | Telekomunikacja Polska S. A. PTK Siedziba biblioteki

Centertel Sp. z 0. 0.

Optaty za energi¢ PGE Obrot S. A. Siedziba biblioteki

elektryczna

Odbidr odpadow MPK Sp. z 0. 0. w Ostrotece Siedziba biblioteki

Uslugi pocztowe Poczta Polska S. A. w Lomzy Siedziba biblioteki

Podatki Urzad Skarbowy Przejmowani pracownicy
biblioteki

Ubezpieczenia spoteczne ZUS Przejmowani pracownicy
biblioteki

Place i inne $wiadczenia Wobec pracownikow Przejmowani pracownicy
biblioteki

Pozostate Inne Siedziba biblioteki

Stan zobowiazan i wierzytelno$ci zostanie ustalony na dzien 1.01.2012 r.



Zatacznik Nr 6 do Uchwaty Nr XI11/63/11
Rady Gminy Kolno
z dnia 9 grudnia 2011 r.

Wykaz pracownikow dzielonej Biblioteki przejmowanych przez Gminng Bibliotek¢ Publiczng
w Czerwonem

1. Teresa Alina Zajk
2. Barbara Sielawa



Zatacznik Nr 7 do Uchwaty Nr XI11/63/11
Rady Gminy Kolno
z dnia 9 grudnia 2011 r.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Centrum Kultury Gminy Kolno, zwane dalej Centrum, jest samorzadowa instytucja kultury i dziata na
podstawie:

a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r.
Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.),

b) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.),
c) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857 z p6zn. zm.),
d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.),
e) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z pdzn. zm.),
f) aktu o utworzeniu,
g) niniejszego statutu.
2. Siedziba Centrum jest Koziot 41, a terenem dziatania obszar Gminy Kolno.

3. Centrum prowadzi dziatalno$¢ w formie $wietlic w miejscowosciach: Czerwone, Zabiele, Lachowo,
Borkowo i Brzozowo pod nazwami: "Swietlica w Czerwonem", "Swietlica w Zabielu", "Swietlica w Lachowie", "
Swietlica w Borkowie" i" Swietlica w Brzozowie". Nazwy $§wietlic powinny by¢ poprzedzone pelna nazwa

Centrum.
4. Organizatorem dla Centrum jest Gmina Kolno.
5. Centrum jest jednostka organizacyjna Gminy Kolno.

6. Centrum uzyskuje osobowos$¢ prawna zchwila wpisu do rejestru samorzadowych instytucji kultury
prowadzonego przez Organizatora.

7. Centrum uzywa pieczgci podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby. Centrum moze uzywac
réwniez pieczgci okraglej zawierajacej posrodku herb Gminy Kolno, a w otoku napis z pelna nazwa jednostki.

Rozdzial 2.
Cel i przedmiot dzialania

§ 2. 1. Podstawowym celem Centrum jest zaspokajanie potrzeb i aspiracji spoteczenstwa w zakresie kultury,
sportu i turystyki oraz wspieranie spotecznych form dziatania w tych dziedzinach.

2. Centrum upowszechnia kultur¢ poprzez podejmowanie dziatan, ktdrych celem jest biezace i nieprzerwane
zaspokajanie potrzeb kulturalnych ludnosci, gtownie mieszkancoéw Gminy Kolno, w drodze §wiadczenia ustug
powszechnie dostgpnych. Dzialalno$¢ Centrum nie stanowi dziatalno$ci gospodarczej inie jest nastawiona na
osiaganie zysku.

3. Do podstawowych zadan Centrum nalezy w szczegolnosci:

1) edukacja kulturalna dzieci, mlodziezy i dorostych poprzez aktywny udziat w zespotach, kolach zainteresowan,
a takze przekazywanie i udostgpnianie wiedzy,

2) inspirowanie irozwijanie zainteresowan amatorskg tworczo$cia artystyczna, otaczanie opieka amatorskiego
ruchu artystycznego, tworczosci ludowej i folkloru, wtym prowadzenie dziatalnosci instruktazowo —
metodyczne;j,

3) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych mieszkancow Gminy,

4) tworzenie 1upowszechnianie scenicznych programow artystycznych, organizowanie pleneréw malarskich,
wystaw artystycznych i wernisazy, przedstawien teatralnych, koncertéw i projekcji filmow,



5) organizowanie i wspieranie imprez artystycznych i rozrywkowych, w tym uroczystosci gminnych,
6) prowadzenie zaj¢¢ i warsztatow artystycznych oraz kot zainteresowan,

7) prowadzenie i organizowanie dziatalnosci zespotdéw muzycznych, tanecznych i folklorystycznych,
8) promocj¢ kultury Gminy Kolno i lokalnych twércow kultury,

9) tworzenie, udostepnianie i dokumentowanie dobr i wartosci kultury,

10) kultywowanie rodzimych tradyc;ji,

11) upowszechnianie wiedzy o kulturze, w tym o kulturze regionalnej,

12) organizowanie r6znych ustug dla ludnosci w zakresie sportu i rekreacji, w tym prowadzenie sekcji sportowych
i organizowanie zespotowego uczestnictwa w kulturze isporcie oraz tworzenie warunkow dla rozwoju
amatorskiego ruchu sportowego oraz udostgpnianie bazy na dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna,

13) promowanie sportowego stylu zycia i rekreacji wsrdd mieszkancow gminy, w tym:
- organizowanie imprez sportowych,
- organizowanie wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy.

14) wspotpraca z uczniowskimi klubami sportowymi oraz szkotami w zakresie organizacji wspolnych imprez
sportowych,

15) prowadzenie wspotpracy krajowej i migdzynarodowej w dziedzinie kultury, sztuki oraz sportu,

16) administrowanie siedziba Centrum oraz siedzibami centrow kulturalno-rozrywkowych dziatajacych na terenie
Gminy,

17) administrowanie obiektami, urzadzeniami sportowymi i rekreacyjnymi,
18) wynajem obiektow, lokali, urzadzen i sprzgtu sportowego,

19) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

20) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z potrzeb §rodowiska.

4. Centrum wspoélpracuje z innymi instytucjami kultury, podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ kulturalna,
stowarzyszeniami i zwiazkami tworcow i artystow oraz organami wtadz publicznych zajmujacych si¢ dziatalnoscia
kulturalna.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 3. 1. Dziatalnoscia Centrum kieruje Dyrektor.
2. Dyrektora powotuje i odwoluje Wojt Gminy.

3. Dyrektor moze by¢ wytoniony w drodze konkursu. O przeprowadzeniu konkursu decyduje Wojt. Regulamin
konkursu ustala Wojt Gminy.

4. Wojt wykonuje wobec Dyrektora czynno$ci zzakresu prawa pracy oraz jest jego zwierzchnikiem
stuzbowym.

5. Dyrektor jest organem zarzadzajacym Centrum oraz przetozonym pracownikéw Centrum i wykonuje wobec
nich czynnosci z zakresu prawa pracy za Pracodawcg.

6. Dyrektor sktada za Centrum o$§wiadczenia woli oraz reprezentuje go na zewnatrz.
7. W razie nieobecno$ci Dyrektora, Centrum kieruje wyznaczony przez niego pracownik Centrum.
§ 4. Do obowiazkow Dyrektora nalezy realizacja celow i zadan statutowych, a w szczegolnosci:

a) organizowanie pracy Centrum i kierowanie biezaca dziatalnoscia,

b) zarzadzanie powierzonym majatkiem i nadzor nad nim,

c) ustalanie rocznego programu dziatalno$ci oraz rocznego planu finansowego,

d) sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i sprawozdan finansowych za kazdy rok,



e) wystgpowanie z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacj¢ zadan,

f) zatrudnianie, awansowanie izwalnianie pracownikoéw Centrum oraz wykonywanie wobec nich pozostalych
czynnosci z zakresu prawa pracy.

g) wydawanie wewngtrznych regulaminow i zarzadzen.

§ 5. Organizacje wewnetrzna Centrum okresla regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora po
zasiggnigciu opinii Wojta.

§ 6. 1. Podstawa dziatalnosci Centrum jest roczny program dziatalno$ci ustalany przez Dyrektora
1 zaopiniowany przez Wojta.

2. Program obejmuje najwazniejsze zamierzenia i przedsigwzi¢cia do zrealizowania w danym roku.

3. Centrum wykonuje takze zadania zzakresu organizowania dziatalno$ci kulturalnej polecone przez
Organizatora.

4. Zasadnicza cze$¢ dziatalnosci Centrum jest nieodptatna dla mieszkancéw Gminy Kolno.

5. Centrum moze pobieraé oplaty za wstgp iudzial w wystawach, koncertach, projekcjach filmow,
przedstawieniach teatralnych i imprezach artystycznych i rozrywkowych.

6. Optaty, oktorych mowa wust. 5nie moga przekracza¢ rzeczywistych kosztow poniesionych na
zorganizowanie tych wydarzen.

§ 7. 1. W Centrum dziata Rada Programowa, zwana dalej Rada.
2. Rada jest organem doradczym Centrum.

3. Rada sktada si¢ z5 czlonkow, powotywanych przez Wojta Gminy na 3 letnia kadencje¢ sposréd osob
dysponujacych duza wiedza w zakresie dzialalno$ci Centrum, w szczego6lnosci tworcoOw, artystow oraz osob
zajmujacych si¢ organizowaniem i prowadzeniem dziatalnosci kulturalnej.

4. Czlonkowie Rady powotuja i odwoluja sposrod siebie Przewodniczacego Rady, ktory kieruje jej pracami
1 reprezentuje ja na zewnatrz.

5.Rada opiniuje programy dziatalnosci Centrum 1iplany dziatalno$ci Centrum oraz wyraza opini¢
o wazniejszych zamierzeniach Centrum.

6. Rada moze z wlasnej inicjatywy kierowaé postulaty, apele iopinie do Dyrektora oraz organéw Gminy
w zakresie funkcjonowania Centrum oraz organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalne;.

7. Dyrektor przedktada Radzie do zaopiniowania sprawozdania, o ktorych mowa w § 9 oraz projekt regulaminu
organizacyjnego i jego zmian.

8. Za udziat w pracach Rady nie przystuguja diety ani zwrot kosztow.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa i majatkowa

§ 8. 1. Centrum gospodaruje samodzielnie przydzielona inabyta czg$cia mienia oraz prowadzi samodzielna
gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac sig¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

2. Centrum otrzymuje z budzetu Gminy corocznie dotacj¢ na dziatalno$¢ w wysokosci niezbgdnej na pokrycie
kosztow dziatalnos$ci, w tym w szczego6lnosci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz kosztow utrzymania
i eksploatacji majatku.

3. Przychodami Centrum sa wplywy z prowadzonej dziatalnosci.
4. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan dziatalno$ci zatwierdzony przez dyrektora.
5. Centrum pokrywa koszty biezacej dziatalnosci i zobowiazania z uzyskiwanych przychodow.

6. Centrum moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie wynikajacym z zadan statutowych, wedtug
zasad okreslonych w obowiazujacych przepisach, oile dziatalno$¢ ta nie spowoduje ograniczenia przedmiotu
dziatalnosci Centrum, okreslonego w § 2. Dochodd z dziatalnos$ci gospodarczej moze by¢ wykorzystany wytacznie
w celu finansowania dziatalno$ci statutowe;.



Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 9. Dyrektor corocznie, w terminie do 31 marca przedkltada Radzie Gminy sprawozdanie z dziatalnosci
Centrum w poprzednim roku kalendarzowym. Sprawozdanie zawiera szczegdlowe informacje o wykonywaniu
zadan, o ktorych mowa w § 2, w szczegdlnos$ci zorganizowanych imprezach, ich kosztach i udziale mieszkancow
w tych imprezach.

§ 10. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
powszechnie obowiazujacego prawa.



Zatacznik Nr 8 do Uchwaty Nr XI11/63/11
Rady Gminy Kolno
z dnia 9 grudnia 2011 r.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Gminna Biblioteka Publiczna w Czerwonem, zwana dalej Biblioteka, jest samorzadowa instytucja
kultury i dziata na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 ze zm.), ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr
85, poz. 539 ze zm.), aktu o utworzeniu oraz niniejszego Statutu.

2. Biblioteka wchodzi w sktad ogodlnokrajowej sieci bibliotecznej ipodlega merytorycznemu nadzorowi
Ksiaznicy Podlaskiej im. Lukasza Gornickiego w Biatymstoku.

§ 2. 1. Siedziba Biblioteki jest Czerwone Nr 50, a terenem dziatania obszar Gminy Kolno.
2. Organizatorem dla Biblioteki jest Gmina Kolno.
3. Biblioteka jest jednostka organizacyjng Gminy Kolno.

4. Biblioteka uzyskuje osobowo$¢ prawna zchwila wpisu do rejestru samorzadowych instytucji kultury
prowadzonego przez Organizatora.

5. Biblioteka moze tworzy¢ punkty biblioteczne w miejscowosciach: Borkowo, Zabiele i Lachowo.
6. Punkty biblioteczne wykonuja zadania, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1, 4 1 5 statutu.
7. Biblioteka uzywa pieczeci podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby.

8. Biblioteka moze uzywac pieczeci okraglej zawierajacej posrodku wizerunek herbu Gminy, a w otoku napis
z petna nazwa jednostki.

Rozdzial 2.
Cel i przedmiot dzialania

§ 3. 1. Biblioteka stuzy zaspokajaniu potrzeb o$wiatowych, kulturalnych iinformacyjnych spoteczenstwa
Gminy oraz uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i kultury.

2. Do zadan Biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw, przede wszystkim udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j,
zwlaszcza informowanie o zbiorach wiasnych, innych bibliotek, muzedéw i osrodkow informacji naukowe;j,
a takze wspotdziatanie z archiwami w tym zakresie,

3) prowadzenie  dziatalnosci  bibliograficznej, = dokumentacyjnej,  naukowo-badawczej,  edukacyjnej
i popularyzatorskiej,

4) udostepnianie zbioréw na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, prowadzenie wymiany migdzybibliotecznej,
5) organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materiatow bibliotecznych mieszkancom Gminy,

6) wspoldziatanie z innymi bibliotekami i instytucjami kultury w zakresie rozwijania czytelnictwa i zaspokajania
potrzeb oswiatowych i kulturalnych spotecznosci Gminy,

7) tworzenie i udostgpnianie baz danych katalogowych, bibliograficznych i faktograficznych,

8) organizowanie iprowadzenie réznych form pracy z czytelnikiem, stuzacych popularyzacji ksiazki, sztuki
i nauki oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego gminy.

3. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, instytucjami kultury, podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
kulturalna, stowarzyszeniami i zwigzkami tworcow i artystow oraz organami wladz publicznych zajmujacych si¢
dziatalnos$cia kulturalna.



Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 4. 1. Organem zarzadzajacym Biblioteki jest Dyrektor.

2. Dyrektor kieruje catoscia dziatalnosci Biblioteki i reprezentuje ja na zewnatrz oraz sklada za Bibliotekg
o$wiadczenia woli. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

a) organizowanie dziatalno$ci Biblioteki,

b) ustalanie rocznego programu dziatalnosci oraz rocznego planu finansowego,

¢) sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i sprawozdan finansowych za kazdy rok,
d) wydawanie wewnetrznych regulamindéw i zarzadzen,

e) wystgpowanie z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacj¢ zadan,

f) zarzadzanie powierzonym majatkiem i nadzér nad nim.

3. Dyrektor jest przelozonym pracownikéw Biblioteki i wykonuje wobec nich czynno$ci z zakresu prawa
pracy.

§ 5. 1. Dyrektora powotuje iodwoluje Wojt Gminy zgodnie zustawa o organizowaniu iprowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalne;j.

2. Dyrektor moze by¢ wytoniony w drodze konkursu. O przeprowadzeniu konkursu decyduje Wojt. Regulamin
konkursu ustala Wéjt Gminy.

3. Wojt wykonuje wobec Dyrektora czynnosci zzakresu prawa pracy oraz jest jego zwierzchnikiem
shuzbowym.

§ 6. 1. Organizacje wewnetrzng Biblioteki okre§la Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrektora po
zasiggnigciu opinii Wojta.

2. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okre§la Regulamin Biblioteki nadany przez Dyrektora.

§ 7. 1. Podstawa dziatalnosci Biblioteki jest roczny program dziatalnosci ustalany przez Dyrektora po
zasiggnigciu opinii Wojta.

2. Program obejmuje najwazniejsze zamierzenia i przedsigwzigcia do zrealizowania w danym roku.

3. Biblioteka wykonuje takze zadania z zakresu organizowania dziatalnoéci kulturalnej polecone przez
Organizatora.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa i majatkowa

§ 8. 1. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta cze$cia mienia oraz prowadzi samodzielna
gospodarke w ramach posiadanych srodkow, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

2. Biblioteka otrzymuje z budzetu Gminy corocznie dotacj¢ na dzialalno§¢ w wysokos$ci niezbednej na pokrycie
kosztow dziatalno$ci, w tym w szczegdlnosci na:

a) wyposazenie,
b) prowadzenie dziatalno$ci bibliotecznej, zwlaszcza zakup materiatow bibliotecznych,
¢) doskonalenie zawodowe pracownikow,
d) wynagrodzenia pracownikow,
e) utrzymanie i eksploatacj¢ majatku.
3. Zrodtami finansowania dzialalnoéci biblioteki sa:

- wptywy, o ktérych mowa w § 9 ust. 2,

- dotacje z budzetu Gminy,

- wptywy z najmu i dzierzawy sktadnikow majatku,

- §rodki otrzymane od 0sdb fizycznych i prawnych,



- wplywy ze sprzedazy sktadnikow majatku ruchomego,

- inne zrddla.
4. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest plan dziatalno$ci zatwierdzony przez Dyrektora.
5. Biblioteka pokrywa koszty biezacej dzialalnosci i zobowiazania z uzyskiwanych przychodow.
§ 9. 1. Uslugi Biblioteki sa ogélnie dostgpne i bezptatne, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Biblioteka moze pobiera¢ optaty:

1) za ustugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypozyczenia migdzybiblioteczne,

2) za wypozyczenia materiatow audiowizualnych,

3) w formie kaucji za wypozyczone materiaty biblioteczne,

4) za niezwrdcenie w terminie wypozyczonych materialow bibliotecznych,

5) za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrocenie materialow bibliotecznych.
3. Wysokos¢ oplat, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 1 2, nie moze przekracza¢ kosztow wykonania ustugi.
4. Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust. 2 ustala si¢ w Regulaminie Biblioteki.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 10. Dyrektor corocznie, w terminie do 31 marca przedktada Radzie Gminy sprawozdanie z dzialalnos$ci
Biblioteki w poprzednim roku kalendarzowym. Sprawozdanie zawiera szczegdtowe informacje o wykonywaniu
zadan, o ktorych mowa w § 3.

§ 11. Niniejszy statut moze by¢ zmieniony w trybie wlasciwym dla jego nadania.



