UCHWALA NR XXVII/263/09 RADY MIEJSKIEJ W SUPRASLU
7 dnia 12 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Suprasl.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 153,
poz. 1271, Nr 116, poz. 1203 z 2005 r Nr 172, poz 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r.
nr 180, poz. 1111) w zwiazku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54, ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr. 80 poz. 542, Nr. 158 poz. 1103, Nr. 102
poz. 689, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369,2008 r Dz U. Nr 145 poz. 917 Nr 247
poz. 18221,2009 Dz. U. Nr 1 poz 1) — uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli w placoéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Suprasl stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zmiany Regulaminu moga by¢ wprowadzone w trybie jego uchwalania.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Supraslu Nr XVI/157/08 z dnia 27 marca 2008 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Suprasl na rok 2008.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Suprasla.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Podlaskiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
Michal Koztowski

Zalacznik

do uchwaly Nr XXVI1/263/09
Rady Miejskiej w Supraslu

z dnia 12 marca 2009 r.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 a Karty Nauczyciela
tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielami
zwiazkow zawodowych



REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH, DLA ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA SUPRASL

I.

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem okresla:

1) wysokosci stawek dodatkéw : za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania,

2) szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zastgpstw doraznych,

3) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz gtowne zasady jego przyznawania
1 wyplacania,

4) spos6b oraz kryteria przyznawania nagroéd dyrektora i Burmistrza Suprasla nauczycielom
zatrudnionym w placoéwkach o§wiatowych Gminy Suprasl .

2. Ustalone sktadniki uwzgledniaja w szczegdlnosci jako$¢ $wiadczonej przez nauczyciela
pracy.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to szkol¢ podstawowa, gimnazjum, przedszkole dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Suprasl,

2) pracodawcy — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,
a w stosunku do dyrektora szkoty — Burmistrza Suprasla,

3) nauczycielu — rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawcg,

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22 poz. 181,
ze zmianami ),

5) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

6) organie prowadzacym szkoty — rozumie si¢ przez to Gming Suprasl.
II.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1.Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
zwiazkow zawodowych dzialajacych w danej placéwce, a dla dyrektora szkoty Burmistrz Suprasla

2. Nauczyciel stazysta nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu
w szkole co najmniej 5 miesigcy,



3. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne stanowia co najmniej
pigcioprocentowy (5 %) odpis bedacy pochodna od wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli stanowi wskaznik od 0 do 15 %
osobistego wynagrodzenia zasadniczego, dla dyrektorow od 0 do 25% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego po uwzglednieniu poziomu spetniania warunkow, o ktorych mowaw § 41§ 5.

§ 4. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegélnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, optymalnych osiagni¢¢ dydaktyczno—wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji 1 promocji, efektami egzaminéw i sprawdziandéw lub sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnos$ci stosowanych
metod;

¢) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno- wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej
nicjatywy,

€) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi,

f) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie patologii spoteczne;j,

g) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i1 efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne, efektywne 1 wyrdzniajace przygotowanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow,

b) podnoszenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych- udzial w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz réznych form doskonalenia zawodowego,

c¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy i prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) dbalos¢ o estetyke, funkcjonalno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy

3) Wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnoS$ci 1 zaj¢¢ , o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt.2 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:



a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych, wspotzawodnictwa sportowego
itp. ,
b) udziat w komisjach konkursowych, olimpiadach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym,
€) zaangazowanie w pracach nauczycielskich zespolow przedmiotowych,
f) prowadzenie otwartych lekcji kolezenskich,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 5. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoly dodatku motywacyjnego poza wymienionymi
w § 4 jest spetnienie nastepujacych warunkow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
szkoty, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie arkusza organizacyjnego oraz terminowe przesytanie do organu
prowadzacego wszelkich sprawozdan i informacji,

b) czuwanie nad dostatecznym wyposazeniem szkoly w $rodki dydaktyczne i inny sprzet,
c) wlasciwa organizacja kancelarii szkolnej oraz dziatalno$ci administracyjnej i gospodarczej,
d) zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz

2) opracowanie 1 realizacja planu finansowego szkoly, w tym réwniez pozyskiwanie Srodkéw
pozabudzetowych;

3) dbato$¢ o mienie, czystos¢ i estetyke szkoly poprzez organizowanie przegladéw technicznych
1 prac remontowo- konserwcyjnych;

4) prowadzenie spraw osobowych pracownikdéw, w tym zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prawidlowe dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczyciela, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachgcanie do
innowacji i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskow organu pedagogicznego;

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych oraz realizacja zalecen 1 wnioskow organu prowadzacego;

7) ksztattowanie wtasciwej atmosfery, stuzacej realizacji statutowych zadan podlegtych
pracownikow;

8) wspotpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi
§ 6. 1.Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi danej szkoty, ktory:

1) otrzymat kary dyscyplinarne przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela —
przez okres 12 miesigcy liczac od daty udzielenia kary,

2) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia,



2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego moze ulec zwigkszeniu lub obnizeniu w sytuacji
zaistnienia si¢ warunkéw okreslonych w § 4 — w stosunku do nauczycielii § 41 § 5 - w stosunku
do dyrektoréw szkot.

3. Decyzja o zwigkszeniu lub obnizeniu ma moc obowiazujaca od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po podjeciu decyzji.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace 1 nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Wyklucza si¢ mozliwo$¢ przyznania wszystkim nauczycielom w szkole takiego samego
dodatku.

I11.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1.Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie
funkcji :

1) wychowawcy klasy,
2) opiekuna stazu,

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora, bierze si¢ pod uwage
migdzy innymi liczbg oddziatow w szkole.

4. Dodatki funkcyjne dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, dla dyrektorow Burmistrz
Suprasla, uwzgledniajac migdzy innymi wielko$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢
zadan wynikajacych z petlnionej funkcji, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy,
otwarto$¢ na srodowisko, odbior spoleczny pracy szkoty.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, ptatnego z gory, powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska, funkcji, a jezeli
powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, funkcj¢, na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z upltywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania
— z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno$ci
w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym nauczyciel
zaprzestal petnienia obowiazkow, do ktorych dodatek jest przypisany, a jezeli zaprzestanie
nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystluguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po 1 miesiacu zastepstwa.

9. Kryteria przyznawania oraz wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okre$la tabela stanowiaca
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.



Iv.

Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1.Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy
wykonuja pracg w warunkach okreslonych szczegdétowo w rozporzadzeniu.

2. Nauczycielowi prowadzacemu zajgcia w trudnych warunkach przystuguja dodatki:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glgbokim i1 umiarkowanym przystuguje dodatek w wysokosci - 4 %
wynagrodzenia zasadniczego;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci - 2 % wynagrodzenia zasadniczego

3) za warunki uciazliwe uznaje si¢ tez prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w klasach lub grupach, w ktérych przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do
ksztalcenia specjalnego pod warunkiem, ze zajgcia te prowadzone sa wedlug odrebnego
programu nauczania.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okresy, w ktorych nauczyciel faktycznie
wykonywat pracg¢ oraz za okres niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dyrektora -
Burmistrz.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§9.1.W szczegbdlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie konieczno$cia realizacji
programu nauczania w szkotach, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odplatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ Y tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin moze nastapi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nie przekraczajacym 'z tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sumeg stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesigczng liczba godzin obowiazkowego wymiaru ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa dla nauczycieli realizujacych te
godziny z rdéznego pensum, ustala si¢ dzielac stawkg¢ wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczna liczb¢ godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach tego pensum.



5. Miesigczna liczbg obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte,
w szczegblnosci w zwiazku z :

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki szkolne lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajacej nie dtuzej niz tydzien — w przypadku
choroby dziecka trwajacej dtuzej niz tydzien — godziny i ich ptatnos$¢ ulegaja zawieszeniu lub
pozostaja do dyspozycji dyrektora.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar zaj¢¢ nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.

10. Zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe stosuje si¢ odpowiednio do godzin
zastgpstw doraznych.

11. Nauczycielom, ktorzy w dniach wolnych od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne,
opiekuncze lub wychowawcze w czasie:

1) organizowanych przez szkote wycieczek jedno i wielodniowych,
2) szkolnych zawodow sportowych,

3) olimpiad i konkurséw przedmiotowych,

4) prezentacji zespoldw artystycznych,

5) innych zaje¢ 1 imprez, w ktorych uczniowie reprezentuja szkole, przystuguje dzien wolny lub
odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing obliczang jak za godzing ponadwymiarowa

12. Nauczycielom, ktérzy w okresie ferii zimowych lub letnich peitnia opieke w czasie
zorganizowanego przez szkol¢ wypoczynku mlodziezy szkolnej lub innych zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych badz wychowawczych przyshluguje odregbne wynagrodzenie jak za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe.

VI. Dodatek za wysluge lat



§ 10. 1.Dodatek za wystuge lat, o ktorym mowa w art. 33 Karty Nauczyciela przyshuguje
nauczycielom:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego
dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres:

1) urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba , ze
przepis szczegotowy stanowi inaczej;

2) niezdolno$ci do pracy z powodu choroby, badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku dla
nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty a dla dyrektora - Burmistrz Supra$la.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminach wyptaty wynagrodzenia.

5. Szczegblowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wysluge lat ustala si¢ zgodnie z § 7 Rozporzadzenia o ktérym
mowa w § 2 pkt 4.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
VIIL

Dodatek mieszkaniowy

§ 11. 1.Dodatek mieszkaniowy przystluguje nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny, wyptacany miesigcznie w wysokosci:

1) 3 % miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikow, ustalanego przez
Radg Ministrow, zwanego dalej, ,,minimalnym wynagrodzeniem” - dla 1 osoby,

2) 5 % minimalnego wynagrodzenia — dla 2 osob,
3) 6 % minimalnego wynagrodzenia — dla 3 —4 osdb,
4) 7 % minimalnego wynagrodzenia — dla 5 1 wigcej 0sob

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote
do 0,49 pomija sig, a kwotg co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego ztotego.

4. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujacym zalicza sig:

1) matzonka



2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspotmalzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia przez nie szkoty ponad podstawowej, albo
ponadgimnazjalnej, nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku zycia

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego wspotmatzonka niepracujace
dzieci begdace studentami, do czasu ukonczenia studidow wyzszych, nie dluzej niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu.

5. Nauczycielowi 1 jego wspdétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przyshuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawceg.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej; jednak w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta zostata
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

10. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspolny wniosek
nauczyciela bedacego wspotmatzonkiem, z uwzglgdnieniem ust. 5.

11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Suprasla.
VIII.

Regulamin przyznawania nagrod nauczycielom szkol prowadzonych przez Gming

§ 11. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze, pracg opiekunczo-wychowawcza oraz realizacj¢ innych
zadan statutowych szkoty w wysokosci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych z czego:

1) 70 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 30 % s$rodkoéw funduszu przeznacza sig na nagrody Burmistrza Suprasla.

§ 12. Nagrody moga by¢ przyznawane wyrdzniajacym si¢ nauczycielom 1 innym
pracownikom szkot, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, w tym nauczycielom
zajmujacym stanowiska dyrektorow i inne stanowiska kierownicze.



§ 13. 1.Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
2. Pracownikom nagrod¢ przyznaje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii zwiazkow
zawodowych dziatajacych w szkole.

3. Pracownik, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu wraz
z uzasadnieniem. odpis pisma zamieszcza si¢ aktach osobowych nauczyciela.

4. Dyrektor szkoly przynajmniej raz w roku informuje pracownikow o wykorzystaniu
funduszu nagrod, w tym o liczbie 1 wysokosci przyznanych nagrod.

§ 14. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:

1) Dyrektor z wlasnej inicjatywy,

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
3) rada pedagogiczna,

4) rada rodzicow,

5) zaktadowa organizacja zwiazkowa skupiajaca nauczycieli.

§ 15. Nauczyciele nagrody otrzymuja za szczego6lne osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze,
a w szczeg6lnosci :
1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na :
a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,
b) aktywnego udzialu uczniéw w pracy samorzadu uczniowskiego,
¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,
d) udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych,

e) zorganizowaniu imprez ogo6lnoszkolnych o znaczacych walorach poznawczych
1 wychowawczych,

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na :

a) stwierdzonych bardzo dobrych 1 dobrych wynikach sprawdzianéw, egzaminow
zewngtrznych oraz badan wewngtrznych,

b) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu,

c) zakwalifikowaniu uczniéw do finaléw konkursow przedmiotowych 1 zawodow
sportowych,

d) przygotowanie mtodziezy do udzialu w festiwalach, wystawach, przegladach itp.,

e) prowadzeniu wlasnych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

f) wdrazaniu wtasnych programéw autorskich,

g) stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych uczniow,
3) W zakresie pracy opiekunczej za:

a) pomoc i opieke nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,



b) prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej majacej na celu zwalczanie ws$rdd mtodziezy
narkomanii, alkoholizmu i chuliganstwa,

¢) organizowanie wspotpracy szkoty z organizacjami dzialajacymi na rzecz oswiaty, kultury,
sportu i wychowania,

d) przygotowanie i przeprowadzenie formy letniego lub zimowego wypoczynku dzieci,
4) W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez :

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) aktywna pomoc innym nauczycielom a w szczegdlnosci mtodym nauczycielom,

¢) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji pokazowych itp.

§ 16. 1.Z wnioskiem o nagrode Burmistrza Suprasla moze wystapic :

1) dla nauczycieli i innych nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze :
a) dyrektor,
b) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
c) zaktadowa organizacja zwiazkowa skupiajaca nauczycieli.
2) dla dyrektora szkoty:
a) Burmistrz Suprasla z wlasnej inicjatywy,
b) Komisja ds. Uzdrowiska, Ochrony Zdrowia, Oswiaty, Kultury i Sportu,
¢) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
d) zaktadowa organizacja zwiazkowa skupiajaca nauczycieli.

2. Nagrody Burmistrza Suprasla, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 moga by¢ przyznane
wyrozniajacym si¢ nauczycielom szkot, w tym nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze
za szczegollne osiagnigceia.

3. Ponadto nagroda Burmistrza Suprasla moze by¢ przyznana dyrektorom szkoét oraz innym
nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze za:

1) efektywne zarzadzanie szkota w tym pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych na
potrzeby szkoty,

2) bezkonfliktowe kierowanie zespotem.

§ 17. 1.Wniosek o nagrod¢ powinien by¢ podpisany przez uprawnionego wnioskodawce
a w przypadku gdy wnioskodawca jest dyrektor szkoty wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez
zaktadowa organizacj¢ zwiazkowa, rade pedagogiczna i rade rodzicow.

2. Wzér wniosku o nagrode dyrektora i Burmistrza Suprasla stanowi zatacznik nr 2 do
regulaminu.

§ 18. 1.Wysokos¢ nagrod bedzie ustalana odrgbnie w kazdym roku w zaleznosci od wysokosci
srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel, przez:

1) Burmistrza Suprasla w przypadku nagrod burmistrza,



2) dyrektora szkoty w przypadku nagrod dyrektora szkoty,

2. wnioski o nagrod¢ Burmistrza sa rozpatrywane przez powolana przez Burmistrza
komisj¢. W sktad komisji wchodza : 2 przedstawicieli Burmistrza, po 1 przedstawicielu zwiazkoéw
zawodowych i1 | przedstawiciel Rady Miejskie;j.

§ 19. Wyplaty nagréd dokonuje dyrektor szkoty.

§ 20. 1.Nagroda, o ktérej mowa w § 12 przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda Burmistrza Suprasla moze przyznacd
nagrod¢ w innym czasie z zachowaniem procedur wynikajacych z w/w paragrafow.

IX.

Przepisy koncowe

§ 21. 1.Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przyshuguje
wynagrodzenie w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.

2. Wynagrodzenie nauczyciela oprocz sktadnikow wymienionych w § 1 ustl stanowia
réwniez:
1) nagrody jubileuszowe,
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
3) zasilek na zagospodarowanie,
4) odprawy emerytalne, rentowe i odprawy wyplacane w zwiazku z art. 20 Karty Nauczyciela

3. Zasady wyplacania skladnikéw wymienionych w ust. 2 reguluje Karta Nauczyciela
1 odrebne przepisy.

4. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca ze zmiany poziomu wyksztatcenia
nastgpuje z pierwszym dniem miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po powstaniu warunkoéw
uzasadniajacych t¢ zmiang, a jezeli warunki te powstaty pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagrodzen

Tabela dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko, funkcja Stawka % dodatkow *
1. Dyrektor przedszkola:
do 4 oddzialdW.......ccoccevveiniininicc 10-15
5 0ddziatowego 1 WIQCE]....covvvveruirirereieieieieens 15-20
2. Dyrektor szkoty liczace;j:
do 6 0ddZIatOW ....c.covveeiiiiciiccce 15-20
7-12 0ddzZiatOW .....cccoevvveiniiinincicnccee 20-25
13-18 0ddzialOw .......ccoevvveieiiiieicieee 25-35




Lp. Stanowisko, funkcja Stawka % dodatkow *
19 i wigcej oddzialow ........coecveveieniiniiniiiiinene 35-50
wicedyrektor SZKOly ........ccoceieiniiiinieee 15-30
inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty
..................................................... 10-20
3. Opicekun stazu jeden stazysta - 6
jednak nie wigcej jak 2 stazystow — 10
4. Wychowawca co najmniej 5

1) Imig 1 nazwisko nauczyciela -
2) Data urodzenia -
3) Liczba lat pracy pedagogicznej -
4) Wyksztatcenie -
5) Uzyskane dodatkowe kwalifikacje -

e podstawg obliczenia kwoty dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego
z wyksztalceniem wyzszym mgr z przygotowaniem pedagogicznym

WNIOSEK

Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagrodzen

o nagrode dyrektora szkoly//burmistrza

6) Nazwa i adres szkoty -
7) Zajmowane stanowisko -

8) Ocena pracy pedagogicznej i rok nadania -







