UCHWALA NR XVI/110/09 RADY GMINY NOWY DWOR
z dnia 27 lutego 2009 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Nowy Dwor

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz.974, Nr 173
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 1 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600, 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247 poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r.
Nr 1, poz. 1) po uzgodnieniu ze zwiazkiem zawodowym zrzeszajacymi nauczycieli uchwala si¢
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Nowy Dwor, obowiazujacy od dnia 1 stycznia 2009 r. stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr X/64/08 z dnia 29 lutego 2008 roku. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Nowy Dwor (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 93, poz. 898).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowy Dwor.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Podlaskiego .

Przewodniczgcy Rady

Dariusz Mozolewski

Zalacznik

do uchwaty Nr . XVI/110/09
Rady Gminy Nowy Dwor

z dnia 27 lutego 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE NOWY DWOR

DzIAL 1. PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz poszczegolne zasady przyznawania dodatkow:



a) za wyshugg lat,

b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ 1 szczegotowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

4) kryteria przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze okre$la odrgbna
uchwata.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1, okreslaja
przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1. ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie sig¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zmianami),

2. rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkdéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U.Nr
22, poz. 181, zm. z 2006r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz.372, z 2008 r. Nr 42 poz. 257),

3. szkotach — rozumie si¢ przez to publiczne szkoly podstawowe, gimnazjum, wskazane
w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
z p6zn. zm.), dla ktérych Gmina Nowy Dwor jest organem prowadzacym w rozumieniu ustawy,
a takze, odpowiednio, zespot szkot.

DZIAL I1. DODATEK ZA WYSEUGE LAT

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okres$la si¢ zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 31 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do
dodatku za wystuge lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub nabycie prawa do dodatku za wystluge lat
wedtug wyzszej stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpilo w ciagu miesiaca
— poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca — z tym dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi



inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

DZIAL I11. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia speinienia
kryteriow, o ktérych mowa w § 6, na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz
1 rok.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) uzyskiwanie poszczegélnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w szczegblnoscei:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,

b) w przypadku dyrektora szkoly — wyniki osiagnigte przez uczniéw szkoly w ocenianiu
zewnegtrznym,

¢) umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

d) petne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajg¢ciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalo$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomoc dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej
dokumentacji szkoty,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie obowiazujacego porzadku pracy, w szczegolnosci czasu zajec,

h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a ustawy lub wynik oceny dorobku
zawodowego za okres stazu na wyzszy stopien awansu zawodowego nauczyciela.

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych 1 wychowawczych
szkoty, w szczegblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,



c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo, nie mniej niz 2,5 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty. Dyrektorowi
szkoty, wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala Wojt Gminy.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajacym na urlopie dla
poratowania zdrowia, na urlopie wychowawczym oraz na urlopie bezptatnym.

DZIAL IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przyznaje si¢ miesigczny dodatek
funkcyjny w nastgpujacej wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty (zespotu szkot) - od 350 do 700 zt
2) wicedyrektorowi szkoty (zespotu szkot) - od 200 do 500 zt

2. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytuldéw wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢
w wysokosci:

1) opiekunowi stazu — 35 zl,

3) 2) wychowawcy klasy oraz wychowawcy oddzialu przedszkolnego w zaleznosci od liczby

uczniow:

a) do 20 ucznidéw w klasie —30zt

b) powyzej 20 uczniow w klasie - 40 zt
4) doradcy metodycznemu —20zt

3. Dodatek funkcyjny dla osob, ktorych mowa w ust. 1 przystuguje rowniez nauczycielom,
ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w ust. 1 1 2 ustala dla
dyrektorow szkot Wojt Gminy, a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych
— dyrektor szkoty.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:
1) liczbg ucznidow, oddziatéw 1 podleglych pracownikow,
2) obciazenie obowiazkami wynikajace z liczby kadry kierowniczej,
3) warunki organizacyjne placowki.

6. W razie zbiegu tytuldéw do dwodch lub wigcej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi
przystuguja wszystkie dodatki.



§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie
nastgpito z pierwszym dniem miesiaca — dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze

4) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowiazkow z innych powodow, do ktorych przypisany jest ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

DZIAL V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy wykonuja prace
w warunkach okre§lonych szczegétowo w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy prowadza prace
z milodzieza, u ktorej nastapito naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn okre§lonych
szczegblowo w rozporzadzeniu.

§ 11. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy wynosi 5 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach uciazliwych lub trudnych
caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czg¢§¢ obowiazujacego wymiaru
zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora
— Wojt Gminy.

DZIAL VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw wyptaca sie
wedlug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku
za warunki pracy, jezeli godziny te realizowane byly w warunkach uprawniajacych do tego
dodatku. Obliczenia stawki za jedna godzing przeliczeniowa dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
zrealizowac zaj¢¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczeg6lnosci zwigzanych z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu klgski zywiotowej, epidemii lub mrozéw,

b) uczestniczeniem uczniow w wyjazdach w ramach wycieczek szkolnych,



c¢) praca w komisjach w czasie sprawdzianéw i egzaminéw gimnazjalnych,
d) udzialem nauczyciela w konferencjach metodycznych i szkoleniach,

e) opieka nad uczniami uczestniczacymi w rekolekcjach,

traktuje si¢ jako godziny faktycznie zrealizowane.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ okre$lony zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o jedna piata tego wymiaru (lub jedna czwarta, jesli dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

DZzIAL VII. NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§ 13. 1. Nauczycielowi majacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
1 zatrudnionemu w szkole, potozonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowiazujacego wymiaru zaje¢, przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysoko$ci uzaleznionej
od liczby wspdlnie zamieszkujacych cztonkéw rodziny: 10 ztotych na 1 osobe, nie wigcej niz
40 ztotych miesigcznie.

2. Do grona oséb, na ktore przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zalicza si¢
mieszkajacych z nim wspdlnie:

1) matzonka,

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dluze;j
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci begdace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 roku zycia,

4) dzieci niepelnosprawne nieposiadajace wtasnego zrodta dochodu,
5) rodzicow pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela.

3. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytulu
prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

4. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi bedacym takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacym przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w § 13 wust. 1.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w § 13 ust. 2 nauczyciel
obowiazany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty Wojta .

§ 14. 1. Dodatek przyznaje na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty, a na wniosek dyrektora
szkoty Wojt Gminy.



2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

3. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:

1) nieswiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego, w tym korzystania z urlopu macierzynskiego
lub wychowawczego, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

3) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

4) pozostawania w stanie nieczynnym.



