UCHWALA NR XXIV/136/09 RADY GMINY SEJNY
z dnia 24 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Sejny

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 .
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 182 z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) w zwiazku
z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 159, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr
180, poz.111) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Sejny stanowiacy zatacznik do uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXII/110/08 Rady Gminy Sejny z dnia 14 listopada 2008 r.
w sprawie zasad przyznawania dodatkéw 1 obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw nauczycieli szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Sejny (Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Podlaskiego Nr 16, poz. 1551 165).

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia jej opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego .

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Stanistaw Skupski

Zalacznik

do uchwaty Nr XXIV/136/09
Rady Gminy Sejny

z dnia 24 lutego 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SEJNY

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow:



a) motywacyjnego
b) funkcyjnego

¢) za warunki pracy
d) za wystuge lat

2) szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokos¢ 1 szczegotowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
§ 2. Dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ w wysokosci od 1 % do 3 %
miesigcznie wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, a dla dyrektorow szkot w wysokos$ci od 3 %
do 6 % miesigcznie wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony dwa razy w roku, nie krotszy niz 4
miesiace 1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor.
4. Dyrektorowi szkoly wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala wojt.
5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglgdnieniem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdziandw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich
rodzicami,

¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczeg6lnej opieki,

2) dobra jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow 1 ich
wykonywanie,

b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,



3) posiadanie wyrozniajacej oceny pracy:

4) zaangazowanie si¢ w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2-3
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

6. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decyduja w szczegolnosci
nastgpujace kryteria:

1) umiejgtnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania
na cele szkotly,

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) polityka kadrowa,
b) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
¢) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagnigcia ucznidw szkolty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentdéw pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

c) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci i przedsigbiorczosci
uczniow,

e) obecno$¢ szkot w §rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.



7. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z goéry, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

8. Decyzje¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemne;.

§ 3. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w miesigcznej wysokosci okreslonej ponizej:

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 5 oddziatow od 200,-do 400,-zt.

2) dyrektorowi szkoty liczacej powyzej 5 oddziatéw od 250,- do 800,-zt.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 40,-zt. miesigcznie

2) powierzenia wychowawstwa klasy - 50,-zt. miesigcznie

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia obowiazkow i wygasa z 1 dniem
miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot w granicach okreslonych w ust. 1
ustala wojt.

5. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku unkcyjnego bierze si¢ pod uwage liczbe dzieci,
oddziatéw, liczbe pracownikdéw, warunki organizacyjne szkoty, stan techniczny, liczbg budynkdw,
w ktorych funkcjonuje szkotla, racjonalne i efektywne gospodarowania §rodkami finansowymi,
prawidlowo prowadzona polityke kadrowa, prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen,
protokoty egzaminow, dzienniki lekcyjne) 1 kadrowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty, wyniki w nauczaniu 1 wychowaniu.

6. W razie zbiegu tytuldéw do dwodch lub wigeej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi
przystuguja wszystkie dodatki.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie nastapito od 1 dnia miesiaca, to od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) zaprzestania pelnienia obowiazkéw z innych powoddéw,

9. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
§ 4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw wyptaca si¢
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki



pracy. Obliczenia stawki za jedna godzing przeliczeniowa dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.).

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kofczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub % (gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje jedynie w przypadku ich
faktycznego przepracowania.

5. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw sa przydzielane w pierwszej
kolejnosci nauczycielowi wtasciwego lub pokrewnego przedmiotu, a jezeli nie jest to mozliwe
Dyrektorowi, o ile jest specjalista tego przedmiotu.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, ktory w dniu wolnym od pracy realizuje
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne, opiekuncze lub
wychowawcze nalezy si¢ za ten dzien inny dzien wolny od pracy, lub przysluguje mu odrgbne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak =za przepracowana godzing
ponadwymiarowa.

7. Nauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze w szkole sprawujacemu w dniu
wolnym od zaje¢ nadzor nad przebiegiem zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych nie przyshuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca sig¢ z dotu.
§ 5. Dodatki za warunki pracy

1. Kwalifikacja wykonywanej przez nauczyciela pracy jako wykonywanej w warunkach
trudnych lub uciazliwych nastgpuje na podstawie § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkdéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.).

2. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguja z tego
tytutu dodatki ,,za warunki pracy”.



3. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w § 8 pkt. 10
rozporzadzenia /zajecia dydaktyczne w klasach taczonych/ rozporzadzenia wynosi 12 % stawki
godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzing nauczania.

4. Wysokos$¢ dodatku za pracg w warunkach uciazliwych, o ktorych mowa w § 8 pkt. 8
rozporzadzenia /indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego/,
wynosi 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
§ 6. Dodatek za wystlugg lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami zawartymi
w art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz okresOw uprawniajacych do dodatku
za wyshuge lat wynikaja z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego
roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Zaliczenia okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge dokonuje dyrektor
szkoty na podstawie oryginalnych dokumentoéw albo uwierzytelnionych odpisow.

5. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego
dnia miesiaca.

6. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 7. Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkolach podstawowych prowadzonych przez Gming Sejny
1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.



2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodziny
nauczyciela i wynosi

1) przy jednej osobie w rodzinie - 15,- zt;
2) przy dwodch osobach w rodzinie - 20,- zk;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 25,- 7k,
4) przy czterech i1 wigcej osobach w rodzinie - 30,- zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) malzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodta dochodu lub ktory jest nauczycielem;
2) rodzicodw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela;
3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i1 jego matzonka dzieci:

a) do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej, nie dluze;j
niz do ukonczenia 21 roku zycia,

b) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studidow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia,

¢) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wtasnego zrédta dochodu.

4. Nauczycielowi i1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacemu, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacal ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na wniosek nauczyciela — dyrektor,
a dyrektorowi - organ prowadzacy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.

8. Nauczycielski dodatek wyptaca sig¢ z dotu.



