UCHWALA NR XXIII/135/09 RADY GMINY ZAWADY
z dnia 24 lutego 2009 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego w szkolach prowadzonych
przez Gming¢ Zawady

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz z 207 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz.1111), a takze art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 1795, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, po. 1369, z 2008 r. Nr 145
poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1 poz. 1), jak rowniez po uzgodnieniach ze zwigzkami zawodowymi,
uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdrych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegOlowe zasady przyznawania
1 wyplacania dodatku mieszkaniowego w szkotach prowadzonych przez Gming Zawady,
w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zawady.

§ 3. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Podlaskiego,
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zawady i wywieszeniu na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy Zawady.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzegdowym Wojewddztwa Podlaskiego, z moca od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczgcy Rady Gminy
Krzysztof Wadolowski



Zalacznik
do uchwaty Nr XXIII/135 /09
Rady Gminy Zawady
z dnia 24 lutego 2009 .
REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego w szkolach prowadzonych przez Gming¢ Zawady.

DZIAL 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegbtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ 1 zasady przyznawania nagrod za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze dla
nauczycieli;

4) wysoko$¢ 1 szczegdlowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, dla
nauczycieli szk6t prowadzonych przez Gming Zawady, obowiazujace od dnia 1 stycznia
2009 r.

2. Pozostate skladniki wynagrodzen nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1, okre$laja
przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

2) rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenie zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

3) szkotach - rozumie si¢ przez to publiczne szkoty i1 placowki wszystkich typow 1 rodzajow
wskazanych w art. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r.



Nr 256, poz. 2572, ze zm.), dla ktorych Gmina Zawady jest organem prowadzacym
W rozumieniu tej ustawy.

DZIAL 1I.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie
z przepisami rozporzadzenia.

§4.1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do
dodatku za wystuge lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat
wedtug wyzszej stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo w ciagu miesiaca
- poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku;

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesiaca - z tym dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz z dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do
pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Iub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DZIAL III.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spelnienia
kryteriow, o ktorych mowa w § 6, na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz
1 rok.

§ 6. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdziandw albo sukcesami
w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,

b) w przypadku dyrektora szkoty - wyniki osiagnigte przez uczniow szkoly w ocenianiu
zewngtrznym,



¢) umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspdipracy z ich
rodzicami,

d) petne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego;

2) akosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejgtnos$ci zawodowych,

c) dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej
dokumentacji szkoty,

e) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie obowiazujacego porzadku pracy, w szczegolnosci czasu zajgc,

g) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a ustawy lub wynik oceny dorobku
zawodowego za okres stazu na wyzszy stopien awansu zawodowego nauczyciela;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢ w zakresie zadan statutowych i wychowawczych
szkoty, a w szczeg6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 7. 1. W ramach $rodkow planowanych w budzetach szkot, ustala si¢ odpis na dodatki
motywacyjne w wysokosci 2 % $rodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, po zasiggnigciu
opinii zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli w danej szkole, dyrektorowi szkoty
wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

6. Wyklucza si¢ przyznanie wszystkim nauczycielom w szkole takiego samego dodatku
motywacyjnego.



IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przyshuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty - od 300 - 750 zi;

2) nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze, okreslone w statucie szkoty
- 0od 150 do 300 zt.

2. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutow, wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢
w wysokosci:
1) opiekunowi stazu - 30 zi;
2) wychowawcy klasy - 100 zt.

3. Dodatek funkcyjny, dla osob, o ktérych mowa w wust. 1 przystuguje rowniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w ust. 1 1 2 ustala dla
dyrektoréw szkot Wojt Gminy, a dla innych nauczycieli uprawnionych - dyrektor szkoty.

5. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) liczbg ucznidéw, oddzialdéw i podlegtych pracownikéw;
2) warunki organizacyjne placowki.

6. W razie zbiegu tytutow do dwodch i wigeej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi
przystuguja wszystkie dodatki.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska, funkcji, a jezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, funkcjg, na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania
- z koncem miesiaca, w ktérym nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym nauczyciel
zaprzestal petnienia obowiazkow, do ktorych dodatek jest przypisany, a jezeli zaprzestanie
nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonuja pracg
w warunkach okreslonych szczegétowo w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy prowadza prace z
miodzieza, u ktorej nastapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn szczegdtowo



okreslonych w rozporzadzeniu oraz § 32 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328).

§ 11. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu
wykonywanej pracy, z ktora dodatek jest zwiazany, w catym roku oraz w stosunku do wymiaru
zaje¢¢ nauczyciela.

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
- Wojt Gminy.

§ 12. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkoéw
pracowniczych, z ktorymi dodatek jest zwiazany, a jezeli powierzenie obowiazkow nastgpito
z pierwszym dniem miesiaca - dodatek przystuguje od tego dnia.

2. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkéw pracowniczych,
z ktorymi dodatek jest zwigzany, a jezeli powierzenie obowiazkow nastapito z pierwszym dniem
miesigca - dodatek przystuguje od tego dnia.

3. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktorych nauczyciel faktycznie nie
wykonywat pracy, z ktdra jest zwiazany, w szczegdlnosci z powodu:

a) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
b) innych przyczyn.
4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

DZIAL VI.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela

3. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢
za petna godzing.



4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub zakonczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy, pomniejszony o jedna piata tego wymiaru (lub jedna czwarta, jesli dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ z dotu.

DZIAL VII

NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

§ 14. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, pracg opiekunczo-wychowawcza oraz realizacj¢ innych
zadan statutowych szkoty w wysokosci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych z czego:

1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 20 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy.

§ 15. Nagrody moga by¢ przyznawane wyrdzniajacym si¢ nauczycielom szkoél, po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, w tym nauczycielom zajmujacym stanowiska
dyrektoréw 1 inne stanowiska kierownicze.

§ 16. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

2. Nauczycielom nagrode przyznaje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii zwiazkow
zawodowych dziatajacych w szkole.

3. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu wraz
z uzasadnieniem. Odpis pisma zamieszcza si¢ aktach osobowych nauczyciela.

§ 17. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:

- organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
- dyrektor,

- rada pedagogiczna,

- rada rodzicow,

- zaktadowa organizacja zwiazkowa skupiajaca nauczycieli.



§ 18. Nauczyciele nagrody otrzymuja za szczegdlne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze,
a w szczeg6lnosci:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:

- integracji klasy, aktywnosci spolecznej ucznioéw,

- aktywnego udzialu uczniéw w pracy samorzadu uczniowskiego,
- prowadzeniu urozmaiconej dziatalno$ci wychowaweczej,

- udziale ucznidw w zajeciach pozalekcyjnych,

- organizowaniu imprez ogolnoszkolnych o znaczacych walorach poznawczych
1 wychowawczych;

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
- stwierdzonych bardzo dobrych i dobrych wynikach sprawdzianéw, egzaminow
zewngetrznych oraz badan wewngtrznych,
- stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu,

- zakwalifikowaniu uczniéw do finatéw konkursow przedmiotowych 1 zawodow
sportowych,

- przygotowanie mtodziezy do udziatu w festiwalach, wystawach, przegladach itp.,

- prowadzeniu wlasnych innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

- wdrazaniu wlasnych programoéw autorskich,

- stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych uczniow;
3) w zakresie pracy opiekunczej za:

- pomoc i opieke nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

- prowadzenie dzialalno$ci profilaktycznej majacej na celu zwalczanie wsréd mtodziezy
narkomanii, alkoholizmu 1 chuliganstwa,

- przygotowanie 1 przeprowadzenie formy letniego lub zimowego wypoczynku dzieci;
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:

- ukonczenie studiow podyplomowych lub kurséw doskonalacych,
- doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,
- aktywna pomoc innym nauczycielom a w szczeg6lno$ci mtodym nauczycielom,

- kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji pokazowych itp.

§ 19. Z wnioskiem o nagrodg wdjta gminy moze wystapic:

1) dla nauczycieli:
a) wojt gminy,
b) dyrektor szkoty,
¢) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
d) zaktadowa organizacja zwiazkowa skupiajaca nauczycieli;

2) dla dyrektora szkoty:

a) wojt gminy,



b) czlonek komisji wtasciwej ds. o§wiaty,
¢) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
d) zaktadowa organizacja zwiazkowa skupiajaca nauczycieli;

3) nagrody wojta gminy, moga by¢ przyznane wyrdzniajacym si¢ nauczycielom, dyrektorom
szkot za osiagnigcia wyszczegolnione w § 18;

4) ponadto nagroda wojta gminy moze by¢ przyznana dyrektorom szko6t oraz innym nauczycielom
zajmujacym stanowiska kierownicze za:

a) efektywne zarzadzanie szkota w tym pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych
na potrzeby szkoty,

b) bezkonfliktowe kierowanie zespotem.

§ 20. 1. Wniosek o przyznanie nagrody wojta powinien by¢ podpisany przez uprawnionego
wnioskodawcg, a w przypadku, gdy wnioskodawca jest dyrektor szkoty powinien by¢
zaopiniowany przez radeg pedagogiczna.

2. Wnhioski nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Zawady w terminie do 15 wrze$nia kazdego
roku.

§ 21. Wysokos$¢ nagréd bedzie ustalana odrgbnie w kazdym roku w zaleznosci od wysokosci
srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel, przez:

1) wojta gminy w przypadku nagrod wojta;

2) dyrektora szkoty w przypadku nagrod dyrektora szkoty.
§ 22. 1. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda Wojta Gminy moze przyznac¢ nagrode
W innym czasie.

DZIAL VIII.

NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§ 23. 1. Nauczycielowi, majacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
1 zatrudnionemu w szkole, polozonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowiazkowego wymiaru zaje¢¢ przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznos$ci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesig¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3,5 %;
2) przy dwodch osobach w rodzinie - 5 %;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6 %;
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 7 %,

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.



Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwotg do
0.49 zt pomija sig, a od 0,50 zt w gore.

3. Do grona osdb, na ktore przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zalicza si¢
mieszkajacych z nim wspdlnie:
1) matzonka,;
2) dzieci;
3) rodzicoOw pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela.

4. Nauczycielowi 1 jego wspoOlmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawcg.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

§ 24. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zlozyt wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; jednak w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do shuzby zawarta
zostala umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa zostala zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

3. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspdlny wniosek
nauczyciela bedacego wspotmatzonkiem.

4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.

5. Dodatek mieszkaniowy wyplaca sig z gory, razem z wynagrodzeniem za prace.

§ 25. § 25. Regulamin stosuje si¢ do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2009.



