UCHWALA NR XXII1/130/09 RADY POWIATU W SUWALKACH
z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placowek prowadzonych
przez Powiat Suwalski

Na podstawie art. 30 ust 6 i art. 49 ust 2, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 1 Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505,
z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz.1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111) uchwala sig co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkét i placowek prowadzonych
przez Powiat Suwalski, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.
Przewodniczacy Rady

Stawomir Matlachowski

Zalacznik

do uchwaty Nr XXII1/130/09
Rady Powiatu w Suwatkach
z dnia 26 lutego 2009 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL I PLACOWEK
PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT SUWALSKI.

PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:



a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,

¢) za warunki pracy,
d) za wystugg lat;

3) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela;

4) wysoko$¢ 1 zasady przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod
za ich osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze;

5) wysokos¢ 1 szczegotowe zasady przyznawania nauczycielom dodatku mieszkaniowego.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to ustawe - Karte Nauczyciela z dnia
26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu bez blizszego okre$lenia - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

3) szkole — rozumie si¢ przez to publiczne szkoty i placowki wszystkich typow i rodzjow, a takze
zespot szkol, wskazane w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.), dla ktérych Powiat Suwalski jest organem
prowadzacym w rozumieniu tej ustawy,

4) dyrektorze bez blizszego okreslenia — nalezy rozumie¢ dyrektora szkoty lub placowki kazdego
typu, dla ktérego organem prowadzacym jest Powiat Suwalski,

5) Staroscie — bez blizszego okreslenia rozumie si¢ Starost¢ Suwalskiego.

WYNAGRODZENIA

I. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osiaganych wynikow pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny naliczany jest w wysoko$ci nie mniejszej niz 2 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem magistra i przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢:

1) 10 % - wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym petniacych inne niz dyrektor funkcje
kierownicze,

2) 15 % - wynagrodzenia zasadniczego w przypadku dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesiace i nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.



5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala
dyrektor a w stosunku do dyrektora — Starosta.

6. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
poczawszy od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po przejsciu na ten urlop, a jezeli nauczyciel
przechodzi na urlop z pierwszym dniem miesiaca - od tego dnia az do konca miesiaca, w ktérym
urlop si¢ konczy.

7. W ramach og6lnych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, o ktérych mowa
w § 6 rozporzadzenia przyjmuje si¢, z zastrzezeniem ust. 8, nastgpujace szczegdtowe kryteria
przyznawania tego dodatku:

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze:

a) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych wynikow dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych
klasyfikacja lub promocja, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow lub sukcesami
w konkursach, zawodach 1 olimpiadach,

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych we wspdtpracy z ich rodzicami,

c¢) podejmowanie efektywnych dziatah na rzecz wyréwnywania brakéw edukacyjnych
ucznidow majacych trudnosci w nauce,

d) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow;
2) jakos¢ swiadczonej pracy:
a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

b) wzbogacanie warsztatu pracy poprzez samodzielne studiowanie nowosci pedagogicznych i
dydaktycznych,

c¢) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen szkolnych;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) pracg w panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia egzaminu
maturalnego, w komisji powolanej do przeprowadzania egzaminu z nauki zawodu lub
egzaminu z przygotowania zawodowego,

b) aktywny udziat w realizacji zadan ogoélnoszkolnych, w tym w zakresie organizacji imprez
1 uroczystos$ci szkolnych,

¢) nieodptatne prowadzenie zadan pozalekcyjnych, majacych na celu rozwijanie sportowych
1 artystycznych zainteresowan i uzdolnien uczniow.

8. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje si¢ ponadto za:
1) osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze szkoty, w tym zwlaszcza za:

a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole,

b) udziat i osiagniecia uczniéw w olimpiadach i konkursach w szkole,

¢) organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, w tym w ramach srodkow pozabudzetowych,
d) realizacjg programow promocji zdrowia, profilaktycznych i reedukacyjnych,

e) wspolpracg z policja 1 inymi instytucjami, ktorych statutowym celem jest profilaktyka
patologii spotecznej wirdéd mtodziezy,



2) realizacj¢ zadan w zakresie organizacji i zarzadzania szkota, w tym w szczegolnosci:

a) przeprowadzanie rekrutacji do szkot zgodnie z planem,

b) efektywne podejmowanie dziatan menadzerskich oraz celowo$¢ 1 gospodarnosé
w dysponowaniu posiadanymi i pozyskanymi $rodkami finansowymi,

¢) zapewnienie pelnej obsady kadry pedagogicznej z wymaganymi kwalifikacjami,

d) dbatos¢ o stan techniczny budynkéw szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke wnetrz
i obejscia,

e) terminowos¢ 1 rzeczowos¢ w zatatwianiu spraw wynikajacych z obowiazkow stuzbowych,
w tym sporzadzonych sprawozdan statystycznych, informacji i opracowan,

f) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkoty,

3) podejmowanie dziatah na rzecz wspdlpracy ze $rodowiskiem lokalnym, zwigzkami
zawodowymi i organami szkotly,

4) umiejetnos$¢ 1 predyspozycje w zakresie kierowania zespotem ludzkim, w tym umiejetnosé
rozwigzywania konfliktow a takze sprawne i szybkie podejmowanie decyzji.

9. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w placowce opiekunczo - wychowawczej
dodatek motywacyjny przyznaje si¢ za:

1) uzyskanie szczeg6lnych osiagnie¢ w pracy opiekunczo - wychowawczej, a mianowicie:

a) osiaganie sukcesOw w rozwijaniu zainteresowan, wynikajacych z indywidualnego planu
rozwoju dziecka,

b) umiejgtna pomoc w rozwiazywaniu problemow dziecka oraz umiejgtne rozwiazywanie
problemow wychowawczych,

c) pelne rozpoznanie $rodowiska rodzinnego 1 wychowawczego oraz wlasciwe
zdiagnozowanie dziecka i jego rodziny,

d) podejmowanie dziatan majacych na celu powrdt dziecka do rodziny naturalnej lub innej
formy opieki prorodzine;,

2) jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umieje¢tnosci zawodowych zgodnie z indywidualnym planem rozwoju
zawodowego,

c) dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i urzadzen oraz wzbogacanie wlasnego
warsztatu pracy,

d) wzorowe prowadzenie obowiazujacej dokumentacji, w tym dokumentacji obrazujacej
prace z dzieckiem i jego rodzina,

e) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢é, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy,
w szczeg6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci,

b) udziat w zespotach: diagnostycznym, wychowawczym i rekwalifikacyjnym,



c¢) opiekowanie si¢ samorzadem wychowankow,

d) inspirowanie czlonkow zespotu wychowawczego do podnoszenia umiejetnosci i wiedzy
pedagogicznej oraz wdrazanie programow autorskich,

e) pozyskiwanie sympatykdéw i sponsordw na rzecz placowki,

f) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan strukturowych placowki.

I1. DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,
3) funkcj¢ opiekuna stazu.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie
stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub funkcji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 21 3, a
jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito z pierwszym dniem miesiaca — od tego
dnia,

2) w przypadku pehienia funkcji, o ktorej mowa w ust.1 pkt 3 od pierwszego dnia nastgpnego
miesiaca po podjeciu przez nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans:

a) kontynuacji przerwanego stazu,
b) kontynuacji stazu po powrocie z urlopu macierzynskiego.

3. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito odwotanie ze stanowiska kierowniczego lub
wygast okres powierzenia stanowiska ( petnienia funkcji).

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze a takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz nieusprawiedliwione]
nieobecnos$ci w pracy

5. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1, dodatki funkcyjne przystuguja w stawkach
okreslonych w ponizszej tabeli.

Tabela
Dodatki funkcyjne przystugujace nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze.
Lp. Stanowiska kierownicze Stawki dodatku funkcyjnego
w zt (od-do)
1 Szkoty
a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 160-400
b)dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 190-700
b) dyrektor szkoty liczacej 17 oddzialow i wigcej 300-900
¢) wicedyrektor szkoly 200-600
2 Kierownik internatu 100-400
3 a) dyrektor placowki opiekunczo- wychowawczej 200-700
b) wicedyrektor placoéwki opiekunczo- wychowawczej 200-400




6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespotu ustalana jest z uwzglednieniem
lacznej liczby oddziatow w zespole.

7. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektora szkoly, zgodnie z tabela,
przystuguja roOwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie,
poczawszy od pierwszego dnia miesigca po uptywie miesigcznego okresu wykonywania
obowiazkow.

8. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektora, zgodnie z tabela, przystuguja
wicedyrektorowi od 1 dnia miesiagca nastgpujacego po uptywie 1 miesiaca zastgpstwa.

9. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust.l1 pkt 2-3, dodatki funkcyjne przystuguja
W wysokosci:

1) wychowawcy klasy - 75 zt.
2) opiekuna stazu - 40 zt.

10. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym petniacych inne niz dyrektor stanowiska
kierownicze, w stawkach okreslonych w ust 5 1 9, na okres 1 roku szkolnego przyznaje dyrektor
szkoty, z zastrzezeniem ust 2.

11. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi
przystuguja wszystkie dodatki.

12. Dodatek funkcyjny dla dyrektora, w stawkach okreslonych w ust 5, przyznaje na okres
1 roku szkolnego Starosta, kierujac si¢ nastepujacymi kryteriami:

a) wielko$¢ szkoty,

b) warunki organizacyjne,

¢) ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
d) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

e) wyniki pracy szkoly.

13. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 80 % stawki dodatku
funkcyjnego ustalonego dyrektorowi szkoty.

III. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajeé
okreslonych w § 8 pkt 31 16 auciazliwych w § 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:
1) okreslone w § 8 pkt 3 rozporzadzenia - do 100 zt.
2) okreslone w § 8 pkt 16 rozporzadzenia — do 320 zt
3. Wysokos$¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy wynosi — 120 zt.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktyczne przepracowane godziny zaje¢ w
takich warunkach, proporcjonalnie do liczby obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin.

5. Dodatki, o ktérych mowa w ust 2 1 3, oraz ich wysoko$¢ nauczycielom przyznaje
dyrektor szkoty a dyrektorowi - Starosta.



IV. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci okreslonej w ustawie,
natomiast zasady nabywania uprawnien do tego dodatku okreslaja przepisy rozporzadzenia.

2. Dodatek o ktorym mowa w ust 1 przystuguje:

1) za miesiac kalendarzowy nastgpujacy po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku — jezeli nabycie prawa nastapito w trakcie miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito z pierwszym
dniem miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze chyba, ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okreslonych w art. 35 ustawy. Dyrektor moze realizowa¢ godziny
ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym 4 godziny tygodniowo, jednak nie wigcej jak
srednia godzin ponadwymiarowych przypadajaca na jednego nauczyciela w szkole.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz za godzing doraznego
zastgpstwa, ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego
zaszeregowania nauczyciela, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, przez miesi¢czna liczbg
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin:

1) zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy — w przypadku nauczyciela realizujacego zaj¢cia w jednakowym
tygodniowym wymiarze godzin,

2) ustalonego przez Rade¢ Powiatu w Suwatkach zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy
- w przypadku nauczyciela realizujacego obowiazki w roéznym tygodniowym wymiarze
godzin.

3. Miesigczng liczbg tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy przez 4,16 z zaookragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢  a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Nauczycielom petlniacym funkcje kierownicze w szkole nie przystuguje prawo do
wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin doraznych zastgpstw.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zaj¢¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,



2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia,
3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela, lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza, niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym.

VL. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8. 1. Odpis na specjalny fundusz nagréod za osiagniecia dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawcze oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty wynosi 1% planowanych srodkow
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust, dzieli si¢ nastepujaco:
1) 80 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot,
2) 20 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane wyrozniajacym si¢ nauczycielom szkot, po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku, w tym nauczycielom zajmujacym stanowiska
dyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust 1, ustala si¢ w wysokosci:
1) nagroda Starosty - do 0.2 % planowanego funduszu ptac dla nauczycieli,
2) nagroda Dyrektora — do 1000 zt brutto.

5. Nagrody beda przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, §wigta szkoty lub innych
waznych uroczystos$ci.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

§ 9. Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi za szczeg6lne
zaangazowanie 1 osiagnigcia w pracy dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej, w tym realizacjg
zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkotg oraz innych zadan statutowych szkoty, w tym zwlaszcza za:

1) systematyczne osiagane sukcesy uczniow w olimpiadach i konkursach szkolnych,

2) sukcesy uczniow w dziedzinie artystycznej, sportowej, itp.

3) rozwijanie indywidualnych cech ucznidow 1 wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,
4) prowadzenie znaczacej dziatalno$ci na rzecz promocji i rozwoju szkoty,

5) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej wérdd dzieci 1 mtodziezy w szczegdlnosci
narkomanii i alkoholizmowi,



6) mobilizowanie rodzicow do udzialu w zyciu szkoly oraz aktywne rozwijanie form
wspotdziatania,

7) organizacj¢ imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych 1 wypoczynkowych,

8) organizacj¢ pomocy 1 opieki uczniom lub wychowankom, bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej 1 Zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich i patologicznych,

9) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych doswiadczen pedagogicznych.

§ 10. 1. Nagroda Starosty moze by¢ przyznana wyrdzniajacym si¢ nauczycielom szkot, w tym
nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze za osiagnigcia wyszczegdlnione w § 9.

2. Ponadto nagroda Starosty moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty oraz innym
nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze za:
1) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole,
2) udzial i osiagnigcia uczniow w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych,
3) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, w tym w ramach srodkéw pozabudzetowych,

4) efektywne podejmowanie dziatan menadzerskich, migdzy innymi pozyskiwanie dodatkowych
srodkow finansowych oraz sponsorow,

5) szczeg6lna dbato$¢ o stan techniczny budynkéw szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke
wnetrz i obej$cia,

6) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

7) organizowanie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w szkole lub w placowce poprzez udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

1tp.

§ 11. 1. Starosta przyznaje nagrodg z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) rady pedagogiczne;j,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) rady rodzicéw,

4) dyrektora szkoty.

2. W szkole, w ktorej nie wystgpuje stanowisko wicedyrektora, wniosek o nagrodg
dyrektorowi szkoty sktadany przez rad¢ pedagogiczna podpisuje w imieniu rady upowazniony jej
cztonek.

3. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3 powinny by¢ podpisane przez
przewodniczacego.

4. W przypadku, gdy wnioskodawca jest dyrektor szkoly wniosek powinien by¢
zaopiniowany przez radg pedagogiczna szkoty.

5. Wzér wniosku stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.

§ 12. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapic:



1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
4) rada rodzicow.
2. Do wnioskéw o nagrody dyrektora stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w § 11
ust. 3.
§ 13. Wyplaty nagréd dokonuje dyrektor szkoty.

VII. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 14. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz
polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane
do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby o0s6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 26 zi,
2) przy dwodch osobach w rodzinie — 34 z1,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 43 zi,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 51 zi.

3. Do cztonkoéw rodziny, o ktérej mowa w ust.2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkatych: wspotmatzonka, dzieci do 25 roku zycia pobierajacych nauke, rodzicéw 1 tesciow
pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i1 jego wspoOlmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawcg, ktory bedzie wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na rok kalendarzowy, na wniosek
nauczyciela - dyrektor szkoly, a dyrektorowi - Starosta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi w okresie wykonywania
pracy a takze w okresach:
1) nie §wiadczenia pracy za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na

ktory ta umowa byta zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.



Zalacznik

do regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 placoéwkach

prowadzonych przez Powiat Suwalski.
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