UCHWALA NR 159/XXV/09 RADY GMINY PIATNICA
7 dnia 29 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.") i art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.” ) oraz
przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, i z 2007 r.
Nr 56, poz. 372) Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

REGULAMIN
ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Niniejszy  regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.”) zwanej dalej
»Karta Nauczyciela”;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
1z 2006 r. Nr 43, poz. 203 );

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkolg, zespdt szkol albo oddziaty przedszkolne,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Piatnica;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,

Nr 62,p0z.558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.1568 ,
7 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203, Nr 167, poz. 1759 , z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,

Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz.1337, z 2007r. Nr48, poz.327, Nr 138, poz.974, Nr173,
poz.1218,z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.1458 .

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006r. Nr 170 poz. 1218,

Nr 220, poz.1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.542, Nr 102, poz.689, Nr 158, poz.1103, Nr 176,

poz. 1238 i Nr 191, poz.1369 , Nr 227, poz. 1505, z 2009r. Nr 1 poz. 1.



5) w roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 i 3a-c, ust. 4a i ust. 7 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

§ 3. Tabelg¢ zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, og6lne warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy okresla rozporzadzenie.

§ 4. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej;
2) nagrod jubileuszowych;
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

4) zasitku na zagospodarowanie;

5) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy, odpraw z tytulu przej$cia na emeryture
lub rentg okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, oraz przepisy rozporzadzenia.

ROZDZIAL 2

DODATEK MOTYWACYJNY
§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem,;

3) posiadanie pozytywnej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 Karty

Nauczyciela.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela (dyrektora) nie moze by¢ wyzszy niz 25 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krdtszy niz 6 miesigcy
1 nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktorych mowa w § 5, ustala dyrektor,

a w stosunku do dyrektora wojt.
4. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne wynosi:

1) dla nauczycieli 5 % na etat przeliczeniowy wynagrodzenia zasadniczego;



2) dla dyrektorow 20 % na etat przeliczeniowy wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 7. Prawa do dodatku nie maja nauczyciele, ktorzy:

1) sa po raz pierwszy zatrudnieni w danej szkole (przedszkolu) przez okres 6 miesigcy liczac od
daty rozpoczgcia pracy, z wyjatkiem nauczycieli przeniesionych shuzbowo na podstawie
art. 18 Karty Nauczyciela, skierowanych w oparciu o art.19 Karty Nauczyciela;

2) otrzymali kary porzadkowe 1 dyscyplinarne przewidziane przepisami Kodeksu Pracy
i Karty Nauczyciela przez czas obowiazywania kary do czasu jej zatarcia;

3) przebywaja na urlopach bezptatnych, wychowawczych i urlopach dla poratowania zdrowia.

§ 8. Decyzje o przyznaniu dodatku przekazuje si¢ nauczycielowi (dyrektorowi) w formie
pisemnej, kopi¢ decyzji wlacza do akt osobowych, a druga przekazuje do ksiggowosci.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci co najmniej 20 % do 50 % pobieranego wynagrodzenia

zasadniczego;

2) wicedyrektorowi — w wysokosci co najmniej 15 % do 25 % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 uwzgledniajac wielko$¢
szkoty, liczbg uczniow i oddziatéw, ztozono§¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora wojt;
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

§ 10. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystluguje  dodatek
funkcyjny:
1) za wychowawstwo klasy — w wysokosci 3 %;

2) w przypadku gdy nauczycielowi powierzono dwa wychowawstwa dodatek funkcyjny
przystuguje za kazde wychowawstwo osobno z zastrzezeniem pkt. 3;

3) nauczycielom przedszkoli przyshuguje  za wychowawstwo dodatek funkcyjny tylko
za jeden oddzial (grupe) niezaleznie od liczby oddzialéw (grup), w ktérych prowadza zajecia;

4) nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ dodatek funkcyjny
za wychowawstwo przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia;



5) nauczycielom ktérym powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 3 % miesigcznie przy sprawowaniu opieki nad jednym nauczycielem stazysta
(kontraktowym);

6) dodatek nie przystuguje w okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego staz;

7) dodatki, o ktérych mowa w pkt 1-5 nalicza si¢ od S$redniego wynagrodzenia stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 1 2 oraz w § 10,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w  ktérym  nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa  w wust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia
miesiaca- od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 9 ust. 11 2, nie wylacza prawa otrzymania
dodatku, o ktérym mowa w § 10.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych, lub
uciazliwych .
2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, lub uciazliwos$ci realizowanych prac lub zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warunkach .
3. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

DODATKI ZA TRUDNE WARUNKI

§ 13. 1. Przez zajecia dydaktyczne w klasach taczonych nalezy rozumie¢ kazda godzing
laczona, na ktérej zrealizowano dwa roézne tematy.

2. Nauczycielom prowadzacym zajgcia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach
podstawowych przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej (godziny
ponadwymiarowej lub godziny doraznego zast¢pstwa) za kazda przepracowana w tym systemie
godzing nauczania.

3. Nauczycielom prowadzacym zajgcia dydaktyczne 1 wychowawcze w klasach specjalnych
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka  zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 5 % stawki godzinowej (godziny ponadwymiarowe;j
lub godziny doraznego zast¢pstwa) za kazda przepracowana w tym systemie godzing nauczania.



4. Nauczycielom prowadzacym zajgcia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi
1 mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 5 %
stawki godzinowej (godziny ponadwymiarowej lub godziny doraznego zastgpstwa)
za kazda przepracowana w tym systemie godzing nauczania.

DODATKI ZA UCIAZLIWE WARUNKI

§ 14. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczno - wychowawcze wymienione
w § 13 z dzieémi i mtodzieza, ktdrych rodzaj i stopien niepelnosprawnos$ci zostat okreslony w § 2
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz z dzieémi
1 mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktéorych wystapilo naruszenie sprawnos$ci organizmu
z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnos$ci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki
godzinowej (godziny ponadwymiarowej lub godziny doraznego =zastgpstwa) za kazda
przepracowang w tym systemie godzing nauczania.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku okreslonego w § 13 1 14, nauczycielowi przystuguje
prawo do obu tych dodatkéw.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 15. 1. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli
z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

2. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigeej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wyshuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze facznie nieprzekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajec,
do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot wlicza sig¢ okresy
zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Dodatek za wystluge lat przysluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6
Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy
z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem Ilub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu
w ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo pierwszego dnia
miesiaca.



ROZDZIAL 3

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ na podstawie
art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich
warunkach) przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ z zastrzezeniem ust. 3,
w sposob okreslony w ust.1, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajgcia
zgodne z planem 1 programem nauczania danej klasy.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42, ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petnag godzing.

5. Wynagrodzenie  za jedna godzing doraznego =zastgpstwa realizowanego zgodnie
z programem nauczania danej klasy ustala si¢ w wysokosci 100% wynagrodzenia za jedna
godzing ponadwymiarowa obliczanego na zasadach okre§lonych w ust. 1.

6. Nauczycielom ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach Wojt moze
przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym 6 godzin tygodniowo
chyba, Ze z planu nauczanego przedmiotu wynika potrzeba przydziatu wigkszej liczby godzin.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, za wyjatkiem przerw zwiazanych z:

1) rekolekcjami wielkanocnymi;
2) dniem edukacji narodowej;
3) poczatkiem i zakonczeniem roku szkolnego.

8. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe z tytutu
nieobecnosci w pracy z powodu dwoch dni opieki nad dzieckiem zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, a takze za godziny przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a zwiazanych w szczegdlnosci z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii 1 mrozows;
2) wyjazdem dzieci na wycieczki,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien.



9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 17. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje tylko w przypadku
faktycznego ich przepracowania.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 doraznych zastepstw wyplaca sig
z dotu.

3. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja
planowe i1 odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajg¢cia dydaktyczne i1 opiekunczo —
wychowawcze, a nie otrzymali za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za efektywne przepracowane godziny ponadwymiarowe.

4. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych 1 opiekunczych
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL 4

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Traci moc uchwata Nr 85/XIV/08 Rady Gminy Piatnica z dnia 24 lutego 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

§ 19. Regulamin niniejszy ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia
1 stycznia 2009 r.

§ 20. Regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi funkcjonujacymi
w szkotach gminy Piatnica.

§ 21. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi.

§ 22. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Dariusz Kossakowski



