UCHWALA NR XX1/227/09 RADY GMINY SUWALKI
7 dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez gming Suwalki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218, oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 1 Nr 223,
poz. 1458), art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, art. 54 ust. 5 1 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
p0z.1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158. poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 1 Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1.
poz. 1) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) Rada Gminy Suwatki uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
1 placowkach o$wiatowych prowadzonych przez gming Suwalki, stanowiacy zalacznik do
uchwaty.

§ 2. Uchyla si¢ uchwate Nr XIX/203/08 Rady Gminy Suwatki z dnia 14 listopada 2008 r.
w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Suwalki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
Maciej Suchocki



Zalacznik

do uchwaty Nr XX1/227/09
Rady Gminy Suwatki

z dnia 23 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE SUWALKI.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez gming Suwatki.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegblowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokos¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okre$la wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§ 2. 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) szkole — rozumie si¢ przez to gimnazja, szkoly podstawowe i oddzialy przedszkolne
prowadzone przez gming Suwaiki,

b) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1,

c¢) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.zm),

d) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn.zm),

e) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta gminy Suwatki,

f) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub placoéwki os§wiatowej, o ktorej
mowa w § 1 ust.1,



g) organie prowadzacym szkote, oddziat przedszkolny, placéwke oswiatowa — rozumie si¢
przez to gming Suwatki,

h) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placéwki oswiatowej od
1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

1) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

j) wynagrodzeniu zasadniczym- nalezy rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze okre§lone w § 2
ust. 1 rozporzadzenia.

2. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione na
co najmniej '/ etatu.

3. Liczba o0s6b przyjeta do obliczen jest suma liczby o0s6b zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy i liczby 0sob zatrudnionych na co najmniej '/, etatu.

4. Wynagrodzenie os6b zatrudnionych na mniej niz '/, etatu wylicza si¢ wedtug ich
zaszeregowania ptacowego proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.

5. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli jest ustalana na
podstawie Karty Nauczyciela oraz wydanych na jej podstawie przepisdéw wykonawczych.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego
roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek za wystugg lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
5. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.
6. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
7. Dodatek przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.
8. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Wojt gminy.



ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w
§ 6 rozporzadzenia oraz warunkach okreslonych w § 5 niniejszego regulaminu.

§ 5. 1. Ustala sig $rodki finansowe na dodatki motywacyjne w nast¢pujacej wysokosci:

1) 50 zI - miesigcznie na jeden etat kalkulacyjny nauczyciela;
2) 350 zt — miesigcznie na jeden etat dyrektora.
2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekraczac:
1) kwoty 150 zt — w przypadku nauczycieli;
2) 400 zt — w przypadku dyrektorow.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony tj. dwa okresy po 6 miesigcy:
1) pierwszy okres od 1 wrzes$nia do konca lutego,
2) drugi okres od 1 marca do 31 sierpnia.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.
5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglgdnieniem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdziandw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad
soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

¢) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspolpracy z ich
rodzicami,

d) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnos¢ w stalej wspolpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

e) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:



a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw 1 ich
wykonywanie,

b) podnoszenie umiejgtnos$ci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

1) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty
w $rodowisku lokalnym,

3) zaangazowanie si¢ w realizacj¢ czynnosci i1 zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw 1 shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i1 egzaminow przedmiotowych w szkotach publicznych,

c) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela — przez
okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary;

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia;

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
8. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

9. Dany sktadnik wynagrodzenia jest pomniejszany za czas niezdolnosci do pracy z powodu
choroby, opieki nad cztonkiem rodziny i macierzynstwa.



ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Przyznajac dodatek funkcyjny dyrektorowi nalezy uwzglednic:

1) jej struktur¢ organizacyjna - m.in. ilo$¢ oddziatéw, liczba zastgpcoOw, zmianowosé, liczba
budynkoéw, w ktérych funkcjonuje szkota;

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty,
a w szczegolnosci jej wyniki w nauczaniu i wychowaniu.

3. Dodatek funkcyjny dla Dyrektorow przyznaje Wojt gminy na okres nie krotszy niz jeden
miesiac 1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, szczegétowe warunki
przyznawania dodatku okresla zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi w nastgpujacej stawce:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo oddzialu pojedynczego — 50 =zt
miesigcznie w szkotach podstawowych i1 gimnazjach;

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo w oddziale przedszkolnym — 50 zt
miesigcznie;

3) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo oddziatu faczonego — 55 zl miesigcznie;
4) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu - 40 zl miesigcznie za jednego stazyste

- 1 sa przyznawane przez dyrektora na czas petnienia funkcji, na okres nie krotszy niz jeden
miesiac 1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 7 ust. 1, przysluguje od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie
funkcji nastapilo z pierwszym dniem miesiaca - od tego dnia.

§ 8. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7 z pierwszym
dniem miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym:

1) uptynat okres na jaki zostata powierzona funkcja;
2) zostal przerwany staz przez nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy.

§ 9. 1. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 7, nie przystuguja w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w ktérym nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze,



4) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
pethienia wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
opieki nad czlonkiem rodziny i macierzynstwa.

§ 10. 1. Otrzymanie dodatku, o ktéorym mowa w § 6, nie wylacza prawa do otrzymania
dodatkow, o ktorych mowa w § 7.

2. Dodatek ,o0 ktérym mowa w § 7 dyrektorowi przyznaje Wojt.

§ 11. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 7 pkt 1, 2 i 3, przystuguje tylko za jeden
oddzial.

§ 12. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 7, wyplaca si¢ z géry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych  dla zdrowia warunkach na warunkach okreslonych przepisam § 8 1 § 9
rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 10 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego, jesli praca jest wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy, za ktore to
wynagrodzenie przystuguje.

3. Dodatek za trudne i wuciazliwe warunki pracy przystuguje za czas faktycznie
wykonywanej pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.

4. Wysokosc¢ stawek dodatku za warunki pracy:

1) dodatek za prac¢ w trudnych warunkach przyshuguje w wysokosci 15 % stawki godzinowej za
kazda faktycznie przepracowana godzing w trudnych warunkach;

2) dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje w wysokosci 15 % stawki godzinowej
za kazda faktycznie przepracowana godzing w warunkach uciazliwych.

5. W razie zbiegu tytuléw do przyznania dodatku za trudne warunki i za uciazliwe warunki,
o ktorych mowa w § 13 ust.1, przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

6. Dodatek za pracg w trudnych i uciazliwych warunkach przyznaje nauczycielowi dyrektor,
a dyrektorowi — Wojt.

7. Dodatki za pracg w trudnych 1 ucigzliwych warunkach wyptaca si¢ z dotu.

8. Dodatek za warunki pracy jest pomniejszany za czas niezdolnosci do pracy z powodu
choroby, opieki nad cztonkiem rodziny i macierzynstwa.



ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 14. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja
nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zast¢pstw wyptaca
si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki

pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw jest
pomniejszane za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, opieki nad cztonkiem rodziny i
macierzynstwa.

5. Szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastgpstw okresla zatacznik Nr 2 do niniejszego
regulaminu.

ROZDZIAL VII
DODATEK WIEJSKI

§ 15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin i1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje dodatek w wysokosci 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek wiejski wyptaca si¢ z dolu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Nauczycielowi dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje dyrektor szkoly, natomiast
dyrektorowi - Wojt.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§ 16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz
polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane
do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiagca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

3. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego
przyznania i wyptacania okres$la zatacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.



ROZDZIAL IX
INNE SWIADCZENIA

§ 17. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczone jak za godzing ponadwymiarowa.

ROZDZIAL X
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 18. Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu otrzymuja dodatek
funkcyjny, o ktorym mowa w § 6 przyznany na czas okreslony, na zasadach wynikajacych
z dotychczas obowiazujacego regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placowkach o$wiatowych prowadzonych przez gming Suwatki na 2008 r. zachowuja prawo do
dotychczasowych stawek tych dodatkéw — do konca okresu, na jaki zostaly przyznane.

§ 19. Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu otrzymuja dodatek
motywacyjny przyznany na czas okreSlony, na zasadach wynikajacych z dotychczas
obowiazujacego regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oSwiatowych prowadzonych przez gming Suwalki na 2008 r. zachowuja prawo do
dotychczasowych stawek tych dodatkéw za okres od 1 stycznia 2009 r. do konca lutego 2009 r.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy sktadniki
wynagrodzenia , o ktorych mowa w § 1 ust. 2 lit. b) 1 ¢) wyptaca si¢ w petnej wysokosci.

§ 21. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Suwatkach.



Zalacznik Nr 1
do regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i1 placowkach o§wiatowych

prowadzonych przez gming Suwatki

Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w § 6 ust. 1 niniejszego regulaminu,
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku.

§ 1. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora dodatki funkcyjne
przystuguja w stawkach okreslonych w nizej przedstawione;j tabeli:

Lp. Laczna liczba oddzialow w szkole Stawki dodatku funkcyjnego w zt
(od —do)
1. dyrektor szkoly liczacej do 9 oddziatow 400 -700
2. dyrektor szkoly liczacej od 10 do 12 oddziatow 500 - 900
3. dyrektor szkoty liczacej powyzej 12 oddziatow 600 - 1000

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotdow szkodt, ustalana jest
z uwzglednieniem lacznej liczby oddzialéw w zespole.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okres§lony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotlania - z koncem
miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkéow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jesli zaprzestanie pelnienia obowiazkdéw nastapito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystluguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie od pierwszego dnia
miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po uptywie 3 miesigcznego okresu zastgpstwa.

7. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
opieki nad cztonkiem rodziny i macierzynstwa.




Zalacznik Nr 2
do regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i1 placowkach o§wiatowych

prowadzonych przez gming Suwatki

Szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw

§ 1. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okreslonych w art. 35 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Dyrektor moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe zgodnie z uchwata Nr VI/49/03
Rady Gminy Suwatki z dnia 23 maja 2003 r. w sprawie zasad udzielania 1 rozmiaru znizek
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dyrektorom oraz nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach prowadzonych przez Gming.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca
z osobistego zaszeregowania nauczyciela (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

4. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢é nauczyciela,
o ktoérej mowa w ust. 3, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym
szkoty nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego;
2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia;
3) za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty, przypadajace
w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogl ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczeg6lnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) Dniem Edukacji Narodowej oraz rozpoczgciem i zakonczeniem roku szkolnego;
3) Rekolekcjami Wielkopostnymi;

4) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

traktuje si¢ jak godziny faktycznie przepracowane.



7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o '/s tego wymiaru (lub /4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Liczb¢ godzin ponadwymiarowych, za ktoére nalezy wyplaci¢ nauczycielowi
wynagrodzenie w danym miesiacu oblicza si¢ uwzgledniajac zasadg zaokraglenia zgodnie z ust.4,
przy czym zaokraglenia tego dokonuje si¢ na koniec tygodnia.

9. Nauczycielom pelniacym funkcje kierownicze w szkotach nie przystuguje prawo do
wynagrodzenia z tytulu zrealizowanych godzin zastgpstw — wyjatek stanowi brak innego
rozwiazania po wczes$niejszym uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca
si¢ z dotu.

Zalacznik Nr 3

do regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez gming Suwatki

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego
przyznania i wyplacania

§ 1. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin i1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje nauczycielowi w wysoko$ci uzaleznionej
od stanu rodzinnego nauczyciela. Dodatek jest wyptacany kazdego miesiaca w wysoko$ci:

1) 25 zt - dla 1 osoby;

2) 30 zt - dla 2 osob;

3) 35 zt - dla 3 osob;

4) 40 zt - dla 4 oso6b i wigce;j.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka, ktory nie ma wiasnych zrédel dochodu, dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.



4. Nauczycielowi 1 jego wspoOlmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacal ten dodatek.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktoérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

6. Wz6r wniosku o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego okresla zatacznik
Nr 4 do niniejszego regulaminu.

7. Nauczycielowi pracujacemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek.
8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
2) nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie;
3) korzystania z urlopu wychowawczego.
9. Dodatek przyznawany jest na wniosek nauczyciela.
10. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wo;t.
11. Dodatek wyptaca si¢ z dotu.

12. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwltocznie powiadomi¢ na piSmie dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek mieszkaniowy — Wojta. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora lub Wojta o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.



Zalacznik Nr 4

do regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i1 placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez gming Suwatki

Do Wojta/ Dyrektora
Whiosek o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity
Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdézn.zm) , § 16 regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez gming Suwalki oraz
zatacznika nr 3 do regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych szkotach w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez gming Suwatki

( imig i nazwisko wnioskodawcy, stanowisko stuzbowe, nazwa i adres szkotly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)
I. Oswiadczam, Zze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastepujacych osob:
I. ImiginazwiSKo ....oooiiii i wnioskodawca,

2. ImiginazwisKo.....c.ooviiiii i stopien pokrewienstwa

3. IMiginazwisko.......oooiiiiiii i stopien pokrewienstwa

5. IMiginazwiskKo.......oooiiiiiiiii i stopien pokrewienstwa

I1. Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za podanie nieprawdziwych danych o§wiadczam,
ze:

- powyzsze dane sa prawdziwe,

- zapoznatem/am si¢ z warunkami uprawniajacymi do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
- niezwlocznie powiadomi¢ Wojta/ Dyrektora o ustaniu przyczyn, ktdre stanowity podstawe
przyznania dodatku mieszkaniowego.

/ podpis wnioskodawcy/

.................... ,dnia .....................20... roku.



